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insan Kaynaklari ve Egitim Midiirliigii

INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU PERSONEL iSLERI i$ AKIS SEMASI

. Izinler (Yillik, Gorevde yiikselme ve Atama, gérevlendirme, .
Terfi Intibak . e Y Egitim ve
{aemites hastalik, mazeret Unvan degisikligi ig ve kadro tahsis ve iptal is ve Seminerler
cmiert p E ' ' emmerier,
¥ er, v.s.) islemleri. islemleri,
Terfisi = . Yt'im:tmclil_c \ Egitim plamna
yapilacak Izin taleplerinin Hiikiimleri Norm Kadro gbre egitim
; ‘p B alinmasi (dilekge, gergevesinde bos Standartlar = Is
personelin 3 s konularmin
belirlenmesi saglik raporu) kadrolarm chw\-'emu_}c belilerimes:
' bildirilmesi, kadrolarmn Il Genel eBitime (abi
personele gerekli Meclisince ihdas llltlﬂg’IC'lk m::vcul
. . il 3
duyurularm edilmesi. personelin
vapilmasi. belirlenmesi.

657 sayil1
Kanunun 64,
maddesi geregi
degerlendirme
yapilmas.

Uygun

Onaylarinin

almmas ilgili-
lere tebligi.

Onaylarmin
alinmas: ilgiliye
tebligi.

Mo P

Miiracaatlarm alinmasi,
Komisyon tarafindan
degerlendirilerck katilmaya hak
kazananlarimn belirlenip
bagvurularm tamamlanmasi,

Kesinlesen listelerin Mahalli
Idarelere génderilmesi

Smav sonuglarinin Bakanlik
tarafindan kuruma
bildirilmesi (Igisleri Bakanli
tarafindan migm.gov.ir
internet sitesinde
yaymlanmasi) sonuglarin
ilgililere tebligi, i

atanma taleplerinin

-

4 )

Kadrolara atanacak
personelin
belirlenmesi, yeni
alinacak memur
personelin DPB'na
bildirilmesi, naklen
atamalarda ilgili
kurumun
muvafakat alimasi.

o

Atama i¢in hazirhk
stirect, 657 sayih
Kanun hiitkiimlerine
giire
degerlendirilmesi

i

Konular itibariyle
egitmenin
belirlenmesi,
egitim tarihlerinin
tespiti, programin
hazirlanmasi.

T

Diger kurumlar
tarafindan
diizenlenen mesleki
egitim seminerlerine
katilacak kisilerin
tespity, ayrica aday
personelin adaylik
egitim siireci

Atamaya yetkili amir
tarafindan atamanm
onaylanmasi ve ilgiliye

tebligi.

Onaylarmin
alinmasi ve
ilgililere tebligi.
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insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligu

iINSAN KAYNAKLARI VE EGITIiM MUDURLUGU SIVIL
SAVUNMA HIiZMETLERI iS AKIS SEMASI

Yillik Planlarin Hazirlanmast,
mevcut planlarimin giincellenmesi.

4 )

Mevcut olan;

-Afet Acil Yardim plani,
-Sabotaj Plan,

-Sivil Savunma Plam,
-Yangindan Koruma Plani,
-Savas Hasar Onarim Plani,
-Acil durum Planlarimin
giincellenmesi

- .

s

Planlarda gorev alacak personelin
belirlenmesi, yeniden
gorevlendirilmesi ile ilgili
onaylarin alinmasi, gérevlerin
belirlenmesi ve planlarda
giincellemelerin yapilarak
onaylanmast.

\ J

Y

Planlarda gérev verilen personele
gorevlerinin tebligi ve egitimi,

Idarenin Giivenlik
Hizmetlerinin Yiriitlilmesi

idarenin giivenlik teskilatinda
gorev alacak personelin
belirlenerek gorevlendirlmesi,

h 4

Gorev ve nobet gizelgelerinin
hazirlanarak onaylatilmasi

h 4

Gorev verilen personele
gorevlerinin tebligi ve egitimni,




T.C.
BINGOL iL OZEL iDARESI
insan Kaynaklari ve Egitim Middrliigi

INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTIM MUDURLUGU TAHAKKUK BIRIMI

iS AKIS SEMASI

HARCAMA BIiRiMi

ON MALI KONTROL
SURECI

ODEME SURECI

Personel Maas
ve ikramiye
odemeleri 1¢in

tahakkuk ve
bordro hazirlama
siireci,

Maas édemesine csas
yillik izin, rapor ve
idari izinlerin puantaj
cetvellerine islenmesi

Is¢i personel
puantajlarm alimmasi,
memur personel terfi

gizelgeleri,izin,rapor ve
icra bilgilerinin alinmasi

i

Personelin
arazi, yolluk,
kidem
tazminati
6deme stireci,

Arazi puantajlarinin
almmas, yolluk
bildirimlerin
alinmasi, emekli
dilekgesinin alinmasi

Odeme Emri ve
ekleri lizerinde

yapilan detayl

Odemeye esas bordrolarin
hazirlanmasi.

|

Odeme Emri Belgesinin
hazirlanmasi, kontrolu ve imza
stireci (Gergeklestirme ve
Harcama Yetkilisi),

mnceleme,
Odemeye esas hesap
cetvellerm alinmasi.
-
|
Uygun
degil

L

On Mali Kontrol siirecinde
tespit edilen eksiklikleri
giderilmesi.

p

Evraklarm
tdemeye esas
olmak iizere
Muhasebeye
teslimi,

Aylik Sigorta
Primlerinin
hazirlanmasi ve
SGK 'un
hesaplarina
aktarilmasi,

Emekli Kesenek
Aylik Prim ve
Hizmet Belgesi
Bildirimlerinin
hazirlanmas: ve

bildirilmesi.

—




