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SUNUS:

Kamu mali yonetimi ve kontrol sistemi konusunda diinyadaki gelismelere paralel sekilde biitgelerin
hazirlanmasi ve uygulanmasi stirecinde etkinligin artirilmasi amaciyla, plan-biitge iligkisinin giiclendirilerek
stratejik planlarin kamu idareleri tarafindan hazirlanmasi ve biit¢elerin bu plana dayandirilmalari saglanmaya
caligilmistir.

2003 yilinda yiirtirlige giren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun Stratejik
Planlama ve Performans Esashi Biitceleme baslikli 9. maddesinde; Kamu Idarelerinin kalkinma planlari,
programlari, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarin1 olusturarak, stratejik amaclar ve Oolgiilebilir hedefler saptamak, performanslarmi onceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirilmesini yapmak
amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlayacaklari ve biitgelerini bu planda yer alan misyon, vizyon
amag ve hedeflerle uyumlu olarak belirleyecekleri diizenlenmistir.

Stratejik plan; sinirli kaynaklarla vatandaslara ihtiya¢ duyduklari hizmetler sunulurken, 6nceliklerin
belirlenmesi ve verimlilik ile etkinligin saglanmasi noktasinda kaynaklarin stratejik Onceliklere
yonlendirilebilmesi i¢in kullanilan temel bir aragtir.

Hazirlik siirecinde Bingdl Ilimizin ihtiyaglari tespit edilmis, oncelikli olanlar dikkate alinarak Stratejik
Plana yansitilmistir. Ilimizin refah1 ve huzuru ile siirdiiriilebilir bir kalkinmanin devam ettirilmesi amaciyla
hizmetlerimiz 2025 — 2029 Stratejik Plan1 dogrultusunda kesintisiz ve siiratli bir sekilde devam ettirilmektedir.
Yeni plan déneminde de, Idaremizin misyon - vizyon ve temel ilkeleri géz oniinde bulundurularak, ulasmay1
arzu ettigimiz gelecek dogrultusunda belirlenen amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in azim ve
kararlilikla ¢alismalara devam edilecektir.

Bingdl 11 Ozel idaresinin 2025 — 2029 Stratejik Planinm ilimiz ve iilkemiz i¢in faydali olmasini
temenni ediyorum
Ahmet Hamdi USTA
Vali
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Yerinden yonetim anlayisinin 6ne ¢iktigr giliniimiizde, kaynaklar1 etkin ve verimli kullanarak
Bingol'tiimiize kaliteli hizmet vermek hepimizin ortak amacidir. Giiniimiiz kamu yonetimi anlayisinin geregi
olarak, siirece demokratik katilimi eklemek, seffaf ve hesap verebilen bir yonetim olusturulmasini saglamak
amaciyla yiiriirliige konulan, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile 5302 sayili 11 Ozel
Idaresi Kanunu, il 6zel idareleri igin stratejik plani bir zorunluluk olarak éngérmektedir.

Biitce hazirlama ve uygulama siirecinde mali disiplini saglamak, kaynaklar1 stratejik onceliklere gore
dagitmak, bu kaynaklarin etkin kullanilip kullanilmadigini izlemek ve bunun iizerine kurulu bir hesap verme
sorumlulugu gelistirmek Kurumumuzun temel basliklart olarak karsimizda durmaktadir. Planli hizmet
sunumu, yatirim perspektifi gelistirme, belirlenen politikalar1 somut is programlarina ve biit¢elere dayandirma
ile uygulamay1 etkili bir sekilde izleme ve degerlendirmeye saglamaya yonelik olarak “stratejik planlama”
temel bir arag islevindedir.

11 Ozel Idaremiz, Bingdl’iin tiim bilesenleri ile isbirligi icinde, sahip oldugu kaynaklar1 tasarruflu ama
isabetli bicimde kullanarak, hizmet vermeye yeni stratejik plan doneminde de devam edecektir.

2025 — 2029 Stratejik Plan1’nin hazirlanmasindaki ¢alismalarindan dolay: stratejik planlama ekibimize
tesekkiir ediyorum.

Stratejik Planin Bing61’timiize, Halkimiza hayirli olmasini en igten duygularimla temenni ederim.

Enes UCGUL
Genel Sekreter



ILiMiZ BINGOL

ERZURUM

BIiNGOL

DIYARBAKIR

TARIHCE

flimiz Anadolu’nun diisman istilas1 gérmeyen bolgelerinden birisidir. Bingdl’iin tarihi daha ¢ok komsu illerin tarihi
incelenerek ¢ikarilmigtir. Erzurum, Erzincan, Diyarbakir, Bitlis, Ahlat, Van ve Tunceli sehirleri eski
devirlerde bir beylige veya hiikiimdara bagsehir olmustur. Bingdl daha ¢ok bu beyliklere bagli otlak olarak
tutulmustur. Simdiye kadar Bingdl ili sinirlari i¢inde bir seliir kalintisina rastlanmamasi bunu dogrular.

Tarih¢i Heredot bir eserinde Anadolu’yu bir takim bdlgelere ayirarak bugiinkii Mus, Diyarbakir ve
Bingol illerinin bulundugu bélgeye “ KOMOJEN” ismini vermistir. Bing6l ili Osmanli Devleti zamaninda
komsu illere bagli olarak idare edilmis, ancak Cumhuriyet devrinde bir il haline gelmistir.

CUMHURIYETIN iLANINA KADAR TARIHI DEVRE VE OLAYLAR

HITIT DEVRINDE BINGOL
Huriler M.O. 2000 yillarinda Giineydogu Anadolu Bélgesine gelip Firat kenarinda Urfa, Mardin,
dolaylarinda “VASUK.ANI” sehrini kurdular. Mitaniler Devleti diye tarihe gecen bir kavimdir. Dogu
Anadolu’da tam bir hiikiimdarlik kuran Mitaniler Hititler ile iliskilerde bulundular. Hitit Krali Telepinusun
Oliimiinden sonra Hititlerin Mitani himayesine girdigi sanilmaktadir. Hititler yeni krallik devrinde Toroslari
asarak Mitani Devletini sikistirmaya basladilar Suppilihiuma Mitani Prensini kendisine damat edinerek onlar1
himayesine aldi. MO. 1 360 yillarinda Harput, Bingdl ve Mus dolaylar1 Hititlerin eline gecti.

URARTU DEVRINDE BiNGOL

Van Bélgesinde oturan Urartular hititlerin MO. 1200 yillarinda yikilmasiyla batiya dogru genisleyerek
Bitlis, Mus ve Bingdl’ii alarak Murat Vadisinde ilerlediler. Urartu Krali Menuas Bingdl Yaylalarini
koruyabilmek icin Sebiterias, Bagin ve Mazgirt Kalelerini yaptirmistir. M.O. 745 yillarindan sonra Asur Krali
Tiglat Pileser’le Urartu Krali 111. Sardur arasinda yapilan savasta Urartular yenildiler. Iran’da kurulan
Medyalilar, 13 abiliter ile birlestiler. Urartularin’da yardimini alarak Asurlulari yenerek tarihten sildiler.



(M.0.612)

M.O. 550 Yillarinda Iran’dan Ansan Kabilesinden Kurus Medleri yenerek Pers Devletini kurdn. Ug
y1l sonra batrya akinlara basladi. Bingdl, Elazig ve Tunceli dolaylarin1 aldi. M.O. 546 yilinda Lidya iizerine
yiiriidii. Lidyalilar1 da yenerek biitiin Anadolu’ya sahip oldu. Gavgamela Savasinda yenilen Persler ellerindeki
topraklar ¢ikardilar. Iskender imparatorlugu bu topraklara sahip oldu. iskender’in &liimiinden sonra bdlgeyi
Selefidisler ele gecirdi. Arsak adinda bir Tiirk Hiikiimdar1 bolgeyi kurtarmak i¢in hem Selefkiisler, hemde
Sasaniler ile miicadele ettiyse de basar1 gdsteremedi.

M.O. 200-189 yillar1 arasinda komuk Tiirkleri tekrar canlandilar. Komoen Kralligin1 kurdular. Nemrut
Dagimin (Adiyaman Boélgesinde) giiney batisinda, bugiinkii Samsat ilgesini (Samaysat-Samosata) baskent
yaptilar. Doguda ilerleyen Zaiadres biitiin Sophone denilen Bingol, Elazig, Tunceli ve ¢evresini ele gegirerek
Van’a kadar uzanda.

M.O. 75 Yillarinda yukar1 Aras havzasinda kurulan Ermenistan Kralligt M.S. 50 yillarinda varligim
gostermeye basladi.

Ermenistan Krali TIGRANUS’ un Romalilar ile aras1 bozulunca Roma Generali LUCULLUS Ermeni
Krallig1 tizerine yiiridii;, POPPEIUS Ergani gecidini asarak Diyarbakir’da TIGRANA-KERTA Kalasine
siginmis olan Ermenistan Krali TIGRANUS’u yendi. Bdylece Biitiin Sophene bdlgesini eline gegirdi. Roma
Generali GUREGIO da Ermenistan’in bassehri olan ARTAXATA’y1 alarak Ermenistan Kralligi Romalilara
bagladiktan sonra Ermeniler bundan sonra pek varlik gosteremediler.

ROMA DEVRINDE BiNGOL
MUSLUMANLIGIN YAYILISINDAN SONRA BiNGOL

Hz.Omer zamaninda Suriye ve Irak Araplarim eline gecti. Islam Komandanlarindan Halit Ibn-i Velid;
Arned (Diyarbakir), Maden ve Palu Kalelerini aldi. Bing61’iin Azakpert Kalesini de aldi. Erzincan Bolgesine
kadar uzandu.

Bundan sonra Anadolu’da yer yer karisikliklar meydana geldi. Bu karigikliklar devam ederken; 1040
yilinda Oguz Boylar1 birleserek, Selcuklu Devletini kurdular. Kisa bir zaman iginde teskilatlandilar.
Kurtulus’un Oglu Siileyman Anadolu’yu Urartilardan kurtarmak igin sefere ¢ikmaya karar verdi. Once
Antalya ve civarini aldi. Cubuy Bey de Komojen, Sopene, Hin1 Ziyad isimleri anilan bolgeleri ele gecirdi.
Boylece Selguklular Anadolu’yu ele gegirmek i¢in ¢esitli yollardan harekete gectiler Anadolu’nun alinmasi
isini Tugrul Bey o6zerkligine aldi. U¢ koldan harekele gecti. Emir Dinar Malatya’dan doniince Bing61’ii aldu.
Mus ve Sasona bolgesine gelince Bizans askerlerinin hiicumuna ugradi. Cok kayip verdi. Kis bastig1 icin
Ilenesan’a dondii. Alparslan hiikiimdar olunca Malazgirt’i aldi. Daha sonra Mus, Bingdl, Silvan ve
Diyarbakir’t ele gecirdi. Selguklular da taht kavgasi ve i¢ huzursuzluklar baslayinca Mogollar Anadolu’ya
saldirdi. Baycu Noyan, Erzurum’u kusatti. Bingdl Mogollarin eline gegti.

UZUN HASAN DEVRINDE BIiNGOL

Ik olarak Diyarbakir’1 kendilerine yurt edinen Akkoyunlular Bing6l ve Erzurum’u aldilar. 1394 yilinda
Erzincan {izerine yiriidiiler. Kadi1 Burhanettin ile anlasarak Erzincan’i da aldilar. Uzun Hasan, Trabzon Lum
Imparatorunun kizi Despina ile evlenince Bingdl’iin Geng kazasinda Despina i¢in bir saray yaptirdi. Uzun
Hasan’in Fatih Sultan Mehmet ile arasi agilinca Oluk beli denilen yerde savas yapilmistir. 1473 yilinda
yapilan savasta Uzun Hasan yenildi. Bu suretle bolge, Osmanlilarin eline gecti.



SAFEVILER DEVRINDE BIiNGOL

Ak koyunlular devrinde Mus, Kigi, Solhan, Pasinler eyalet merkezi iken Geng kiiciik memurlar
tarafindan idare ediliyordu. 1473 yilinda Ak koyunlular idaresine son verilince; Iran Hiikiimdar1 Sah Ismail
doguya saldirilara basladi. Bingol Bolgesini ele gegirdi.

Yavuz Sultan Selim, Iran’a sefer yapmaya karar verdi. Iki ordu Caldiranda karsilasti. Caldiran
Savasinda Sah Ismail’i yendi. Dogu Anadolu’nun biitiinliigiin{i saglama isini Vezir Biyikli Mehmet Pasa ile
Tarihgi Idris Bitlisi’ye verdi.

OSMANLI DONEMINDE BiNGOL

1514'de Yavuz Sultan Selim Bing6llin kuzeyini, Erzincan, Tercan ve Erzurum'u Osmanlilarin
hakimiyetine sokmustu. Capakcur beylerinden Siileyman Bey, Osmanlilarin egemenligini kabul ederek,
Capakcur (Bingdl) Osmanlilara gecti. "Capakcur ve havalisi Siileyman Beye, diger kaleler de Ahmet beye
diismiistii. Osmanli himayesinde yasayan bu kardesler ilk zamanlarda iyi gecindilerse de sonralari aralari
acildi. Ahmet Beyin tesebbiisii ile Bab-1 Ali Siileyman Beyi ittitham etti ve hatta bir fermanla Siileyman Bey,
Capakcur'da idam edildi. Stileyman Beyin idamindan sonra oglu Maksut Bey Osmanli hizmetine girerek ve
Kanuni ile Nehgivan seferine ¢ikip Arap ¢ayr oniinde biiyiik yararliklar gosterdiginden kanuni pederlerinden
Mevrus Capakgeur kalesini Maksut Beye, ocaklik namiyla tefviz eyledi."

Kanuni Sultan Siileyman Diyarbakir eyaletini teskil ettiginde Capakc¢ur'u Sancak olarak buraya
baglamis. Bingdl Osmanlilar igin énemli bir yere sahipti. Ciinkii Bingdl Osmanlilarin Iran'a kars1 yiiriittiigii
miicadelelerde bir iis olarak kullanildig1 gibi ekonomik bakimdan da 6nem arz etmektedir.

"23 Mayis 1554'te Kanuni Sultan Siileyman Bingdl yoresinde idi.Goyniik suyu boyundaki Hokhzik
denilen yerde yenigeriler Sultan1 biiytik bir térenle karsiladilar.

Capakeur 1578 Sirvan'a asker gonderdi. Safeviler'e kars1 bu sehir ve kaleyi korudu.

"19.ylizyilin ikinci yarisinda eyaletlerin kaldirilmasindan sonra Capakgur Bitlis Vilayetinin Geng
sancagl icerisinde yer alan ve ayni adi tasiyan Kaza'min merkezi oldu. V.Cuinet'e gore 19. Yiizyillarin
sonlarinda Capakcur 450 haneli 8 diikkanli bir firin1 olan meyve bahgeleri ve {iziim baglariyla cevrili kiiglik
bir yerlesme yeri idi ve niifusu da 1075 kadardi. Ayrica burada Sayak adi verilen kaba bir dokuma iiretiliyor
ve ¢evredeki yerlere gonderiliyordu."(48)

SELCUKLU DONEMINDE BINGOL

1243 Selguklarin Kdsedag savasini kaybetmesiyle Anadolu'da Mogol istilasi baslamis ve Bingol
Mogollarin istilasina ugramistir. "Dogudan gelen Mogol taarruzu karsisinda Harzemlilerden Bereket, Sarthan
asiretleri, Cebellibereket'e Solhan asireti de ayni1 ismi tasiyan mintikaya gelmislerdir. Rivayete gore ordusu
dagilan Harzemsah civar kOylerden birine saklandigi bir sirada hari¢ bir kdylii sah1 gérmiis ve yanina
yaklagarak Ahlat'ta kardesimi 6ldiiren (Harzemsah) budur diye onu kargisiyla dldiirmiistiir. Zazalar bundan
sonra Sah'in yattig1 bu yeri tiirbe ittihaz eylemigler ve Solhan asiretinin meskun oldugu kdye de Harzemsah
koyii denilmistir.

Dogu Anadolu Bolgesi'nin Yukar: Firat boliimiinde yer alan Bingdl ili, 38° 27' ve 40° 27'dogu
boylamlariyla, 41° 20" ve 39° 54' kuzey enlemleri arasinda bulunmaktadir. Bingdl, doguda Mus, kuzeyde
Erzincan ve Erzurum, batida Tunceli ve Elaz1g, giineyde ise Diyarbakir ili ile komsudur.

Bingol'iin ilgeler itibariyle yiizol¢iimii ve ilge merkezlerinin deniz seviyesinden yiikseklikleri Tablo-
I'de goriilmektedir. Bing6l'iin yiizolglimiiniin yiizde 22.82'si merkez ilgeye aittir. Merkez ilgeden sonra
sirastyla Geng, Karliova ve Solhan gelmektedir. Rakimi en diisiik ilgeler Il merkez ve Geng ilge merkezidir.



Rakimi en yiiksek ilce ise Karliova'dir. Ilimizde belli bash yaylalar ise; Bingdl Yaylasi, Serafettin Yaylalari,
Geng'te Cotele (Cotla) Yaylasi, Karliova'da Hirhal ve Cavres Yaylasi, Kigi'da

Kig1 Yaylas: ve Dagin Diizii Yaylalari, Adakli'da Karer Yaylasi'dir. Hayvancilik i¢in de ¢ok elverisli
olan bu yaylalar, Beritan asireti (Bertyan) ve cevre koyler i¢in vazgecilmez Ozelliklere sahiptir. Yine bu
yaylalarda yapilan ariciliktan elde edilen bal yurdun her tarafindan aranir duruma gelmistir

Birinci Cihan Harbi baslayinca Osmanli Devleti de harbe girdi.1915 yilinda Ruslar taarruza gegerek
Eleskirt,Malazgirt ve Pasin’lere kadar ilerledi.

Bunun iizerine halk,Bingoélleri agarak Varto ve Karliova’ya dogru go¢ etmeye basladi.Ermeniler Tiirk
Ordusundan kagarak Rus Ordusuna gecti.Ruslar 16 Subat 1916’da Erzurum’a girdiler.Bunun {izerine,Karerli
Kiiclik Aganin onderligi ile;Karer Daglar1 S1g1 Bogazi ve Esek Meydaninda (sonradan Seref Meydani),Milli
Kuvvetler cephe almaya basladi.Capakgur’a yetisen iki tiimen askerimiz de bu Milli Kuvvetlere katildi.Ruslar
Mart ay1 sonlarina dogru bu cephelere saldirmaya basladi.15 giinliik bir ¢arpisma sonunda biiyiik kayiplar
vererek Serafettin ve Cafres Daglarma dogru kagmaya bagladilar.15 Mayis 1916’da Ruslar Seref
Meydanindan Erzincan’a kadar biitiin cephelerde tekrar saldirtya gectiler.Fakat bu sirada Canakkale
Zaferinden donen Tiitk Ordusu Rus Cephesine yigmak yapmaya baslamisti.Bu orduya Ahmet Izzet Pasa
kumanda ediyordu.Capakgurun Gazik (Kuruca) koyiinde karargahini kurdu.2.Kolorduya kumanda eden Faik
Pasa da Sancak Bucaginin Simsor kdyiinde karargahini kurdu.Ordu birlikleri Karer Dagi ve Seref Meydaninda
mevzilendiler. Ruslar 5 Haziran 1916 da bir ¢ok cephede taarruza gectiler.Fakat bu taarruzda da basari
gosteremediler. Bir ¢ok 01l birakarak geri ¢ekilmeye bagladilar.

8 Haziran 1916 da Ruslar Capakcur Cephesine taarruza gectiler. Mugla Miifrezeleri buna karsi
koydular. 9 Haziranda iki piyade taburu ile takviye edilen Rus Siivarileri Ognut Miifrezelerini Si81
istikametinde geri ¢ekilmeye mecbur etti. 11 Haziranda Masla Deresine taarruza gegtiler. Buglan Miifrezeleri
Melekhan’a dogru uzanan sirtlar1 tutmaya basladilar.

13 Haziranda Masalla (Balikli Cay) deresi ve Sig1 bogazindaki Ognut Miifrezesine taarruz eden
Ruslar, bir netice elde edemediler. 26 Haziranda 3. Kolordu Masalla deresinin bati kismina gegti. Sazani
kuzeybatisinda bulunan Ruslari, Masalla Dersinin dogusuna atti. Ruslar, Temmuz Aymin baslarinda tekrar
saldirtya gegctiler. Bu taarruzda Birliklerimizde bir gerileme goriildii. 9 Temmuzda buraya 7. Tiimen’e ait bazi
birlikler ile Milis kuvvetleri gonderildi. Ruslar 12 Temmuz 1916 da Mus cephesinden taarruza gectiler. Cok
kanl bir ¢arpigmadan sonra Ruslar biiyiik kayiplarla geri ¢cekilmeye basladilar.

13-14 Temmuz gecesi 66. Tiimen’e mensup 261. Alayin yaptig1 bir gece baskini ile 8. Tiimenin cephesi
yarildi. Tiimen, Sen Mevziine ¢ekildi. Ruslar 8. Tiimeni takip ederek taarruzlarina da deva ettiler. 8. Tiimen
Malam’da koylindeki mevzilerine ¢ekildi. 25 Temmuz 1916 da Erzincan Ruslarin eline gecti.

27 Temmuz da hafif Rus Kuvvetleri Celigdl tepesi ve Ognut Istikametinde taarruza gegmislerse de geri
puskiirtiildii. 29 Temmuz da tekrar Celigdl tepesine taarruza gegtiler.

Fakat bin’e yakin Rus askeri o6ldiiriilerek bu taarruzda durduruldu. 1 Agustos giinii Ruslar ¢ok iistiin
kuvvetlerle Celigdl tepesine yeni bir saldiriya gectiler. Topcu atesininde destegini géren Rus kuvvetleri
burada da tutunamayarak Arciik ve Karer dagi hattina ¢ekilmeye mecbur oldular. 3 ve 6 Agustos’ta taarruza
gecen Tiirk Kuvvetleri karsisinda Ruslar tutunamadilar. Nazerbeyof komutasindaki Rus kuvvetleri Bitlis’in
giiney mevzilerine ¢ekildi. 6 Agustos’ta Mus, Rus kuvvetlerinden temizlendi. Boylece Ruslar perisan bir
halde Murat vadisinin kuzeyine atilmis oldular.

Yine 8 Agustos gilinii 7.Tiimen, Buglan geldigini, 53. Tiimen Melikan yaylasini , 14. Tiimen Celigol
Tepesini ve 1. Timen’de Halifan — Catak hattin1 Azakpert ve Termen Hatlarmi elde etmislerdi . Rus
kuvvetleri 17 ve 19 Agustos 1919 da yedi taburluk bir kuvvetle taarruza gectilerse de yine basari elde
edemediler. 20 Agustos 7. Tiimen’in sol kanadinda ¢ok miktarda kuvvetlerle saldirdilar. 1. Kolordu Masalla



deresindeki mevzilerine ¢ekildi. 22 Agustosta Ruslar elde ettikleri arazileri tahkim etmeye basladilar.23
Agustos’ta Bitlis ve Mus’a taarruz ettiler. 28 Agustos aksami siddetli carpigsmalar oldu. 29 Agustos’ta karsi
taarruza gecen 16.ve 3. Kolordu kuvvetleri diigmani geri piiskiirttiiler. Melikhan koyiliniin dogu ve
kuzeybatisim1 ele gegirdiler. Kolordu Komutan1 Faik Pagsa 47. tiimen’in gozetleme yerinde harekati takip
ederken sehit oldu. 2. Kolordu diisman taarruzunu kirarak karsi taarruza gecti, 31 Agustos’ta Ordu Komutani
kitalara istirahat verdigi sirada Ruslar bunu firsat bilerek 16. Kolorduya taarruz etti ve bunlar1 Masalla
deresinin gerisine att1.9 Eyliil’de Kara-Baba Tepesini elde etmek isteyen Ruslar taarruza gecti. Demlek,
Tiimiik Ovasindaki mevzilerimizi elde ederek Karababa’nin kuzeyine geldiler. Fakat 34.Alayin taarruzu ile
Ruslar tamamen geri ¢ekilmeye mecbur edildi.7 Aralik 1917°de Rusya’da ¢ikan ihtilal iizerine Erzincan’da
Ruslarla miitareke imza edilerek Ruslar, dogu illerimizi terk ettiler.

CUMHURIYET DEVRINDE BINGOL

Cumhuriyetin ilanindan sonra 1926 yilinda Elaz1g 1929 yilinda da Mus illerine baglanan Bingdl, 1936
yilinda Vilayet olmustur. 1945 yilinda da i1 Merkezi olan Capakcur’un adi Bingd] olarak degistirilmistir.

Il smirlart iginde arazi oldukca engebeli ve yiiksektir. Denizden ortalama yiiksekligi 1250 metreyi asar.
Daglar ¢ok genis bir alan kaplar. Bingdl daglarinin yapisinda genellikle bazalt ve andezitler bulunur. Bu
puskiirtiik kiitle tabandaki tortul tabakalar1 6rtmiistiir.

Dolayisiyla piiskiiriik kiitleler tortul kiitlelerden daha genctir. Kuzey-bati, gliney-dogu yoniinde
uzanan Bingol daglariin kuzey yamaclar1 hafif egimli oldugu halde, gliney kesimleri oldukca diktir. Gliney
yamacta sicak su kaynaklarina rastlanmasi bu yamag¢ ylizeyinin fay c¢izgisi tarafindan diklestirildigi,
dolayisiyla buradan bir ¢ayin gectigi agikca anlasilmaktadir. Tiirkiye’nin deprem zonlari incelendiginde
ilimizin bulundugu yerden kuzey-dogu giiney-bati yoniinde uzanan bariz fay hatlarinin gegtigi goriiliir.
Bolgede ¢esitli istikametlere dogru uzanan fay ¢izgilerine rastlanir. Fay ¢izgilerinin, farkli ylizey seviyeleri
meydana getirmeden tortul tabakalarin altinda gizlendigi yer yer sattha ¢iktig1 bu yerlerden de sicak su
kaynaklarimin ¢iktig1 gozlenince belirsiz fay ¢izgilerinin bilgenin her yerinde olabilecegi kanaati olugsmaktadir.

Bingdl 1li Dogu Anadolu Bélgesi Yukari Firat béliimiinde yer alir. Dogusu Mus, kuzeyi Erzurum ve
Erzincan, Batis1 Tunceli ve Elaz1g, Giineyi ise Diyarbakir Illeri ile gevrilidir. Bingél ili 41° 20 ve 39° - 56°
dogu boylamlari ile 39° - 31 ve 36° - 28° kuzey enlemleri arasinda yer alir.

[lin Merkez disinda Adakli, Geng, Karliova, Kig1, Solhan, Yayladere ve Yedisu olmak iizere 7 ilgesi
bulunmaktadir. Il Merkezi denizden 1151 metre yiikseklikte Capakgur ovasinin kuzeybati kdsesinde Murat
suyuna Geng Ilgesi civarinda kavusan Goyniik suyunun bir koluna hakim diizliik {izerinde kurulmustur. Elaz1§
— Tatvan yolu iizerindeki Bingdl, daha onceleri burada vadi i¢inde kurulu iken sehrin 1950’lerden sonra hizla
geligsmesi sonucunda hakim olan diizliige tasinir.



BINGOL TARIHININ KRONOLOJIK SIRALAMASI

M.(:).13OO Bingol yoresi AlenlerSaspiriler, Medler, Sakalar, Kardanilerden olusan goc¢ dalgasinin
M.0.1200 Bingol yoresine Galatlar, Giritler, Aramiler ikinci gd¢ dalgasini olusturdular.
M.0.800 Kimerler, Asurlular ve Iskitlerin etkisi altinda kaldh.
M.0.678 Kimerler Asurlulara yenildiler.
M.0.660 Asur Kral1 Asurbanipal yorede egemenligini kabul ettirdi.
M.O.644 Bing®l Iskitlerin egemenligine girdi.
M.0.600 Pers Saftarlig1 dénemi basladi.
M.0.300 Selokit Krallig1 bolgede etkinlik kazanmaya basladi.
M.0.150 Arat Krallig1 bolgede egemen oldu.
M.0.123 Part Kral1 I1. Mitridat Iskitleri yendi ve Aras Krallig1 {izerine yiiriidii.
M.0.60 Roma Imparatorlugu yoreyi egemenligi altina ald.
M.0.51 AragPart Birlesik Ordulart Roma Ordularin1 yenerek Antakya'ya ulagti.
M.0.38 Roma yeniden etkin oldu.
M.S.395 Bizans donemi basladi.

634 Islam Ordular Kadisiye ve Havand zaferleri sonunda Dogu Anadolu topraklarina
1243 Mogollar Selguklular1 yenerek Bingol ile birlikte Anadolu topraklarini ele gecirdiler.
1400 Erzurum Erzincan Akkoyunlularca alind.

1473 Fatih Sultan Mehmet Otluk belinde Uzun Hasan"1 yendi. Sah ismail bunu firsat bilerek
1515 I.Selim Sah Ismail'i yendi.
1844 Bingdl Cevlik adi ile nahiye merkezi oldu ve Palu Ilgesine baglandi.
1845 Yapilan diizenlemede Bing6l Erzurum'a baglandi.
1848 Capakcur ve Geng, Diyarbakir Sancagi'na; Kig1, Erzurum'a bagl ilge durumuna getirildi.
1864 Solhan - Mus Bolgesi Erzurum Iline baglandi.
1868 Geng Bolgesi nahiye olarak Diyarbakir'a baglandi.
03.02.1916 Varto Rus isgaline ugradi.
15.05.1916 Ruslar Kigi'ya saldirdi.
08.06.1916 Ruslar Capakgur Cephesine saldirdi.
11.06.1916 Ruslar Masalla Deresine saldirdi.
08.07.1916 Ruslar ikinci defa Kig1 Cephesine saldirdi.
11.08.1916 Kig1 isgalden kurtuldu.
18.12.1917 Erzincan'da Ruslarla yapilan anlagsma sonucu Ruslar Anadolu Cephesinden ¢ekildi.
20.04.1924 Geng 1l yapildi.
1927 Geng ilge yapildi.
04.01.1936| 2885 sayili yasayla Capakcur il Merkezi olmak iizere Bingol IT oldu. Geng¢ Solhan Kig 11
1957 Bingol il Merkezine ilk defa lise agildi.
22.05.1971 Bingdl ve cevresinde deprem oldu. 800 kisi ldii.
01.05.2003 Bingdl ve gevresinde deprem oldu. 180 kisi 6ldii.

BINGOL ILININ FiZiKi COGRAFYASI
JEOLOJIK VE JEORFOLOJIK OZELIKLERI

Il sinirlan i¢inde arazi oldukga engebeli ve yiiksek olup, denizden yiiksekligi 1250 metreyi asar Daglar
ve tepelik alanlar ¢ok genis bir yer kaplar. Yiikseklikleri 2000 metreyi asan daglik alanlar ise 1500-2000 metre
arasinda yiikseltiye sahip olan tepelik alanlarin 3. jeolojik zaman (meozoik Tersiyer) da tektonik hareketler
sonucunda meydana geldigi tespit edilmistir. Bingol daglarinin yapisinda genellikle bazalt ve andezitler
bulunur. Kuzey-Bat1 Giiney-Dogu yoniinde uzanan Bingdl daglarinin kuzey yamaglart hafif egimli oldugu
halde giliney kesimleri oldukg¢a sarptir.
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YERYUZU SEKILLERI

DAGLAR Bingdl arazisi ¢ok dagliktir. Yiikseklikleri 3000 metreyi asan daglar bulunur. Daglar
tizerindeki yaylalar ve diizliiklerin yiikseklikleri 2000 metreden asag1 diismez. Ova niteligindeki yerler bile
1000 metrenin iizerinde bulunmaktadir. Bing6l ovasinin dort tarafi tarafi daglarla gevirilidir. Daglarin Yiiksek
kisimlarini doruklar, buzul golleri, etek kisimlarini ise moren kalintilar1 kaplar. Daglar genellikle seyrek
ormanlik olup, giiney béliimlerinin bazi kisimlart ¢iplaktir.

Mese ormanlari daglarin 1200moéetreden asagi kisimlarinda goriiliir. Volkanik sahalarin en ¢ok
rastlandig1 yer GOyniik suyu ile Peri suyu arasindaki bolgedir.

Volkanik olan bu bélge cukurluk ve yiikseltileriyle daglarin genel durumunu bozacak niteliktedir.
Ayrica buradaki daglarin biinyesinde kismen bezalt tiiriinde akici, kismen andezit tipinde kivamli lavlar biiyiik
yer tutar. Uciincii zaman sonlarindaki tektonik olaylar neticesinde kirilmalardan sonra yeryiiziine ¢ikan lavlar
bir ortii gibi etrafa yayilmistir. Bu arada bazi kirilmalar sonucunda bu 6rtiiniin bazi kiitleleri ¢okmdiis, bazilar
ise yiikselmistir. Bingdl Iline adin1 veren Daglar1 bu zamanda olusmustur.

DAGIN ADI YUKSEKLIiK
Bingdl Dagi 3250
Geng Dag1 2940
Seytan Dagi 2906
Serefettin Dagi 2544
OVALAR

Bingol’de daglar orta kisimlarda birbirinde uzaklagarak genislemis ve bu genisleyen yerde Bingdl
ovast meydana gelmistir. Bu ovay1 bir ¢cok akarsular cesitli yonlerde parcalanmistir. Ovanin yiizélglimii 80
km? olup deniz seviyesinden yiiksekligi 1150 metredir. Bingdl Ovasi’ndan; Geng, Karliova ve Sancak Ovalari
gibi kii¢iik ovalar da mevcuttur.

AKARSULAR

Peri suyu : il sinirlart igindeki uzunlugu ilin en énemli Peri Suyu’dur. Toplam 258 Km. uzunluga
sahip Peri suyu’nun il sinirlart igindeki uzunlugu 112 km’dir. Karagdl ve Bingdl Daglari’ndaki kaynaklardan
¢ikan sular Karliova Ilgesinin kuzeybatisinda Elmali dersi ve Cerme’de Kalmas deresi ile birleserek Peri
Suyu’nu meydana getirirler. Peri suyu buradan itibaren giineydogu yoniinde akip Kig1 sinirlar i¢inde corik
dagi’ndan Fas deresini, daha giineyden Cobi Suyu ve kalman deresini alarak il sinirlarindan ¢ikar. Tunceli il
siirlari iginde gecerek Muzur suyu ile birlesir. Elazig’da yesildere civarinda Firat’a karisir.

Murat Nehri : ilin en énemli akarsularindan biridir. Aym zamanda Firat’in en biiyiik kollarindan
biridir. Nehir kaynagini Van Go6liinlin kuzeybati ucundaki Aladagdan ve Bingdl daglarindan aldiktan sonra
Malazgirt, Mus, Bulanik ve Bing6l gibi yer yer yliksek ovalar1 ve daglar1 dogu-bati dogrultusunda asarak
Elazig Ili sinirlarma girer.

Keban il¢esinin kuzeydogusunda karasu ile birleserek Firat Nehrini meydana getirir. Murat Nehri’nin
Bingdl 1li igindeki toplam uzunlugu 96 km.dir.

Goyniik Suyu: Murat Nehri’nin bir kolu olan Géyniik suyunun baslangi¢ ve bitis noktalar1 il sinirlar1
icinde kalmaktadir. Bing6l daglari’nin bat1 yamacglarindaki Karkapazar1 Kdyiinden dogup ¢oris daglarindan
baz1 dereleri alarak Ekinyolu K&yii yakinindaki Mendo Suyu ile birlesir. Bundan sonra Geng Ilgesi
yakinindaki Murat Nehri’ne karisir.
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GOLLER

Bingdl ili simirlart Igerisinde biiyiikliik acisindan 6nemli sayilabilecek herjangi bir gol yoktur. Fakat
cok sayida buzullar tarafindan acilmis sirk adi verilen kiigiik g6l vardir. Bu gollerin en énemlileri sunlardir :
Golbahri, Kerkis Golii, Zirlir Goli, Sar Golii, Kus Goli, Harem Golii, Er Golii, Killi Gol, Manastir Goli, Belli
Gol, Karl1 Gél, Cili Gol ve Igme Goliidiir.

BASINC VE RUZGAR

[lkbaharla birlikte hava 1sinmaya baslasa da cevredeki daglarin yiiksekligi sebebiyle daglik kisimlarin
nisbetten soguk olur. Ova ve daglar arasinda goriilen basing farkindan otiirii ovaya dogru bir hava akimi
goriiliir. Sonbahar ve kis mevsiminde ise Sibirya’daki yiiksek basing merkezi Bingdl'li de etkisi altina alir.
[1de hakim olan riizgarlar genellikle bat1 —kuzeybat1 istikametinden eserler.

TABI-i BITKi ORTUSU

Dogu Anadolu’nun en zengin orman alanlarina sahip olan Illerden biri olan Bingdl’de agag tiirii olarak
mesenin meydana getirdigi ormanlar yaygindir. Bu ormanlar 1900 m. Yiikseklige kadar yayilis gosterir.
Ancak ormanlarin uzun siire tahrip edilmesi sonucunda ve ormanlarin tam anlamiyla yok edildigi yerlerde
bozkir (Step) bitki Ortiisti goriiliir.

Ilin toplam arazisi 812.537 hektar olup bu arazinin kullanim durumu sdyledir; %7.28’i tarim arazisi,
%27.92’s1 orman, % 10.25’1 agaglandirma alani, % 51°1 mera, % 2.2’si ¢ayir ve % 1.3’1 digerleridir.

IKLIiM

Kuzeyden sokulan nemli-serin hava kiitlelerine agik olmasi ve yiikselti faktorii sebebiyle Bingol ve
cevresi yazlari sicak, kislart soguk gecmektedir.

Meteoroloji Isleri Genel Miidiirliigiiniin verilerine gore Bingdl’de yillik ortalama sicaklik 12.1
derecedir. Yillik yagis tutar1 873.7 mm. kadar olup, kar yagish giin sayis1 24.5 giin, donlu giin sayis1 ise 94.1
giin kadardir. Ilimizde belli bash yaylalar ise; Bingdl Yaylasi, Serafettin Yaylalari, Geng'te Cotele (Cotla)
Yaylasi, Karliova'da Hirhal ve Cavres Yaylasi, Kigi'da Kig1 Yaylas:t ve Dagin Diizii Yaylalari, Adakli'da
Karer Yaylasi'dir.

Hayvancilik icin de ¢ok elverisli olan bu yaylalar, Beritan asireti (Bertyan) ve g¢evre koyler i¢in
vazgecilmez Ozelliklere sahiptir. Yine bu yaylalarda yapilan ariciliktan elde edilen bal yurdun her tarafindan
aranir duruma gelmistir. IKLIM: Kuzeyden sokulan nemli-serin hava kiitlelerine acgik olmasi ve yiikselti
faktorii sebebiyle Bingdl ve cevresi yazlari sicak, kislar1 soguk ge¢mektedir. Meteoroloji Isleri Genel
Miidiirliigiiniin verilerine gore Bingol’de yillik ortalama sicaklik 12.1 derecedir. Yillik yagis tutart 873.7 mm.
kadar olup, kar yagish giin sayis1 24,5 giin, donlu giin sayis1 ise 94,1 giin kadardir.

ILCELER
Bingol (Merkez), Adakli, Geng, Karliova, Kig1, Solhan, Yayladere ve Yedisu.
SICAKLIK

Bingol’de karasal iklimin 6zelligine bagli olarak gece ile giindiiz en sicak ay ile en soguk ay arasindaki
farki fazla olmaktadir. En sicak ay Agustos, en soguk ay ise Ocaktir.

[lin sicaklik sartlari iizerinde basta enlem durumu olmak iizere (38° kuzey enlemi), deniz seviyesinden
ortalama yiiksekligin fazla olmasi etkenleri rol oynamaktadir. Uzun yillarin sicaklik ortalamalarina gore en
yiiksek sicaklik degeri 42° en diistiik sicaklik degeri 22° yillik sicaklik ortalamasi da 12.1° dir.
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KAMUDA STRATEJIiK PLANLAMANIN HUKUKI CERCEVESI

KAMU IDARELERINDE STRATEJIiK PLANLAMAYA ILISKIN
USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

AMAC
MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, stratejik plan hazirlamakla yiikiimli kamu idarelerinin ve
stratejik planlama siirecinin temel asamalart ile bu siirece iligskin takvimin tespiti, stratejik planlarin
degerlendirilmesi, kalkinma plan1 ve programlara uygunlugunun saglanmasina yonelik usul ve esaslarin
belirlenmesidir.

KAPSAM
MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununa ekli (I), (IT) ve (IV) sayil cetvellerde yer alan kamu idarelerini ve mahalli idareleri kapsar.
(2) Yerine getirmekle yiikiimli olduklart hizmetlerin niteligi nedeniyle
Cumhurbagkanligi, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi ve Milli Istihbarat Teskilati Miistesarliginin
stratejik plan hazirlamasi zorunlu degildir.

DAYANAK
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 9 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

TANIMLAR
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Kalkinma Bakanligini,

b) Eylem plant: Stratejik planin uygulanabilirligini artirmaya yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini igeren plani,

¢) Gilincelleme: Misyon, vizyon ve amagclar degistirilmeden stratejik plan doneminin kalan yillar1 i¢in
hedeflerde yapilan degisiklikleri,

¢) Kanun: 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununu,

d) Kilavuz: Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzunu,

e) Mahalli idare: Yetkileri belirli bir cografi alan ve hizmetlerle smirlt olarak kamusal faaliyet gosteren
belediye ve bagh idareleri ile il 6zel idaresini,

f) Performans gostergesi: Stratejik planda yer alan hedeflerin 6lgiilebilirligini miktar ve zaman
boyutuyla ifade eden araclari,

g) Performans programi: Kamu idarelerinin yliriitecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak
ithtiyacini, performans hedef ve gostergelerini igeren programu,

g) Rehber: Universiteler, kamu sermayeli isletmeler ve belediyelere yonelik ya da stratejik planlama
stirecinin belirli bir boliimiine iliskin Bakanlik¢a hazirlanan belgeleri,

h) Strateji gelistirme birimi: Strateji gelistirme baskanligi ve strateji gelistirme daire baskanligi ile
strateji gelistirme ve mali hizmetlerin yerine getirildigi midirligt,

1) Strateji Gelistirme Kurulu: Ust yoneticinin baskanliginda iist yonetici yardimcilari, idarenin harcama
yetkilileri ile {ist yoneticinin ihtiya¢c duymasi halinde goérevlendirecegi kisilerden olusan kurulu,

1) Stratejik plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef
ve Onceliklerini, performans gostergelerini, bunlara ulasmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini
iceren plani,

J) Stratejik plan degerlendirme raporu: Kilavuzda yer alan izleme ve degerlendirme tablolan ile
degerlendirme sorularmin cevaplarini igerecek sekilde yillik olarak hazirlanan ve Bakanliga gonderilen
raporu,

k) Stratejik plan genelgesi: Stratejik plan hazirlik calismalarini baglatan, Strateji Gelistirme Kurulu
tiyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklarin bagl, ilgili ve iligkili kuruluslarinda bakan, diger
kamu idareleri ve mahalli idarelerde {ist yonetici tarafindan yayimlanan genelgeyi,

1) Stratejik plan gerceklesme raporu: Stratejik plan donemi sonunda hazirlanan ve Bakanlhiga
gonderilen degerlendirme raporunu,

m) Stratejik plan izleme raporu: Stratejik plan doneminin her bir uygulama yilinin Ocak-Haziran
donemi gergeklesmelerinin izlenmesini saglayan raporu,

n) Stratejik planlama ekibi: Stratejik plan hazirlik silirecini yiirlitmek iizere {ist yoOneticinin
gorevlendirdigi bir yardimcisinin bagkanliginda, strateji gelistirme birimi yOneticisi ile harcama birimlerinin
temsilcilerinden olusan ekibi,

o) Ust yénetici: Bakanliklarda miistesar1, diger kamu idarelerinde en iist yoneticiyi, il 6zel idarelerinde
valiyi ve belediyelerde belediye baskanini,
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0) Yenileme: Stratejik planin, donemi tamamlanmadan yeni bir plan donemi i¢in tiim unsurlartyla
yeniden hazirlanmasini, ifade eder.

GENEL iLKELER

MADDE 5 — (1) Stratejik planlama siirecinde asagidaki genel ilkelere uyulur:

a) Stratejik planlar bilfiil kamu idarelerince ve idarelerin kendi ¢alisanlari tarafindan hazirlanir.

b) Kamu idaresi ¢alisanlarinin, kamu idaresinin hizmetlerinden yararlananlarin, kamu idaresinin
faaliyet alan1 ve hizmetleri ile ilgili sivil toplum kuruluslarinin, ilgili kamu idareleri ile diger paydaslarin
katilimlar1 saglanir ve katkilar1 alinir.

c) Tagra teskilati bulunan kamu idareleri, stratejik plan hazirlama siirecinde hedef ve performans
gostergelerini tasra teskilatlariyla is birligi icerisinde belirler.

¢) Caligmalar, iist yonetici bagkanliginda, tiim birimlerin aktif katilim ve katkilartyla strateji gelistirme
biriminin koordinatorliigiinde yiiritiiliir.

d) Stratejik planlama siirecinin etkili ve etkin bir sekilde yiiriitilmesinden tiim birimler sorumludur.

e) Kamu idareleri i¢in uzun siireli analiz gerektiren ¢aligmalar stratejik plan hazirlik siirecinden 6nce
0zel bir ¢alisma olarak baslatilir.

f) Tasra teskilati bulunan kamu idarelerinde, tasra teskilatlarinin stratejik yonetim kapasitesinin
artirtlmasina yonelik onlemler merkez teskilatinca alinir.

g) 1lgili tiim kamu idareleri birbirleri ile uyum, isbirligi ve esgiidiim igerisinde ¢alisir.

h) Stratejik plan hazirlama siireci Bakanlik ile yakin isbirligi i¢erisinde yiiriitiliir.

1) Kamu idarelerinin stratejik planlari; Kanuna, bu Yonetmelige, Kilavuza, rehberlere ve Bakanlikca
yayimlanan stratejik planlamaya iliskin tebliglere uygun olarak hazirlanir.

BAKANLARIN VE UST YONETICILERIN SORUMLULUGU

BAKANLAR
MADDE 6 - (1) Bakanlar, bakanliklarinin ve bakanliklarina bagli, ilgili ve iligkili kamu idarelerinin
stratejik planlarinin, kalkinma planlarlna ve programlara uygun olarak hazirlanmasindan ve uygulanmasindan
sorumludur. Bu sorumluluk, Yiiksekogretim Kurulu, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi,
tiniversiteler ve yiiksek teknoloy enstitiileri i¢in Milli Egitim Bakanina; mahalli idareler igin Igisleri Bakanima
aittir.
(2) Bakanlar, bakanliklarina bagh, ilgili ve iligkili kamu idarelerinin stratejik planlarinin birbirleriyle
uyumlu olarak hazirlanmasindan sorumludur.

) UST YONETICILER
MADDE 7 - (1) Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin hazirlanmasindan, uygulanmasindan
ve izlenmesinden bakana, mahalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumludur.

STRATEJIK PLANLAMA SURECI
Stratejik planlarin hazirlanmasi
MADDE 8 — (1) Stratejik plan hazirlik siireci, stratejik plan genelgesinin yayimi ile baslatilir.
Genelgede;
a) Calismalarin {ist diizeyde sahiplenildigi ve takibinin yapilacagi hususuna,
b) Calismalarin strateji gelistirme biriminin koordinasyonunda yiiriitiilecegi hususuna,
c) Stratejik planlama ekibine ve kurulmasi halinde alt calisma gruplarina harcama birimlerince
tiyelerin gorevlendirilmesi gerektigi hususuna,
¢) Strateji Gelistirme Kurulu iiyelerine, yer verilir.
(2) Stratejik planlama ekibinde harcama birimlerinin aktif bigimde temsil edilmesi zorunludur.
(3) Stratejik plan genelgesinin yayimlanmasini miiteakip iki ay igerisinde stratejik planlama ekibi
asagidaki hususlari igeren bir hazirlik programi olusturur:
a) Stratejik planlama siirecinin asamalari, bu asamalarda gerceklestirilecek faaliyetler ile bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler.
b) Asama ve faaliyetlerin tamamlanacag tarihleri gésteren zaman ¢izelgesi.
c) Stratejik planlama ekibi tiyeleri.
(4) Hazirlik programi, {ist yonetici tarafindan idare igerisinde duyurulur ve Bakanliga bilgi olarak
gonderilir.
(5) Strateji Gelistirme Kurulu, stratejik planlama siirecinin ana asamalarimi ve ¢iktilarini kontrol eder.
(6) Stratejik planlar bes yillik déonemi kapsar.
(7) Stratejik planlarini bu Yo6netmelikte belirlenen takvime uygun olarak siiresinde hazirlamayan kamu
idareleri, Sayistay’a ve Tiirkiye Bliyiik Millet Meclisi Plan ve Biitce Komisyonuna bildirilir.
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STRATEJIK PLANLARIN KALKINMA PLANI VE PROGRAMLARLA
ILISKILENDIRILMESI
MADDE 9 - (1) Kamu idarelerinin stratejik planlari; kalkinma plani, hiikiimet programi ve faaliyet
alanlariyla ilgili diger ulusal, bolgesel, sektorel ve tematik plan, program ve stratejilerde yer alan ve idarelerin
sorumlulugunda olan politika, amag, hedef, tedbir ve eylemler gozetilerek hazirlanir ve uygulanir.
(2) Kamu idareleri, stratejik planlarmi hazirlarken orta vadeli programda yer alan amag,
politikalar ve makro biiytikliikler ile orta vadeli mali planda belirlenen 6denek teklif tavanlarini dikkate alir.

IDARELERIN STRATEJiK PLANLARININ DiGER IDARELERIN STRATEJIK
PLANLARIYLA UYUMU
MADDE 10 - (1) Kamu idareleri stratejik planlarini faaliyet alanlariyla ilgili diger kamu idareleriyle
uyum, is birligi ve esglidiim igerisinde hazirlar.
(2) Bakanliklarin stratejik planlart ile bakanliklara bagli, ilgili ve iligkili kamu idarelerinin
stratejik planlart hazirlanirken bu planlarin birbirleriyle uyumu ilgili bakanliklar tarafindan aktif bir is
birligiyle gozetilir.

EYLEM PLANLARI
MADDE 11 - (1) Stratejik planlarin uygulama etkinligini artirmak lizere merkez ve tasra teskilatlarinca

eylem planlart hazirlanabilir. Eylem plan1 hazirlayacak tasra teskilatlarini belirlemeye merkez teskilati
yetkilidir.

(2) Eylem planlari, stratejik plan ile ayn1 donemi kapsayacak bir bigimde hazirlanir ve iist yonetici
tarafindan onaylanmasini miiteakip uygulamaya konulur.

(3) Eylem planlari, her y1l Aralik ayinda stratejik plan doneminin kalan yillarini igerecek bir sekilde
revize edilerek iist yoneticinin onayina sunulur ve Ocak ayinda uygulamaya konulur.

(4) Merkez teskilati, baglangigta eylem plani hazirlamasini talep etmedigi diger tasra teskilatlarindan
da stratejik plan doneminin kalan yillar1 i¢in eylem plani hazirlamalarini isteyebilir.

(5) Eylem planlarinin hazirlanmasi, onaylanmasi ve uygulanmasina yonelik genel koordinasyon
strateji gelistirme birimi tarafindan ytriitilir.

STRATEJIiK PLANLARIN BAKANLIKCA DEGERLENDIRILMESi
MADDE 12 - (1) Mabhalli idareler disindaki kamu idareleri, stratejik planlarini degerlendirilmek iizere
stratejik planin kapsadigi donemin ilk yilindan 6nceki yilin Nisan ay1 sonuna kadar Bakanliga elektronik
niishasiyla birlikte gonderir.

(2) Bakanlik, stratejik planlari;

a) Kalkinma plani, orta vadeli program, orta vadeli mali plan ve faaliyet alanlariyla ilgili diger ulusal,
bolgesel, sektorel ve tematik plan, program ve stratejilere uygunlugu,

b) Bu Yonetmelikte, Kilavuzda, rehberlerde ve stratejik planlamaya iliskin tebliglerde belirtilen usul ve
esaslara uygunlugu,

c) Stratejik planda yer alan misyon, vizyon, amag, hedef ve performans gostergelerinin birbirleri ile
baglantilar1 ve kavramsal tutarliligi,

¢) Diger idarelerin stratejik planlari ile uyumu ve tutarliligi agisindan inceler.

(3) Inceleme sonucunda gerek goriilen durumlarda hazirlanan degerlendirme raporu ilgili
idareye kirk bes giin icerisinde gonderilir.

(4) Ikinci fikranin (b) bendinde belirtilen hususlara agikca aykirilik teskil eden stratejik planlar
degerlendirilmeyerek ilgili kamu idaresine gerekgesiyle birlikte iade edilir. Bu stratejik planlar iade
gerekcesinde belirtilen hususlar yerine getirilerek Bakanligin uygun gordiigii siire icerisinde degerlendirilmek
lizere Bakanliga gonderilir. Bu siire igerisinde stratejik planlarini gondermeyen kamu idareleri hakkinda 8 inci
maddenin yedinci fikras1 hiikmii uygulanir.

STRATEJIK PLANLARA SON SEKLININ VERILMESi
MADDE 13 - (1) Bakanlik¢a kamu idarelerine degerlendirme raporu gonderilmesi halinde, ilgili idare
s0z konusu degerlendirme raporunu dikkate alarak stratejik plana son geklini verir ve sunulmaya hazir héle
getirir.

STRATEJIK PLANLARIN SUNULMASI VE KAMUOYUNA ACIKLANMASI
MADDE 14 — (1) Stratejik planlar, bakanliklar ile bakanliklarin bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarinda
bakanin, mahalli idareler hari¢ diger kamu idarelerinde ise iist yoneticinin onayimi miiteakip performans
programi ve biitce hazirliklarinda esas alinmak iizere Bakanliga ve Maliye Bakanligina elektronik niishasiyla
birlikte gonderilir.
(2) Stratejik planlar, biitce ve denetim siireglerinde esas alimmak iizere ilgili kamu idaresi
tarafindan Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Plan ve Biitce Komisyonu ile Sayistay’a elektronik niishasiyla
birlikte gonderilir.
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(3) Mahalli idareler, ilgili meclisleri tarafindan kabuliinii miiteakip stratejik planlarmi
Bakanliga ve icisleri Bakanligina elektronik niishasiyla birlikte gonderir.
(4) Stratejik planlar kamu idarelerinin internet sitelerinde yayimlanir.

STRATEJIK PLANLARIN UYGULANMASI
MADDE 15 — (1) Stratejik planin uygulama araglari; performans programi, yatirim programi ve idare
biitcesi ile hazirlanmasi halinde eylem planlaridir.
(2) idare tarafindan alinacak kararlar, yapilacak diizenlemeler ve bunlara bagli uygulamalarda stratejik
plandaki amag ve hedeflere uyum gozetilir.

STRATEJIK PLANLARIN iZLENMESI VE DEGERLENDIRILMESI iLE UYGULAMA
SONUCLARI

MADDE 16 — (1) izleme ve degerlendirme siirecinde temel sorumluluk {ist yoneticidedir. Hedeflerin ve
ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibi, ilgili hedeften sorumlu birimin harcama yetkilisinin; harcama
birimlerinden hedeflere iliskin alinan gergeklesme degerlerinin toplulastirilmasi ve {ist yoneticiye sunulmasi
ise strateji gelistirme biriminin sorumlulugundadir. Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin
takibinin, ilgili hedeften sorumlu birimin harcama yetkilisine verilmesi isbirligi yapilacak diger birimlerin
sorumluluk diizeyini azaltmaz.

(2) Kamu idareleri Temmuz ayinin sonuna kadar stratejik plan izleme raporunu, takip eden yilin Subat
ayinin sonuna kadar ise stratejik plan degerlendirme raporunu hazirlar.

(3) Bu raporlarin hazirlanmasini miiteakip Strateji Gelistirme Kurulu alti aylik dénemlerde izleme
toplantilari, bir yillik ddnemlerde ise degerlendirme toplantilari yapar. Bu toplantilara strateji gehstlrme birim
yoneticisi de katilir. Bu toplantilarin sonucunda {ist yonetici, stratejik plan doneminin kalan siiresi igin
hedeflere nasil ulasilacagina iliskin gerekli dnlemleri ortaya koyar ve ilgili birimleri gérevlendirir.

(4) Stratejik plan degerlendirme raporu; hedeflere nasil ulasilacagina iligkin alinacak gerekli onlemleri
de icerecek sekilde nihai hale getirilerek Mart ay1 sonuna kadar Bakanliga gonderilir.

(5) Stratejik plan donemi sonunda stratejik plan ger¢eklesme raporu hazirlanir.

(6) Bakanlik, kamu idarelerinin stratejik planlarinin degerlendirme ve uygulama sonuglarini kamuoyuna
aciklayabilir.

STRATEJIK PLANLARIN GUNCELLENMESI VE YENILENMESI

GUNCELLEME
MADDE 17 — (1) Stratejik planlar, plan doneminin kalan yillar1 i¢in giincellenebilir. Giincelleme bir
stratejik plan doneminde en fazla iki kez yapilabilir. Giincellenen hususlar ikinci giincellemenin konusu
olamaz.

(2) Tlave kaynak temininin miimkiin olmadig1 durumlarda yapilacak degisikliklerin uygulanmakta olan
planin toplam kaynak gereksinimini degistirmeyecek nitelikte olmasi gerekir.

(3) Stratejik planin giincellenmesi karar1 bakanliklar ile bakanliklarin bagh, ilgili ve iliskili
kuruluglarinda iist yoneticinin teklifi ve ilgili bakanin onayi; diger kamu idarelerinde ise list yoneticinin onay1
ile alinir.

(4) Mahalli idareler hari¢ diger kamu idarelerince alinan gilincelleme karari, gerekgesi ve
giincellenecek hususlarla birlikte en ge¢ Haziran ayr sonuna kadar Bakanligin uygun goriisiine sunulur.
Bakanlik giincellemeye iliskin kararin1 30 giin igerisinde ilgili kamu idaresine iletir. Mahalli idareler
tarafindan alinan giincelleme karar1 gerekcesi ve giincellenecek hususlarla birlikte ilgili meclislerinin onayina
sunulur.

(5) Mahalli idareler tarafindan giincellenen stratejik planlar ilgili meclislerinde biitceden Once
gortstilerek kabul edilir.

(6) Giincellenen stratejik planlar, takip eden yilin Ocak ay1 itibartyla yiiriirliige konulur. Giincellenen
stratejik planlar 14 lincii maddeye uygun olarak ilgili kamu idarelerine sunulur ve kamuoyuna agiklanir.

YENILEME

MADDE 18 - (1) Bir stratejik planin uygulama dénemi igerisinde;

a) Gorev, yetki ve sorumluluklarin1 diizenleyen mevzuatta 6nemli degisikliklerin olmas1 halinde ilgili
kamu idaresinin,

b) Hiikiimetin degismesi halinde mahalli idareler hari¢ diger kamu idarelerinin,

c¢) Bakanin degismesi halinde ilgili bakanlik ile bagli, ilgili ve iligkili kamu idarelerinin,

¢) Rektoriin degismesi halinde ilgili tiniversitenin,

d) Mahalli idarelerde {ist yoneticinin degismesi halinde ilgili mahalli idarenin Stratejik plani
yenilenebilir.

(2) Stratejik planin yenilenmesi karar1 birinci fikradaki sartlarin olugsmasini miiteakip bakanliklar ile
bagli, ilgili ve iliskili kuruluslarlnda iist yoneticinin teklifi ve ilgili bakanin; diger kamu idarelerinde ise {ist
yoneticinin onayi ile en geg Ui¢ ay i¢erisinde alinir.

(3) Mabhalli idareler hari¢ diger kamu idarelerince alinan yenileme karari, gerekgesi ile birlikte bir hafta
igerisinde Bakanligin uygun goriisiine sunulur. Bakanlik, yenilemeye iliskin kararin1 15 giin igerisinde ilgili
kamu idaresine iletir.
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(4) Bakanlik, stratejik plan1 yenilemesi uygun goriilen kamu idaresiyle istisare halinde siirecin takvimi
ile temel agamalarini belirler.
(5) Stratejik planlarin yenilenmesinde bu Y6netmelik hiikiimleri uygulanir.

Stratejik planlama, 6zetle, bir kurulusun asagidaki dort temel soruyu cevaplandirmasina
yardimci olur:

1-Neredeyiz?

2-Nereye gitmek istiyoruz?

3-Gitmek istedigimiz yere nasil ulasabiliriz?
4-Basarimizi nasil takip eder ve degerlendiririz?

Yukarida belirtilen sorulara verilen cevaplar stratejik planlama siirecini olusturur. “Neredeyiz?”
sorusu, kurulusun faaliyetini gerceklestirdigi i¢ ve dis ortamin kapsamli bir bigimde incelenmesini ve
degerlendirilmesini igeren durum analizi yapilarak cevaplandirilir.

“Nereye gitmek istiyoruz?” sorusunun cevabi ise; kurulusun varolus nedeninin 6z bir bi¢imde ifade
edilmesi anlamina gelen misyon; ulasilmasi arzu edilen gelecegin kavramsal, gercek¢i ve 6z bir ifadesi olan
vizyon; kurulusun faaliyetlerine yon veren ilkeler, ulasilmasi i¢in ¢aba ve eylemlerin yonlendirilecegi genel
kavramsal sonuclar olarak tanimlanabilecek amaglar ve amaglarin elde edilebilmesi i¢in ulasilmasi gereken
Olciilebilir sonuglar anlamina gelen hedefler ortaya konularak verilir. Amaglar ve hedeflere ulagsmak igin takip
edilecek yollar ve kullanilacak yontemler olan stratejiler “Gitmek istedigimiz yere nasil ulasabiliriz?”
sorusunu cevaplandirir. Son olarak, yonetsel bilgilerin derlenmesi ve plan uygulamasinin raporlanmasi
anlamindaki izleme ve alinan sonuglarin daha 6nce ortaya konulan misyon, vizyon, temel degerlerler, amaglar
ve hedeflerle ne dlglide uyumlu oldugunun, kisaca performansin degerlendirilmesi ve buradan elde edilecek
sonuclarla planin gézden gecirilmesini ifade eden degerlendirme siireci ise “Basarimizi nasil takip eder ve
degerlendiririz?” sorusunu cevaplandirir.

STRATEJIK PLANDA YER ALMASI GEREKEN TEMEL UNSURLAR:
Durum analizi (6zet)
Katilimeiligin nasil saglandigina iliskin aciklama
Misyon, vizyon, temel degerler
En az bir amac
Her amacin altinda en az bir hedef
Hedef 6lgiilebilir sekilde ifade edilememisse 6lgtim Kriter(ler)’i
Stratejiler
Tiim amag ve hedefleri igeren bes yillik tahmini maliyet tablosu

VVVVVVVY

STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Stratejik planlama, farkli gorevlere ve donanimlara sahip birgok kisiyi bir araya getiren, kurulus
genelinde sahiplenmeyi gerektiren, zaman alic1 bir siirectir. Stratejik planlama ¢alismalarinin basaris1 biiyiik
olgiide plan oncesi hazirliklarin yeterli diizeyde yapilmasina baghdir. Idaremizde stratejik planlama
calismalarinin baslatildign Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y o6netmelik hiikiimleri dogrultusunda duyurulmustur.

Stratejik Planlama g¢aligmalarinin sevk ve idaresini yiiriitmek, hazirlik programi olusturmak, tiim
calisma gruplarmin hazirlik programi dogrultusunda gorevlerini yapmalarimi saglamak {izere Stratejik
Planlama Ekibi olusturulmustur.

Stratejik planlama siirecinde mevcut durumun tespiti, kullanicilarin vatandaslarin beklenti ve
memnuniyetlerinin belirlenmesi gibi ihtiya¢ duyulan veriler, paydas kurum ve kuruluslar ile yararlanicilardan,
anket, miilakat ve arastirma yontemleri kullanilarak saglanmistir. Idare biitcesinden kaynak kullanan birim ve
kurumlardan saglanan veriler 1s18inda durum analizi ¢aligmalar1 yapilmig, durum analizini miiteakip amag ve
hedefler belirlenerek bunlara iliskin maliyetlendirme yapilmistir.

Calismalar, Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin
“Hazirlik donemi ve programi” bashikli 8 inci maddesi geregince Stratejik Planlama Ekibi tarafindan
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hazirlanan ve hazirlik donemine iliskin faaliyetleri ve zaman ¢izelgesini igeren hazirlik programi
dogrultusunda stirdiiriilerek tamamlanmistir.

DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, kurulusun “neredeyiz?” sorusuna cevap
verir. Kurulusun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle, mevcut durumda
hangi kaynaklara sahip oldugunu ya da hangi yonlerinin eksik oldugunu, kurulusun kontrolii disindaki olumlu
ya da olumsuz gelismeleri degerlendirmesi gerekir. Dolayisiyla bu analiz, kurulusun kendisini ve ¢evresini
daha iyi tanimasina yardimci olarak stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde
edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi kapsaminda asagidaki degerlendirmeler yapilmaistir:

1. Tarihi gelisim

2. Kurulusun yasal ytikiimliiliikkleri ve mevzuat analizi

3. Kurulusun faaliyet alanlar ile iirlin ve hizmetlerinin belirlenmesi

4.Paydas analizi (kurulusun hedef kitlesi ve kurulus faaliyetlerinden olumlu/olumsuz yonde
etkilenenlerin, ilgili taraflarin analizi)

5. Kurulus i¢i analiz (kurulugun yapisinin, insan kaynaklarinin, mali kaynaklarinin, kurumsal
kiiltiirliniin, teknolojik diizeyinin vb. analizi)

6. Cevre analizi (kurulusun faaliyet gosterdigi ortamin ve dis kosullarin analizi).

KURUMSAL TARIHCE

Tiirkiye’de, 11 Ozel Idarelerinin kurulus ve gorevlerine iliskin ilk esasli diizenlemeler 1864 yilinda
cikarilan ““Teskil-i Vilayet Nizamnamesi” ile yapilmistir. Vilayet Nizamnamesi; il Genel Yénetimi ve i1 Ozel
Yonetiminin bir arada diizenlendigi, eyaletlerin kaldirilarak yerine vilayet (i) diizeninin getirildigi, i1 Ozel
Idare sisteminin temelini olusturan bir tiiziik mahiyetindedir. S6z konusu Nizamname ile “Vilayet Umum
Meclisi” kurulmustur. Bugiinkii i1 Genel Meclislerinin temeli bdylelikle atilmigtir. Bu diizenleme ile bir
yerlesim birimi genel yonetim agisindan il olarak kabul edildigi andan itibaren il olmanin tabi sonucu olarak
ayr1 bir yasa ve diizenlemeye gerek kalmaksizin 11 Ozel idaresi teskilati kendiliginden kurulmus olmaktadir.
1870 Idare-i Umumiye-i Vilayet Nizamnamesi ile Vilayet Umum Meclislerinin yetkileri arttirilmis ve 1l
teskilatlanmasinin Devletin diger bolgelerine de yayginlastirilmasi karart alinmistir. Daha gelismis bir mahalli
anlayis ilk defa 1876 Anayasasi ile ele alinmistir. 1876 Kanun-i Esasi’de Vilayet sisteminin tiim Osmanl
topraklarinda kurulmasi hiikme baglanmais, ayrica tefriki vezaif (gorevlerin ayrimi) ve tevsii mezuniyet (yetki
genisligl) ilkeleri getirilmistir. Boylelikle Osmanli Devletinin son doneminde eyalet sisteminden vilayet
sistemine gecilirken, bir yandan da vilayetin 6zel idaresi teskilatlanmis olmaktadir.

I1.Mesrutiyet Déneminde 1913 yilinda Idare-i Umumiye-i Vilayet Kanun-u Muvakkati (illerin Genel
Yonetimine iliskin Gegici Yasa) ¢ikarilmistir. Bu yasa, Il Ozel Idarelerini merkezi yonetime yardimei olacak
kurulusglar olarak kabul etmis ve hukuki durumu buna gore diizenlenmeye calisilmistir. Bu Yasa’da il 6zel
idaresi; “Il, tasinir ve tasinmaz mallara sahip ve bu kanunla belirlenmis ve sinirlandirilmis 6zel gorevleri
gerceklestirmekle yiikiimlii bir tiizel kisidir. Buna gore vilayetin iki yonii vardi:

Devlet idaresinin miilki taksimat dairesi olarak vilayet ve ademi merkeziyet birimi olarak vilayet.
Vilayet organlari; Umumi Meclis, Vilayet Enclimeni ve Validir. Bu yasanin 74. maddesinden sonra gelen
maddeleri, i1 Ozel idareleriyle ilgilidir. Illerin genel ydnetimini diizenleyen 1-74. maddeler 1929 yilinda
Vilayet Kanunu yaymmlanarak yiiriirliikten kaldirilmis ve yerini 1426 sayili Yasaya birakmustir. ilin &zel
idaresine iligkin hiikiimler ise 1987 yilina kadar uygulamada kalmistir. 1913 tarihli Idare-i Umumiye-i Vilayet
Kanun-u Muvakkati’'nde il Ozel Idaresinin gérevleri; tarim, baymdirlik, egitim, ekonomi, saghk ve 6zel
idaresi emlakinin ydnetimi olarak belirlenmistir. Bu Kanun, 1987 yilinda yiiriirliige giren 3360 sayili Il Ozel
Idaresi Kanunu ile degistirilmis ve ad1 “il Ozel Idaresi Kanunu” olarak belirlenmistir. Ancak bu degisikliklerle
de yeni bir i1 Ozel Idaresi Kanunu’na olan ihtiya¢ giderilememistir. Kamu ydnetiminde gergeklestirilen bircok
degisim cabasma karsin, ayni ¢aba, mahalli idareler alaninda, dolayisiyla il 6zel idareleri konusunda
gosterilememis, bunun sonucunda bu idareler kendilerinden beklenen hizmetleri basariyla yerine getirecek
yeterli kurumsal yapiya kavusturulamamiglardir. Zaman igerisinde il 6zel idarelerinin 6zerk kurumlar
olmaktan ziyade egitim, saglik, baymdirlik, imar ve diger mahalli hizmetleri karsilayan ve merkezi idareye
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tabi kurumlar olduklar1 anlayis1 hakim olmustur. Yapilan ilk diizenlemelerde, il 6zel idarelerine genis yetkiler
verilmistir. Bunun temel sebebi, il 6zel idarelerinin, merkezi idarenin sorumlulugundaki hizmetleri tasrada
sunan ara diizey kurumlar olarak goriilmeleridir. Ancak, bu gorevlerin biiyiik boliimii daha sonraki siirecte
merkezi idareye aktarilmistir. Diger taraftan, il 6zel idareleri, sorumluluklarinda bulunan hizmetleri gérmek
icin yeterli kaynaklara da sahip olamamiglardir. Kentlesme ve niifus artisinin neden oldugu yiiksek beklentiyi
bu kaynaklarla karsilamak ve etkin hizmet sunmak mimkiin olamamistir. Yonetim kapasitesi zayif ve
kurumsal gelismesi yeterli olmayan il 6zel idareleri, 6z kaynaklarini gelistirmede de basarili olamamislardir.

Son olarak il dzel idarelerine iliskin koklii degisikler yapan 22.02.2005 tarihli ve 5302 sayili il Ozel
Idaresi Kanunu ¢ikarilmistir.

5302 sayil1 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu, katilimcilik, seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri
cercevesinde i1 Ozel Idareleri’nin yetki, gérev ve sorumluklarini arttirmistir. Bu kanunla beraber il 6zel
idaresinin gorev, yetki ve sorumluluklarmin artmasi ile teskilat yapis1 da degisiklige ugramustir. 5302 sayil Il
Ozel Idaresi Kanunu’nun 36. Maddesi geregince orgiit yapisi Igisleri Bakanliginca ¢ikarilan “il Ozel Idareleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlara Dair Yonetmelik’’ ile yeniden yapilandirilmistir.

YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

T.C. Anayasa’siin 127. Maddesinde: Mahalli idareler; il, belediye veya koy halkinin mahalli
miisterek ihtiyaglarin1 karsilamak iizere kurulus esaslar1 kanunla belirtilen ve karar organlari, gene kanunda
gosterilen, se¢menler tarafindan secilerek olusturulan kamu tiizelkisileridir. Mahalli idarelerin kurulus ve
gorevleri ile yetkileri, yerinden yoOnetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir. Mahalli idarelerin
secimleri, 67’ nci maddedeki esaslara gore bes yilda bir yapilir. Ancak, milletvekili genel veya ara se¢ciminden
onceki veya sonraki bir yil i¢inde yapilmasi gereken mahalli idareler organlarina veya bu organlarin iiyelerine
iligkin genel veya ara se¢imler milletvekili genel veya ara se¢imleriyle birlikte yapilir. Kanun, biiyiik yerlesim
merkezleri i¢in 6zel yonetim bigimleri getirebilir. Mahalli idarelerin se¢ilmis organlarinin, organlik sifatini
kazanmalarina iliskin itirazlarin ¢6ziimii ve kaybetmeleri, konusundaki denetim yargi yolu ile olur. Ancak,
gorevleri ile ilgili bir su¢ sebebi ile hakkinda sorusturma veya kovusturma agilan mahalli idare organlar1 veya
bu organlarin iiyelerini, I¢isleri Bakani, gecici bir tedbir olarak, kesin hiikme kadar uzaklastirabilir. Merkezi
idare, mahalli idareler lizerinde, mahalli hizmetlerin idarenin biitiinliigli ilkesine uygun sekilde yiiriitiilmesi,
kamu gorevlerinde birligin saglanmasi, toplum yararinin korunmasi ve mabhalli ihtiyaclarin geregi gibi
karsilanmasi amaciyla, kanunda belirtilen esas ve usuller dairesinde idari vesayet yetkisine sahiptir. Mahalli
idarelerin belirli kamu hizmetlerinin goriilmesi amaci ile, kendi aralarinda Bakanlar Kurulunun izni ile birlik
kurmalari, gorevleri, yetkileri, maliye ve kolluk isleri ve merkezi idare ile karsilikli bag ve ilgileri kanunla
diizenlenir. Bu idarelere, gorevleri ile orantili gelir kaynaklar1 saglanir.

Kamu Yo6netimi Reformu ¢alismalar1 cercevesinde hazirlanan 5302 Sayili 1l Ozel Idaresi Kanunuyla
birlikte il 6zel idarelerinin gorevleri dnemli oranda arttirilmistir. Anilan Kanunun 6. maddesine gore 11 Ozel
Idarelerinin gorev ve sorumluluklar1 sdyledir; Il 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Genglik ve spor, saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye sinirlar1 il smir1 olan Biiyiiksehir
Belediyeleri hari¢ ilin ¢evre diizeni plani, bayindirlik ve iskén, topragin korunmasi, erozyonun onlenmesi,
kiiltiir, sanat, turizm; sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, ¢cocuk yuvalari ve
yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimu ile diger
ihtiyaclarinin karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlar1 iginde,

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, cevre, acil yardim ve kurtarma, orman kdylerinin
desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahge tesisine iligskin hizmetleri belediye sinirlar1 disinda, Yapmakla
gorevli ve yetkilidir. Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari; yapim, bakim ve onarim isleri, devlet ve
il yollar1, icme suyu, sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil hatti, saglik, egitim, kiiltiir, turizm, ¢evre, imar,
bayindirlik, iskan, genglik ve spor gibi hizmetlere iligkin yatirimlar ile bakanliklar ve diger merkezi idare
kuruluglarinin gorev alanina giren diger yatirimlari, kendi biitcelerinde bu hizmetler icin ayrilan 6denekleri il
0zel idarelerine aktarmak suretiyle gergeklestirebilir. Aktarma islemi ilgili bakanin onayiyla yapilir ve bu
odenekler tahsis amaci disinda kullanilamaz. Is, il 6zel idaresinin tabi oldugu usul ve esaslara gore
sonuclandirilir. Il 6zel idareleri de biitge imkanlar1 Slgiisiinde bu yatirimlara kendi biitgesinden &denek
aktarabilir. Bu fikraya gore, bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslar1 tarafindan aktarilacak 6denekler ile
gerceklestirilecek yatirimlar, birinci fikrada ongoriilen gorev alani sinirlamasina tabi olmaksizin biitlin il
sinirlart i¢inde yapilabilir. Bu fikra kapsaminda belirli bir projenin gerceklestirilmesi amaciyla il 6zel
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idaresine aktarildigr halde, aktarildigi mali yili takip eden yil sonuna kadar tahsis edildigi proje i¢in
kullanilamayacagi anlasilan 6denekler, ilgili Bakanin onayi ile bu fikra kapsaminda degerlendirilmek ve baska
bir projede kullanilmak iizere ayn1 veya bagka bir il 6zel idaresine veya ilgili mevzuati gercevesinde
kullanilmak iizere Toplu Konut idaresine aktarilabilir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin 5/1/1961 tarihli ve 237 sayili Tasit Kanunu kapsamindaki araglarinin
alimi, isletilmesi, bakim ve onarimi ile biirolarinin ihtiyaglari; kamu konutlarinin yapim, bakim, isletme ve
onarimi ile emniyet hizmetlerinin gerektirdigi techizat alimiyla ilgili harcamalar il 6zel idaresi biitgesinden
karsilanabilir.

Il ¢evre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, biiyiiksehirlerde biiyiiksehir belediyeleri, diger illerde
il belediyesi ve il 6zel idaresi ile birlikte yapilir. il ¢evre diizeni plam belediye meclisi ile il genel meclisi
tarafindan onaylanir. Belediye sinirlart il sinir1 olan Biiyiiksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plam ilgili
Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu, hizmetin ivediligi ve
verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate almarak belirlenir. Il 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin
yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin
durumuna uygun yontemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslart arasinda biitiinlik ve uyum iginde
yiirlitiilmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize sanayi
bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami disindadir.

IL OZEL IDARESININ YETKILERI VE IMTIYAZLARI:

a) Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek igin her tiirlii faaliyette bulunmak,
gercek ve tiizel kisilerin faaliyetleri i¢in kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlar1 vermek ve denetlemek.

b) Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir vermek, yasak
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c¢) Hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla, taginir ve taginmaz mallar1 almak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, takas etmek, bunlar {izerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

d) Bor¢ almak ve bagis kabul etmek.

e) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 yirmibesmilyar Tiirk Lirasina kadar olan dava
konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.

f) Ozel kanunlar1 geregince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harclarin tarh, tahakkuk ve tahsilini
yapmak.

g) Belediye smirlar1 disindaki gayri sthhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerine
ruhsat vermek ve denetlemek. Ancak, sivil hava ulagimina ag¢ik havaalanlari biinyesinde yer alan tiim tesislere
isyeri agma ve c¢aligsma ruhsati dahil her tiirlii ruhsat, Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii tarafindan verilir. Bu
konuya iliskin ustl ve esaslar Sivil Havacilik Genel Miidiirliigiince hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

11 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin goriis ve diisiincelerini belirlemek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Il 6zel idaresinin mallara kars1 suc isleyenler Devlet malma kars1 suc islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet ihale Kanunu’nun 75 inci maddesi hiikiimleri il 6zel idaresi tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir.

Il 6zel idaresinin proje karsilig1 borglanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve harglari, sartli
bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 haczedilemez.

iL OZEL iDARESINE TANINAN MUAFIYETLER:

Il Ozel Idaresinin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina acik, gelir getirmeyen
tasinmaz mallari ile bunlarin insa ve kullanimlar1 katma deger vergisi ile 6zel tiikketim vergisi hari¢ her tiirlii
vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarindan muaftir. (1)
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IL OZEL iDARESININ ORGANLARI :
11 Ozel Idaresinin Organlar; 1 Genel Meclisi, Il enciimeni ve Vali dir.

IL GENEL MECLISI; il Ozel idaresinin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere
gore ildeki segmenler tarafindan se¢ilmis liyelerden olusur.

IL ENCUMENI; Valinin Baskanliginda, Genel Sekreter ile i1 Genel Meclisinin her y1l kendi iyeleri
arasindan segecegi li¢ liye ve valinin her yil birim amirleri arasindan segecegi iki liyeden olusur. Valinin
katilamadig1 enciimen toplantisina Genel Sekreter baskanlik eder. Enciimen toplantilarina giindemdeki
konularla ilgili olarak, ilgili birim amirleri Vali tarafindan oy hakki olmaksizin goriisleri alinmak tizere
cagrilabilir.

VALI; il Ozel idaresinin bas1 ve tiizel kisiliginin temsilcisidir.

IL GENEL MECLISININ GOREV VE YETKILERI

a) Stratejik plan ile yatirnm ve caligma programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve personelinin
performans odlgiitlerini goriigmek ve karara baglamak.

b) Biitge ve kesin hesabi kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siiflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediye sinirlari il sinir1 olan Biiyiiksehir Belediyeleri hari¢ il gevre diizeni plami ile belediye
siirlart disindaki alanlarin imar planlarini goériismek ve karara baglamak.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Biitce i¢i isletmeler ile Tiirk Ticaret Kanunu’na tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan
ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi
kurulmasina karar vermek.

f) Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir taginmazin akar haline getirilmesine izin; li¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi yirmibes yili
ge¢cmemek kaydiyla bunlar tizerinde siirli ayni hak tesisine karar vermek.

g) Sartli bagislar1 kabul etmek.

h) (Iptal)

i) 1l 6zel idaresi adna imtiyaz verilmesine ve il dzel idaresi yatirrmlarinin yapislet veya yap-islet-
devret modeli ile yapilmasina, il 6zel idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin Ozellestirilmesine karar
vermek.

J) Enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlar1 tiyelerini se¢gmek.

k) 11 6zel idaresi tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

1) Norm kadro ¢ercevesinde il 6zel idaresinin ve bagl kuruluslarinin kadrolarimin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Yurt i¢indeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli isbirligi
yapilmasina karar vermek.

n) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

o) 11 6zel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler diginda kalan ve ilgililerin istegine bagh
hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

ENCUMENIN GOREV VE YETKILERI:

a) Stratejik plan ve yillik ¢aligma programa ile biitce ve kesin hesabi inceleyip il genel meclisine goriis
bildirmek.

b) Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarin1 almak ve uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 bes milyar Tiirk Lirasina kadar olan ihtilaflarin
sulhen halline karar vermek.
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g) Taginmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlar1 uygulamak, siiresi ti¢ yil

gecmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

Y
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h) Belediye sinirlar1 disindaki umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
i) Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.
j) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

VALININ GOREV VE YETKILERI:
Il 6zel idaresi teskilatinin en {ist amiri olarak il 6zel idaresi teskilatin1 sevk ve idare etmek, il 6zel
idaresinin hak ve menfaatlerini korumak
Il 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, il dzel idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, il 6zel idaresi faaliyetlerinin ve personelinin
performans 6l¢iitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari
meclise sunmak.
Il 6zel idaresini Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yarg: yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.
Il enciimenine baskanlik etmek.
Il 6zel idaresinin tasimir ve tasinmaz mallarini idare etmek.
11 6zel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.
Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.
11 genel meclisi ve enciimen kararlarini uygulamak.
Biitceyi uygulamak, biitgede meclis ve enclimenin yetkisi diginda kalan aktarmalar1 yapmak.
11 6zel idaresi personelini atamak.
11 6zel idaresi, bagl kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.
Sartsiz bagislar1 kabul etmek.
11 halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken dnlemleri almak.
Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.
Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il enciimeni kararini gerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

iL OZEL iDARESI TESKILATI:

Il dzel idaresi teskilat; genel sekreterlik, mali isler, saglik, tarim, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri

birimlerinden olusur. Ilin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal, kiiltiirel 6zellikleri ile geligme
potansiyeli dikkate alinarak norm kadro sistemine ve ihtiyaca gore olusturulacak diger birimlerin kurulmasi,
kaldirilmas: veya birlestirilmesi il genel meclisinin karariyla olur. Bu birimler biiyiiksehir belediyesi olan
illerde daire bagkanlig1 ve miidiirliik, diger illerde miidiirliik seklinde kurulur.

Genel sekreter, il 6zel idaresi hizmetlerini vali adina ve onun emirleri yoniinde, mevzuat hiikiimlerine,

il genel meclisi ve il enclimeni kararlarina, il 6zel idaresinin amag ve politikalarina, stratejik plan ve yillik
caligma programina gore diizenler ve yiiriitiir. Bu amagla il 6zel idaresi kuruluslarina gereken emirleri verir ve
bunlarin uygulanmasini gozetir ve saglar.

Genel sekreter yukarida belirtilen hizmetlerin yiiriitillmesinden valiye karsi sorumludur.

Toplam niifusu 3.000.000'a kadar olan illerde, ihtiyaca gore en fazla iki, niifusu bunun {izerinde olan

illerde en fazla dort genel sekreter yardimciligi kadrosu ihdas edilebilir.

TESKILAT YAPISI VE INSAN KAYNAKLARI

TESKILAT SEMASI
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5302 SAYILI iL OZEL IDARESI KANUNU DISINDA IL OZEL iDARESININ FAALIYET VE
HiZMETLERINDE DIKKATE ALDIGI DIGER KANUNLAR iLE BU KANUNLAR KAPSAMINDA
YAPTIGI FAALIYETLER ASAGIDADIR

1 | 5015 Sayili Petrol Piyasast Kanunu Kagak akaryakitin muhafaza ve tasfiyesini yapmak
2 | 2872 Sayili ¢evre kanunu Atik yaglarin depolanmasini ve sevkiyatini yapmak;
3 | 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol | Biitcenin hazirlanmast, uygulanmasi tim mali islemlerin
Kanunu, muhasebelestirilmesi raporlanmasi ve mali kontrol
4 | 4734 sayili Kamu Thale Kanunu Idarenin ihtiyaci olan her tiirlii mal hizmet yapim bakim-onarim ve
danigmanlik alimlari
5 | 4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu Yapilan alimlara iliskin s6zlesmeler
6 | 2886 sayili Devlet Thale Kanunu Yapilan alimlara iliskin s6zlesmeler
7 | 2946 sayili Kamu Konutlar1 Kanunu Idaremize ait lojmanlarla ilgili is ve islemler
8 | 2942 sayili Kamulastirma Ihtiya¢ duyulan gayrimenkullerin satin alinmasi ve kamulastirilmasi
Kanunu :
9 | 2863 sayill Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini | Kiiltiir ve tabiat varliklarinin korunmasina yonelik ¢aligmalar1 yapmak
Koruma Kanunu
10 | 3194 Sayili Imar Kanunu imar planlari, parselasyon planlari, ifraz ve tevhit islemlerinde kontrol ve
onay islemleri
11 | 5403 Sayilt Toprak Koruma Kanunu Yeriistii ve yer alti su kaynaklarina yonelik projeler hazirlamak Arazi
toplulastirma Hizmetleri
12 | 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu Bu kanunlar geregince yapilan bagvurulara iligkin i ve islemler
13 | 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina | Bu kanun geregince yapilan basvurulara iligkin is ve iglemler
Dair Kanun
14 | 5233 sayili Terér ve Terérle Miicadeleden | Bu kanun geregince yapilan bagvurulara iliskin is ve iglemler
Dogan Zararlarin Karsilanmasi Hakkinda
Kanun
15 | 7126 sayili Sivil Savunma Kanunu Afet ve acil durumlarla ilgili plan ve talimatlarin hazirlanmasi
giincellenmesi ve duyurulmasi
16 | 5902 sayili Afet ve Acil Durum Bagkanliginin | Afet ve acil durumlarla ilgili plan ve talimatlarin hazirlanmasi
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun giincellenmesi 16 ve duyurulmasi
17 Koy ve bagh yerlesim birimleri adina ihtiyag duyulan fiziki altyapi
3202 sayil1 Kéye Yonelik Hizmetler Kanun tesislerine ait (igme suyu, sulama suyu, yol, koprii, kanalizasyon ) 6n proje
ve kesin projelerini yapmak veya yaptirmak
18 | 167 sayili Yer Alt1 Sular1 Kanun Kaynak kiralama isleri
19 Koy ve bagh yerlesim iinitelerine ait igmesuyu, yol, kdprii, kanalizasyon ve
6831 sayili Orman Kanunu sulama suyu giizergahlarinin ormanlik alanlara isabet eden kisimlari igin
Kurum ada gegis izinlerinin alinmasi
20 Calisanlarin 6zliik kayitlarini tutmak ,Atama, nakil ve emeklilik islemlerini
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu gerceklestirmek , Hizmet i¢i egitim ¢alismalart yapmak Calisanlarin mali ve
sosyal haklarimi takip etmek , Sosyal Giivenlik Kurumu is ve islemlerini
yapmak
21 | 4857 Sayili is Kanunu Personelin is saglig1 ve giivenligi konusunda egitimi
22 | 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu Personelin is saglig1 ve giivenligi konusunda egitimi
23 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu Il Hayvanlari Koruma Kurulunca alinan kararlar dogrultusunda Sokak
hayvanlarmin sayimmi denetimi, asilanmasi ve kisirlagtirma islemlerinin
yiiriitilmesine destek vermek.
24 | 3213 Sayili Maden Kanunu Ruhsat verme is ve islemlerini yapmak ve denetlemek bu kanun ile il Ozel
Idaresine verilen tiim gorevleri yerine getirmek
25 | 5686 Sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal | Ruhsat verme is ve islemlerini yapmak ve denetlemek.
Mineralli Sular Kanunu
26 | 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunu Idarenin arag ve is makinalar
27 | 5355 sayili Mahalli Idare Birlikleri Kanunu Koylere Hizmet Gétiirme Birligi , Sulama Birlikleri, Kat1 Atik Birligi
28 | 4483 sayih Memurlar ve Diger Kamu | Memurlara yonelik sorusturma isleri
Gorevlilerinin Yargilanmasit Hakkinda Kanun
29 | 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii | Kamu alacaklariin tahsili
Hakkinda Kanun
30 | Sayilan kanunlara dayal1 olarak ¢ikarilan ikincil | Tiiziikk , Yonetmelik genelge ve talimatlar

ve ligiinciil mevzuat
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FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERIN BELIiRLENMESI

Yasal yiikiimliilikler ve mevzuat analizi gergeklestirildikten sonra, bu analizin ¢iktilarindan da
yararlanilarak kurulusumuzun temel faaliyet ve hizmetleri tespit edilerek belirli faaliyet alanlari altinda
toplulastirilmistir.

Koy yollar1 yapim, bakim ve onarimi

I¢cme suyu, sulama suyu

Kanalizasyon ve atik su

Imar ve Koy Yerlesme Planlari ile parselasyon planlari
Okul yapimi bakim onarim donatim

Afet ve acil durum isleri

Kiiltiir, turizm ve sosyal isler

Kurumsal yapimin gelistirilmesi

VVVVYVYYYVY

Bagliklar halinde sayilan bu temel faaliyet ve hizmetler asagida belirtilen 4 faaliyet alan1 baslig altinda
toplulastirilmistir

1-Kirsal Altyapi

2-Cevresel ve Mekansal Gelisim

3-Sosyal Refahin Artirilmasi ve Kiiltiirel Degerlerin Korunmasi
4-Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi

DIGER KURULUSLARLA iLiSKiLER

Il Ozel Idaresi, il Genel Meclisinin karar1 iizerine yapacagi anlasmaya uygun olarak gorev ve
sorumluluk alanlarina giren konularda;

a) Diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve tasima islerini bedelli veya bedelsiz
istelenebilir veya bu kuruluglar ile ortak hizmet projeleri gerceklestirebilir ve bu amagla gerekli kaynak
aktariminda bulunabilir. Bu takdirde is, isin yapimini iistlenen kurulusun tabi oldugu mevzuat hiikiimlerine
gore sonuglandirilir.

b) Merkezi idareye ait asli gérev ve hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla gerekli bina ve tesisler ile
arsa ve ayni ihtiyaglar kargilayabilir, gecici olarak arag ve personel gérevlendirebilir.

¢) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, dernekler, vakiflar ve 507 sayili Esnaf ve Kiigiik
Sanatkarlar Kanunu kapsamina giren meslek odalari ile ortak hizmet projeleri gerceklestirebilir.

d) Kendilerine ait tasinmaz mallari, asli gorev ve hizmetlerinde kullanilmak ve siiresi yirmi bes yili
geememek tlizere diger kamu kurum ve kuruluslarina tahsis edebilir. Bu tasinmazlarin, tahsis amaci diginda
kullanilmast durumunda, tahsis iglemi iptal edilir. Tahsis siiresi sonunda, ayni esaslara gore yeniden tahsis
miimkiindiir. Bu tasinmazlar ayni kuruluslara kiraya da verilebilir.

(b) ve (d) bentleri uyarinca kamu kurum ve kuruluslarina Il Ozel idarelerince karsilanan veya tahsis
edilen tasinmazlar, kamu konutu ve sosyal tesis olarak kullanilamaz

BiOI, artan gorevlerini dikkate alarak gelecefe doniik olarak faaliyetlerini ayrintili olarak
onceliklendirerek ve ulusal diizeydeki plan ve programlarla iliskilendirerek SP’nin1 olusturmustur. Bir sonraki
asama, SP’da belirlenen stratejik amag, hedef ve faaliyetlerin performansa dayali biitgesinin hazirlanmasi
olacaktir.
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STRATEJIK PLAN MODELI

BiOI'nin stratejik plan1 galismalarinda DPT tarafindan hazirlanan SP Kilavuzunda yer alan model ve
yaklasim esas alinmistir. Bu model kamu kuruluslarinda stratejik planlama uygulamalar1 yapan diger tilkeler
ile genel nitelikleri itibariyle benzerlik gostermektedir.

BiOi’de uygulanan stratejik plan modelinin asamalar sirasiyla asagidaki gibidir:

e Ust yonetim desteginin saglanmasi
e Kamu Yonetimi Reformu gergevesinde yerel yonetimlerin yetkilerinin artirilmasinmi dikkate alan bir
yaklagimla SP’nin hazirlanmasina karar verilmesi

e Stratejik planlama ekibinin (SPE) olusturulmast

e SPE’nin egitilmesi ve ¢alisma normlarinin olusturulmasi

e Yasal yetki ve yiikiimliiliikler ¢caligsmasi

e Durum Analizi ¢alismasi
v Paydas Analizi
v Giiglii, Zayif Yanlar- Firsatlar Tehditler (GZFT) galigmasi
v" Oneriler galigmasi

Stratejik Konular ¢aligmasi

Misyon

Vizyon

Stratejik Amaglar, Hedefler ve Faaliyetler calismasi

STRATEJIK PLANIN VARSAYIMLARI

BiOI’nin gorev alaninm ildeki diger kamu kurumlariyla ¢akismasi ve faaliyetlerinin belirli kisimlarimi
merkezi kuruluslarin 11 Miidiirliikleri eliyle gerceklestirilmesi SP icin tanimlanan “kurulus” 6zelligini
zayiflatan unsurlardir. Bu nedenler, BIOI’'ninSP’nin yapilmasinda izlenecek uygulama stratejisinin ve
stirecinin farkli tasarlanmasina yol agmistir.

Bu farkliliktan yola ¢ikarak, Kamu Y®&netiminin Temel ilkeleri ve Yeniden Yapilandirilmasi
Hakkindaki Kanun Taslagindaki diizenlemelere ve 5302 sayili Il Ozel Idaresi Yasa Taslaginda belirtilen gorev
ve organizasyon yapisi temel alinarak BIOI’nin SP uygulama stratejisi belirlenmistir.

Yeni yasal cergevede Il Ozel Idare’lerinin gérev ve yetki yetkilerindeki artis ve 6zel idarelerin
kurumsal kapasitelerindeki yetersizlikler dikkate alinarak, Bingol’de ilgili merkezi kuruluslarin il
miidiirliiklerinin katilimiyla BIOI” nin SP’ n1 hazirlanmistir. Dolayisiyla, BIOI ile gorev tamimlari kesisen
ilgili il miidirliiklerinin de 6niimiizdeki bes yildaki stratejik amag, hedef ve faaliyetleri de belirlenmistir.

5302 sayili yeni Il Ozel Idaresi Kanunu bu idarelere yeni gorevler ihdas etmesi ve yetkilerini artirmas,
0zel idarelerin beseri ve kurumsal yapisini yakin gelecekte degistirmesini gerektirmektedir. Bu durum, mevcut
kurumsal yapisi ile 6zel idarelerin kurulus diizeyinde SP hazirlamasinda ve uygulamasinda ciddi giigliiklere
neden olabilecektir. SP’ larin hayata gecirilmesinde diger Onemli sorun ise, idarelerin gérev alanlar
genisletilmesine bagl olarak hazirlanan mahalli idarelere gerekli mali kaynak saglayacak yasal diizenlemenin
heniiz ger¢eklesmemis olmasidir.
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KAMU YONETiMi REFORMU SURECINDE iL OZEL iDARELERI

Tiirkiye’de, 11 Ozel idarq’lerinin kurulus ve gorevlerine iliskin ilk esashi diizenlemeler 1913 yilinda gegici bir
kanun olarak yiirtirlige konulan Idare-i Umumiye-i Vilayet Kanunuyla gerceklestirilmistir. Bu yasa, 1987 yilinda 3360
sayili kanunla Il Ozel idaresi Kanunu olarak degistirilmistir.

Kamu yonetiminde gergeklestirilen birgok degisim cabasina ragmen ayni ¢abalar mahalli idareler alaninda,
dolayistyla 11 Ozel Idare’leri konusunda gdsterilememis, bunun sonucunda bu idareler kendilerinden beklenen hizmetleri
basariyla yerine getirecek yeterli bir kurumsal yaprya kavusturulamamuslardir. Zaman igerisinde il Ozel idarelerinin
0zerk kurumlar olmaktan ziyade egitim, saglik, bayindirlik, imar ve diger mahalli hizmetleri karsilayan ve merkezi
idareye tabi kurumlar olduklar1 anlayis1 hakim olmustur. Yapilan ilk diizenlemelerde, il Ozel Idarelerine genis yetkiler
verilmistir. Bunun temel sebebi, il Ozel Idarelerinin merkezi idarenin sorumlulugundaki hizmetleri tasrada sunan ara
diizey kurumlar olarak goriilmeleridir. Ancak bu gorevlerin biiylik bir kismu daha sonraki siirecte merkezi idareye
aktarilmistir.

Diger taraftan, 11 Ozel idareleri, sorumluluklarinda bulunan hizmetleri gérmek igin yeterli kaynaklara da sahip
olamamiglardir. GSMH’ nin mahalli idareler tarafindan sarf edilen % 4,4’iiniin yaklasik olarak % 0,4’lik kismi 6zel
idareler tarafindan kullanilmakta, bunun da 6nemli bir kismi1 merkezi idareden aktarilan kaynaklardan olusmaktadir.
Kentlesme ve niifus artiginin neden oldugu yiiksek beklentiyi bu kaynaklarla karsilamak ve etkin hizmet sunmak
miimkiin olamanustir. Y&netim kapasitesi zayif ve kurumsal gelismesi yeterli olmayan 11 Ozel idareleri, 6z kaynaklarini
gelistirmede de basarili olamamislardir.

Yaganan bu sorunlarin ve son donemlerde diinyada siyasal, ekonomik ve idari alanda yasanan gelismelere
paralel olarak, Tiirkiye de sonuglari uzun soluklu olacak reform ¢aligmalarina tanik olmaktadir. I. Boliimde ayrintili
olarak belirlendigi iizere, yeni kamu yonetimi anlayisi, yonetimde etkinlik ve verimliligi temel almaktadir. Bu gergevede
yapilan genis kapsamli ¢alismalarin sonuglarindan biri olarak 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu
yiirtirliige girmistir.

Kamu Yonetimi Reformu cergevesinde yerel yonetimlere daha ¢ok fazla yetki ve gorev verilmesi
hedeflenmekte, boylece yerinden yonetim ilkesi giiclendirilerek yasama gegirilmeye c¢alisilmaktadir. Bu kapsamda
hazirlanan “Kamu Y6netiminin Temel ilkeleri ve Yeniden Yapilandirilmas:” hakkindaki Kanunun ¢izdigi temel gergeve
kapsaminda yerel yonetimlerin yetki ve goérevlerini artiran Kanunlari biiyiik kismi yasalasarak yliriirliige girmistir.
Bunlar, Biiyiiksehir Belediyesi, Belediyeler, Mahalli idare Birlikleri ve il Ozel idarelerine y®neliktir. 22.2.2005
tarihinde kabul edilen 5302 sayili Il Ozel Idaresi Kanunu il Ozel idarelerine il halkinin mahalli miisterek nitelikteki
ihtiyaglarinin karsilanmasinda yeni yetki ve gorevler ihdas etmistir.

Kamu y6netiminde yeniden yapilanma, mahalli idarelerde de bir doniisiim ve degisim gerekliligini beraberinde
getirmektedir. Bu kapsamda, geleneksel kamu ydnetimi anlayisimin aksine, yerellesme egilimleri biiyiik 6nem
kazanmakta, mahalli idarelerin teskilat yapilari, gorev ve yetkileri, calisma yontemleri ve siirecleri ile amaglar1 da
degisimin konularindan birisini olusturmaktadir. Buradan hareketle, 5302 sayil Il Ozel Idaresi Kanunu Kamu Y&netimi
Reformunun 6nemli bir ayagini olusturmaktadir. Yerel Yonetim Reformunun temelini, kaynaklarin dogrudan merkez
tarafindan tahsis edilmesi yerine, yerel nitelikli kamu hizmetlerinin sunumunda hizmetlerden yararlananlarin
memnuniyetini artirmak amaciyla, yerel otoritelerin daha fazla s6z sahibi olacagi ve bu sekilde kaynaklarin daha etkin
dagilabilecegi bir sistem olusturmaktadir. Yerel yonetim reformu, kamu hizmetlerinin hizmetten yararlananlarin
ihtiyaglarin1 en etkin bicimde saglanmasini amaglamakta, katilim, etkinlik, saydamlik, hesap verebilme gibi degerleri
kamu yo6netim siirecinde 6n plana ¢ikarmaya calismaktadir.

Sonug olarak, kamu yonetimi reformu ¢ergevesinde yerel yonetimlere daha ¢ok fazla yetki ve gorev verilmesi
hedeflenmekte, boylece yerinden yonetim ilkesi giiclendirilerek yasama gegirilmeye ¢alisilmaktadir.
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TABLO-1: BiOi’ NIN YASAL YETKi VE YUKUMLULUKLERI

Yasal Yasal
L R dayanak dayanak
YASAL YUKUMLULUK
g 5302 3360 Sayili
o~ Sayili il il 6zel
Ozel Idaresi
idaresi Kanunu
Kanunu
1 Egitim (Fiziki altyapiyla sinirli) X X
2 Saghk X X
3 Tarim X X
4 Sanayi ve ticaret X X
5 il cevre diizeni plani X
6 Bayindirlik ve iskan 1l 's1{11rlar1 X X
icinde
7 Topragin korunmasi X X
8 Erozyonun dnlenmesi X X
9 Sosyal hizmet ve yardimlar X X
10 Yoksullara mikro kredi verilmesi X
11 Cocuk yuvalari ve yetistirme yurtlari yapilmasi X X
12 imar X X
13 Yol X X
14 su Belediye X X
15 Kanalizasyon siirlari X X
16 |  Katiatik disinda X X
17 Acil yardim ve kurtarma X X
18 Kaltar X X
19 Turizm X X
20 Genglik ve spor X X
21 Orman kdylerinin desteklenmesi X
22 Agaglandirma X
23 Park ve bahge tesisi X X
24 Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleri igin izin ve ruhsat vermek X X
25 Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetlerini denetlemek X X
26 Yetki cercevesinde yonetmelik ¢cikarmak, emir vermek, yasak koymak, uygulamak X X
27 Kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek X X
28 Hizmet amaciyla tasinir/tasinmaz mal almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, takas X X
etmek, sinirli ayni hak tesis etmek
29 Borg almak X
30 Bagis kabul etmek X X
31 25 milyar TL'ye kadar olan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar X X
vermek
32 iBi'ne ait vergi, resim, harglarin tarh, tahakkuk, tahsilini yapmak X X
33 Hizmetleri ile ilgili olarak halkin goris ve dustincelerini belirlemek amaciyla kamuoyu X
yoklamasi ve arastirmasi yapmak
34 Kendisine verilen gérev ve hizmet alanlarinda, mevzuata gére sermaye sirketleri kurmak X X
35 Gorev alaniyla ilgili konularda faaliyet gosteren uluslararasi tesekkiil ve organizasyonlara X

kurucu Uye ya da Uye olmak, bu faaliyet ve organizasyonlarla ortak faaliyet ve hizmet
projeleri gerceklestirmek
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36 Diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve tasima islerini X X
bedelli/bedelsiz Gstlenmek; bu kuruluglar ile ortak hizmet projeleri gergeklestirmek; bu
amacla kaynak aktariminda bulunmak
37 Merkezi idareye ait asli gérev ve hizmetlerin yerine getirilmesi icin gerekli bina ve tesisler X X
ile ayni ihtiyaglari karsilamak, gegcici olarak arag ve personel gorevlendirmek
38 Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, dernekler, vakiflar ve 507 sayili Kanun X X
kapsamindaki meslek odalari ile hizmet projeleri gergeklestirmek
39 Kendisine ait tasinmazlari asli gorev ve hizmetlerinde kullaniimak Gzere ve 25 yih X X
gecmemek Utzere diger kamu kurum/kuruluslarina tahsis etmek/kiraya vermek.
40 Belediye sinirlari disindaki gayrisihhi miesseseler ile halka agik istirahat ve eglence X X
yerlerine ruhsat vermek, denetlemek ve agilis-kapanis saatlerini belirlemek
iL GENEL MECLISI
41 i0i faaliyetlerini ve personelinin performans élcitlerini gdriisiip karara baglamak X X
42 Biitge ve kesin hesabi yapmak X X
43 Bltcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandirmalar arasinda X X
aktarma yapmak
44 Belediye sinirlari digindaki alanlarin imar planlarini gérisup karara baglamak X
45 Bltce ici isletmeler ile Tlrk Ticaret Kanununa tabi ortaklklar kurulmasina, bunlardan X X
ayrilmaya, sermaye artisina, gayrimenkul yatirim ortakhgi kurulmasina karar vermek
46 i0i adina imtiyaz verilmesi, i01 yatirnmlarinin yap-islet/devret modeli ile yapiimasi X X
47 iOi'ne ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesi X X
48 Enclimen Uyelerini segmek X X
49 ihtisas komisyonlari kurmak X X
50 Norm kadro gercevesinde IOl ve bagli kuruluslarinin kadrolarini ihdas, iptal ve degistirmek X
51 Yurt igi/disi mahalli idare ve birlikleriyle isbirligi yapmak X X
52 Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasi, kurulmus birliklere katilmak ya da ayrilmak X X
53 iOi'ne kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin istegine bagl X X
hizmetler igin uygulanacak Ucret tarifesi belirlemek
iL ENCUMENI
54 Kamulastirma kararlari almak ve uygulamak X X
VALI
55 il halkinin huzur, esenlik, saghk ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak X X
56 iBi'nin mali islemlerdisinda kalan diger idari islemlerinin, idarenin biitinligiine ve X X
kalkinma plani ve stratejilerine uygunlugu agisindan denetletmek
57 Stratejik plan ile yatirrm ve c¢alisma programlarini yapmak, kurumsal stratejileri X
olusturmak, i0i faaliyetlerini ve personelin performans élgiitlerini hazirlamak, uygulamak,
izlemek, degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak
58 Stratejik plan ve performans hedeflerine gore vyirltilen faaliyetleri, belirlenmis X
performans olgitlerine gére hedef ve gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerini agiklayan faaliyet raporunu hazirlamak
59 il, ilce ve kéy yolarinin yapimi ile bakim ve onarimini yapmak X X
60 GOl ve batakliklari islah etmek ya da ettirmek X X
61 Sehir ve kasabalarda hayvan, buhar ve elektrikle ¢alisan tramvaylari insa etmek, elektrik X X
dagitimi yapmak, igmesuyu getirmek
62 il icinde otomobil, otobiis ve servis araglari isletmek X
63 Cesitli sanayi dallarinda fabrika kurulmasi i¢in ruhsat vermek X
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64 Ornek ve denetleme ciftlik ve tarlalari, fidanliklar ve tarim okullar1 agmak, tarim aletleri X X
depolar1 kurmak, tarim firiinleri sergileri agmak, tarimsal yarigmalar diizenlemek, iiriin
tiirlerini iyilestirmek amaciyla para, tohum temin etmek, kirsal alanlarda bigme, harman ve
eleme tesisleri kurmak
65 Damizlik hayvan yetistirmek, depolarini kurmak, suni tohumlama labaratuvarlari agmak, X X
evcil hayvan sergileri ve yarislari diizenlemek, at yarislari yaptirmak
66 Orman yetistirmeye uygun yerlerde orman yetistirmek ve yabani agaglarin asilanarak X X
verimli hale getirilmesini saglamak
67 Tasarruf ve kredi sandiklari kurmak, agilmasina izin vermek X X
68 Ticaret ve sanayi odalari kurmak X X
69 Miuze, sergi, pazar, panayir agmak X
70 ilin ekonomik gelismesine yararl olacak girisimlerde bulunmak, girisilmis tesebbisleri X X
desteklemek
71 Tugla, kireg, cimento fabrikalari kurmak; soguk hava tesisi, turistik otel-motel-gazino X X
yapmak ve isletmek
72 ilkokul ve gece okulu, ortaokul 6grencileri igin pansiyon, yiiksekokul igin yurtlar agmak X X
73 Hastane, dispanser, bakimevleri, saglk evi, diskiinler evi ve yetimhane agmak X X
74 il matbaasi kurmak X X
75 imar ve bayindirlik hizmetleri vermek X X
76 Saglikh bir cevre olusturmak ve korumak X X
77 Egitim ve spor hizmetleri saglamak X X
78 Kaltdr, turizm ve haberlesme ile ilgili hizmetleri yiriitmek X X
79 [lin mahalli hizmetlerini kalkinma plam ilke ve hedeflerine uygun olarak ve ilin imkan ve X X
ihtiyaclarini da géz 6niine alarak yillik program hazirlamak ve uygulamak

Tablo *da ayrmtili olarak goriilebilecegi gibi, yeni Kanunla birlikte 1l Ozel Idarelerine dnemli grevler

verilmistir. Bu kapsamda, 3360 sayili yasada yer almayip 5302 sayili yasayla getirilen yiikiimliiliikler 6zet
olarak asagidaki gibidir:

agrwbdE

Il cevre diizeni plani,

Yoksullara mikro kredi verilmesi,

Orman kdylerinin desteklenmesi,

Agaclandirma,

Hizmetleri ile ilgili olarak halkin goriis ve diisiincelerini belirlemek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve
arastirmasi yapmak,

Gorev alaniyla ilgili konularda faaliyet gosteren uluslararasi tesekkiil ve organizasyonlara kurucu tiye
ya da liye olmak, bu faaliyet ve organizasyonlarla ortak faaliyet ve hizmet proje-leri gergeklestirmek,
BIOI' nin mali islemler disinda kalan diger idari islemlerinin, idarenin biitiinliigiine ve kalkinma plani
ve stratejilerine uygunlugu agisindan denetletmek,

Stratejik plan ile yatirim ve galigma programlarimi yapmak, kurumsal stratejileri olusturmak, BIOI
faaliyetlerini ve personelin performans Olgiitlerini hazirlamak, uygulamak, izlemek, degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlart meclise sunmak,

Stratejik plan ve performans hedeflerine gore yiiriitiilen faaliyetleri, belirlenmis performans Slgiitlerine
gore hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini agiklayan faaliyet
raporunu hazirlamaktir.
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PAYDAS ANALIZI

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurulusun etkilesim i¢inde oldugu
taraflarin goriislerinin dikkate alinmasi stratejik planin sahiplenilmesini saglayarak uygulama sansini
artiracaktir. Diger yandan, kamu hizmetlerinin yararlanici ihtiyaglari dogrultusunda sekillendirilebilmesi igin
yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin
yapilmas1 6nem arz etmektedir.

Paydaslar, kurulusun {iriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulustan dogrudan veya dolayli, olumlu yada
olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar, i¢ ve dis paydaslar
ile yararlanicilar/miisteriler olarak siniflandirilabilir.

Planlama siirecinde paydaslarla etkili bir iletisim kurularak bu kesimlerin ilgi ve katkisinin saglanmasi,
paydaslarin goriis ve beklentilerinin tespit edilmesi, Idaremizin faaliyetlerinin etkin bir sekilde
gergeklestirilmesine engel olusturabilecek unsurlarin saptanmasi ve bunlarin giderilmesi igin stratejiler
olusturulmasi, paydaglarin kurulus hakkindaki goriislerinin alinmasiyla kurulusun giiclii ve zayif yonleri
hakkinda fikir edinilmesi saglanmaya caligilmistir.

Paydaslarin tespit edilebilmesi icin Idaremizin gorev, faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar,
yonlendirenler, bu hizmetlerden yararlananlar, etkilenenler, biitiin birimlerin goriisleri alinarak belirlenmis,
daha sonra idaremizle olan etkilesimine gére dnceliklendirilmistir. Baz1 &ncelikli dis paydaslarm idaremizle
etkilesim i¢inde olduklari en 6nemli gorev ve faaliyetler tespit edilmistir. Yaptigimiz degerlendirme ve
analizde paydaslarimiz I¢ Paydaslar, Birlikte Calisma Yiiriitilmesi Gereken Dis Paydaslar ile Faaliyet ve
Hizmetleri Etkileyen Dis Paydaslar olarak siniflandirilmistir.

Bingdl 11 Ozel Idaresinin stratejik planinin basarili bir sekilde olusturulmas i¢in durum analizine baz
teskil etmek tizere ilgili tiim taraflarin goriislerinin plana dahil edilmesi amaciyla paydas analizi ¢alismasi
gerceklestirilmistir.

Paydaslar, kurulusun kaynaklar1 veya c¢iktilari {izerinde hak iddia eden ya da kurulusun ¢iktilarindan
etkilenen kisi, grup veya kurumlardir. Stratejik plan ¢aligmalar1 kapsaminda gergeklestirilen paydas analizi ile
i¢ ve dis ilgili taraflarn belirlenmesi ve bunlarin énemlerinin tespiti, Bingdl il Ozel Idaresinin faaliyetlerini
nasil etkiledikleri analiz edilmistir.

SPE tarafindan yapilan ¢calismayla paydas analizinin ilk agamasi olan i¢ ve dis paydaslarin belirlenmesi
caligmasi gergeklestirilmis bu kapsamda, Bingdl 11 Ozel Idaresi’nin toplam 86 paydast tespit edilmistir.

No Paydasin Adi TurG
1 Vali ic Paydas
2 il Genel Meclisi ic Paydas
3 | il Enciimeni ic Paydas
4 Valilik i Paydas
5 Milli Egitim il Mudurligi ic Paydas
6 Koye Yonelik Hizmetler Birimi i¢ Paydas
7 | Sivil Toplum Orgiitleri Dis Paydas
8 il Gida Tarim ve hayvancilik Mudirligi ic Paydas
9 | il Saghk Midirligi ic Paydas
10 | Kiltdr Turizm il MudirlGgi ic Paydas
11 | Cevre ve Sehircilik il Midrligi i Paydas
12 | il Aile ve Sosyal politikalar MudirlGgi, ic Paydag
13 | Sayistay Dis Paydas
14 | Orman isletme Midarligi ic Paydas
15 | Kaymakamliklar ic Paydas
16 | Cahsanlar ic Paydas
17 | Jeotermal Enerji ve Alternatif Enerji Kaynaklari Dig Paydas
18 | Ciftgiler Dis Paydas
19 | Tirkiye Cumhuriyeti Karayollari Dis Paydas
20 | Hayirseverler Dis Paydas
21 | Firmalar (Hazir Beton Firmalari) Dis Paydas
22 | Bingdl Universitesi Dis Paydas
23 | Belediyeler (il, ilce, Belde) Dis Paydas
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24 | TMMOB Dis Paydas
25 | Esnaf ve Sanatkarlar Odasi Dis Paydas
26 | STK (Ziraat Odasi,Veteriner Hekimleri Odast) Dis Paydas
27 | isci Sendikalari Dis Paydas
28 | Siyasi Partiler Dis Paydas
29 | Bingdl Ticaret Odasi Dis Paydas
30 | Bingdl Sanayi Odasi Dis Paydas
31 | Yapi Denetim Firmalari Dig Paydas
32 Mutesebbisler Dis Paydas
33 | il Ozel idaresinin Bagli Ortakliklar Dis Paydas
34 | Vakiflar (5018'e Gore ) Dis Paydas
35 | Devlet Planlama Tegskilati Dis Paydas
36 | Sosyal Glvenlik Kurumlar Dig Paydas
37 issizler Dis Paydas
38 | ilgili Merkezi Kamu Kurumlari Dis Paydas
39 | Icisleri Bakanhg Dis Paydas
40 Defterdarlik Dis Paydas
41 | Déner Sermaye isletmesi Midurligi ic Paydas
42 | Temel Altyapi (TEDAS, Telekom, Demiyollari, Havayollari) Dis Paydas
43 | Yetistiriciler Dis Paydas
44 | Toprak Mahsulleri Dis Paydas
45 | il Kontrol Laboratuvarlari Midiirligi ic Paydas
46 | Medya (Yazil ve Gorsel Basin) Dis Paydas
47 | Halk Kattuphaneleri ic Paydas
48 | Turizm/ Seyahat Acentalari Dis Paydas
49 | Is Yerleri Dis Paydas
50 | Kizilay Dis Paydas
51 | Yesilay Dis Paydas
52 | Kanunla Kurulan Dernekler Dis Paydas
53 | Cevre Hizmetleri (Hava, Su, Gorunti Kirliligi)

54 | Milli Parklar Sube Mudurltgi / Orman Bolge MudurlGga ic Paydas
55 | Maliye Bakanhgi Dis Paydas
56 | Hikimet Dis Paydas
57 | il Koordinasyon Kurulu ve Komisyonlar ic Paydas
58 | Organize Sanayi / ihtisas Bolgeleri Dis Paydas
59 | Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Fonu Vakif MudurlGgu Dig Paydas
60 | Engelliler Dis Paydas
62 | SevgiEvleri Dis Paydas
63 | Kamu ihale Kurumu Dis Paydas
64 | ilidare Kurulu ic Paydas
65 | Koye Hizmet Gotlirme Birlikleri ic Paydas
66 | Glvenlik Hizmetleri (Emniyet, Jandarma, Kara Kuvvetleri) Dis Paydas
67 | Din Hizmetleri Dis Paydas
68 | Genglik Hizmetleri ve Spor il Mudirligi ic Paydas
69 | il Acil Afet Durum Midurlagi ig Paydag
70 | Muteahhitler Misteri
71 | Sosyal Hizmetler Dis Paydas
72 | Halk Egitim Merkezi ic Paydas
73 Muhtarlar Dis Paydas
74 | Devlet Su isleri Dis Paydas
75 | Tapu ve Kadastro Madarligi Dis Paydas
76 | iller Bankasi Dis Paydas
77 | Verem Savas Dispanseri Dis Paydas
78 | Devlet Hastanesi Dis Paydas
79 | Saglik Evi Dis Paydas
80 | Aile Hekimligi Dis Paydas
82 | Sirlict Kurslar Dis Paydas
83 | Ozel Dershaneler Dis Paydas
84 | Okul Oncesi Egitim Kurumlar ic Paydas
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85 Ozel Okullar Dis Paydas

86 | Kamu Meslek Edindirme Kurslari Dis Paydas

86 adet olarak belirlenen paydaslardan, Bingdl Il Ozel Idaresinin faaliyetlerini en fazla etkileyen
kurum ve/veya Kkisilerin tespit edilmesi amaciyla bir 6nceliklendirme c¢alismasi yapilmistir. Bununla,
digerlerine gore daha fazla odaklanilmasi gereken paydaslarin belirlenmesi hedeflenmistir. Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan asagidaki paydaslar digerlerine gére kurumun faaliyetlerini etkileme agisindan daha 6nemli
oldugu tespit edilmistir.

TABLO-2: ONCELIiKLi PAYDASLAR LiSTESI

Sira Paydas Adi
1 Vali
2 il Genel Meclisi
3 Milli Egitim Il MUdarlGgi
4 Koye Yonelik Hizmetler Birimi
5 Sivil Toplum Orgiitleri
6 il Gida Tarim ve hayvancilik MidurlGgi
7 Kamu Saglik Hizmet Birimleri
8 Kaltiir ve Turizm il Madirlagi
9 Cevre ve Sehircilik il MUdUrlugi
10 | Sayistay
11 Kooperatifler (Tarim)
12 Orman isletme Mudirligi
13 Kaymakamliklar
14 Calisanlar
15 Ciftgiler
16 Tirkiye Cumhuriyeti Karayollari
17 Hayirseverler
18 | il Aile ve Sosyal politikalar MidurlGigi

Boylece ilk basta 86 olarak belirlenen paydaslarin sayis1 onceliklendirme sonucunda 18 kurulus olarak
belirlenmistir.
PAYDAS/HIZMET MATRISI:

Yukarida da belirtildigi iizere, 5302 sayil1 kanun ile birlikte Bingél 11 Ozel Idaresi bir¢ok alanda genis
yetki ve sorumluluklara sahip olmaktadir. Bu kapsamda, Kurumun verdigi hizmetlerde énemli artiglar ve
cesitlenmeler ortaya c¢ikmaktadir. Buradan hareketle, Stratejik Planlama Ekibi tarafindan Bingol 11 Ozel
Idaresinin verdigi hizmetlerin hangi paydaslara yonelik oldugunu belirlemek iizere, Paydas/Hizmet Matrisi
calismast yapilmistir. Bu amagla, 5302 sayili Kanun ve BiOI'ye diger kanun ve diizenlemelerle verilen
gorevlerin hangi paydaglara (SPE tarafindan tespit edilen dncelikli paydaslara) yonelik oldugu tek bir tabloda
(paydas/hizmet matrisi)  gosterilmistir. Olusturulan bu matris, durum analizi ve stratejik konularin
belirlenmesi ¢alismalarinda kullanilmistir.

TABLO-3: PAYDAS/HIZMET MATRISI

ETKILEME GUCU
z HiZMET ADI
[al=)
; <
a Zayif Orta Giiglii*
1. Saglik, egitim, bayindirhk, givenlik, vb. konularda kararlar alip hiikimet XXXXXXXXXX
programlari ile yaritilmesini koordine etmek, XXXXX
E 2. B.i.O.I'ye baskanlik etmek,
= = 1. Kentileilgili plan ve program kararlarini almak, XXXXXXXXXX
n
5 S 2. B.i.O.I'nin bitgesini, kesin hesabini ve programini hazirlamak ve XXXXX
&) % onaylamak,
= 3. lliniktisadi ve sosyal kalkinmasinda éncii gérev yapmak, yol gdstermek,
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4.  Kamu kurumlarinin, ilge, kasaba ve koylerin oncelikli gereksinimlerini
belirlemek, karar almak ve uygulamaya konulmasini saglamak,

1. Egitim ve O6gretim altyapisi olusturulurken hayirsever katkilarini da XXX XXX XXXXXXXXX
alarak egitim yatirimlarinin desteklenmesini saglamak,

)EIJ 2. Egitimin fiziki kapasitesinin artirilmasi igin yeni okul, ek derslik, pansiyon,

— ¢ok amagli salon ve bahge tanzimleri yapmak,

.’.g 3. Mevcut okullarin standardinin artirilmasi igin onarim ve tadilat yapmak,

B 4. ilkégretim okulu arsalarinin imara uygun hale getirilmesini saglamak ve

E gerektiginde hibe, kamulastirma vb islemleri yapmak,

E 5. Faaliyetlerini stirdren okullarin cari harcamalarini diizenlemek,

;‘Eﬂ 6. Halk egitim hizmetlerini yayginlastirmaya yonelik kurs ve yarigsmalar

= acmak,

= 7. Okul 6ncesi egitimin yayginlastiriimasini saglamak

°

2 8. ilin egitim diizeyini yiikseltmeye ydnelik gerekli &nlemleri alarak,
hazirlanan plan, program ve projeleri uygulamak, izlemek ve
denetlemek..

1. Devlet ve il yollari disinda kéylerin yol agini tespit etmek, bu yollarla kéy
ici yollarini, Gzerindeki koprii ve sanat yapilarini yapmak, mevcutlarini
gelistirmek, istikamet ve km. levhalarini dizenlemek, XXXX XX XXXXXXXXX
Dogal afetlerle miicadele (kar, sel, vb),

Tarim arazileri ve hayvanlar igin gélet yapmak,

4. Saniyede 500 It'ye kadar olan sularin sulama tesislerini kurmak,
isletilmelerini saglamak,

5. Arazi toplulastirma ve tarla igi gelistirme hizmetlerini yapmak,

6. Tarim arazilerinin islahi, imari ve toprak erozyonunu onleyici ¢alismalar
yapmak.

E 7. Tarimsal sulama ve toprak muhafaza konularinda proje yaparak ciftginin
E tarimsal kredi almasini saglamak,

f 8. Icmesuyu, sulama suyu tahlilleri, toprak analizleri, siniflandirmalari ve
% toprak harita raporlarini yapmak ve yaptirmak.

Y 9. Koy ve bagh yerlesme birimleriyle askeri garnizonlara saghkli ve yeterli
§ icmesuyu temin etmek, sondaj kuyulari agmak.

an 10. Terfili igme ve kullanma suyu ingaatlarinin enerji nakil hatlarini (ENH)
== yapmak ve yaptirmak.

E 11. Kanalizasyon, aritma tesisi, sosyal ve ekonomik tesislerin proje, ihale,
Qo denetim ve yapimi

t 12. Kendi Evini Yapana Yardim (KEYY) metodu ile konut ve tarimsal isletme
:g‘ kredileri vermek, denetlemek.

- 13. Serbest gd¢men islerini yurltmek, iskanli gggmen kabul etmek,

14. Kamulastirmalar nedeniyle tasinmaz mallarini kismen veya tamamen
terk etmek zorunda kalanlar ile gbégebe ve gezgincilerin iskanini
saglamak.

15. Yerinde kalkindirlmayan kdylerin  nakli, daginik mahallelerin
toplulastirilmasi amaciyla yeni yerlesim yerlerinin olusturulmasi (2510
sayili Kanun)

16. Koy gelisme alanlarinin tespitini yapmak ve yerlesme planlarini
hazirlamak (3367 sayil Kanun)

17. Evvelce dagitilan arazilerdeki tahsis ve islah islemlerini yapmak.

18. Miidirliige ait her tirli bina ve tesislerin yapim,bakim ve onarim islerini
yapmak.

o— 1. Ozellikle gevre, kiiltiir, turizm, sanayi, ticaret, saghk, egitim ve sosyal XXXX XX XXXXXXXX
E yardim gibi alanlarda hizmet vermek,
?E 2. Kent sorunlarini kurulus amaglari agisindan yonlendirme, bilinglendirme
2.‘0 ve sorunlarin ¢éziimine iligskin alternatif disiince ve planlari giindeme
Q getirip kamuoyu olusturmak,
§ 3. Erozyonla micadele etmek,
E- 4. B.I.O.I. karar organlarinin kararlari dogrultusunda yapilan faaliyetler
) hakkindaki olumlu-olumsuz elestirileri ile kamuoyu olusturarak
E y6nlendirmek,
©
«n 5.  Kamu kurum ve kuruluslarinin galismalarina mesleki katki,
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imar planlarini onaylamak ve yapilari ruhsatlandirmak.Kagak yapilarin

6. Sendika, dernek ve vakiflar gibi kuruluslarin hem kendi konularinda hem
de kamuoyu olusturarak olumsuz karar ve eylemlerin 6niine gegmek.

1. Saglik hizmetlerine iliskin yatirimlarin, tahsis edilen 6deneklerin yerinde XX XXXX XXXXXXXXX
kullanilmasi,

2. Kirsal ve kentsel tim koruyucu ve tedavi edici saglik hizmetlerini
sunmak, muayene ve tedavi hizmetleri vermek,

= 3. Saghk hizmet birimlerinin yapimi, onarimi, donanimi ve faaliyet
3%0 alanlanyla ilgili destek saglamak,

- 4.  Ozel kuruluslarin ve kamu saglik kuruluslarinin denetimi ve takibi,

=

-"g Gida ireten birimlerin kontrol ve denetimlerini yapmak,

2 6. Halk saghgi ve gevre saghgi alanlarinda toplumu bilinglendirmek, egitim,
= tarama ve arastirma yapmak,

_

)%‘0 7. Saghk hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi icin yeni yatirimlarla
f desteklemek, mevcut saglik tesislerinin glinimiiz kosullarina uygun hale
= getirilmesini saglamak,

8.  Birinci basamak saglik hizmetlerinin yayginlastiriimasi ve dnemi hakkinda
halki bilinglendirmek,

9. VYerel olanaklarla vyapilacak saglik hizmetlerinin  planlanmasi,
programlanmasi ve projelendirilmesi

1. Kaltir ve turizm bilincinin gelistirilmesi igin ilgili kamu kurum ve X XX XXXXXXXXXX
kuruluglarini yénlendirmek ve isbirliginde bulunmak. XX

2. Kultir ve Tabiat varliklarimizi, arkeolojik arastirma ve kazilarla ortaya
¢ikarilmasini,  korunmasini,  degerlendirilmesini  ve  tanitilmasini
saglamak, tahribini ve kagirilmasini 6nleyici tedbirler almak,

Turizm alanlarini koruyarak tanitimini saglamak,
= 4. Halkin kaltarel varhklarn koruma gabalarina énciliik etmek,
>80
=
E 5. Toplumun sosyal ve kiltiirel gelisme bakimindan glizel sanatlara olan
:'g ilgisini artirmak amaciyla gerekli destegi saglamak.
> 6. Turizm isletmelerini ve turizm meslek kuruluglarinin faaliyetlerini
= denetlemek.
g
E 7. Halkimiza, okuma aliskanligl kazandirmak ve yayginlastirmak, kitap ve
ﬁ kitliphaneyi sevdirmek, kutlphaneyi kullanma aliskanhgl kazandirmak
4 icin gerekli faaliyetlerde bulunmak.
St
§ 8. lin her alanda tanitiimasina iliskin hizmetleri, yérenin 6zelligini de
§ dikkate alarak planlamak, yilritmek ve tanitict brosir, kitap, CD,
Belgesel film vb. calismalar yapmak.

9. Halk kalturinin gelenek, gorenek ve inanglarini, halk mizigi ve
oyunlarini, el sanatlarini, mutfagini, giyim-kusam vb. bitlin dallarda
arastirma, derleme yapmak, yaptirmak ve tanitici faaliyetlerde
bulunmak.

10. Bagh birimleri olan il Halk Kiitiphanesi Midiirliigii ve Turizm Danisma
Blrosunun galismalarini koordine etmek.

1. Kamu tarafindan yapimi planlanmis islerin ihale 6n hazirligini ve ihalesini X XXX XXXXXXXXXX

—

! yapmak, yaptirmak, insa ettirmek, ayrica hayirsever ingaatlarina X
é danismanlik yapmak,

S =

R ’%” 2. Koylerde, koy vyerlesik alanlarinin tespitini yapmak,imarplaninin
ﬁ — hazirlanmasini  saglamak. Resmi tesisler icin imar planlarinda yer
? é ayirtmak, tadilat yapmak ve bu konularda Belediye ile koordineli
: 5 ¢alismak,

:; 3. Belediye sinirlari disinda ve kdy yerlesik alanlarindaki yapi ve tesislerin
N

@,

onlenmesi konusunda faaliyette bulunmak , belediyeleri uyarmak,
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Kamu, Tiizel ve Ozel kisilere ait yapilarda test ve deneyler yapmak (Test
Cekici, karot, beton mukavemet ve zemin deneyleri vb.) il genelindeki
yatirimei kuruluslara teknik danismanlik yapmak.

Bakanliklarca, Belediye ve koylere ayrilmis olan yardimlarin harcanmasi
hususunda takip ve koordinasyonu saglamak.

ilimizdeki Yapi Denetim Kuruluslarinin faaliyetlerini denetlemek ve
ihtiyaglarin giderilmesini saglamak

Dogal afetlere karsi tedbirler almak, hazirlik ve organizasyon yapmak,
ilgili teknik c¢alismalari yiuritmek ve afet konutlarinin kontrol ve
denetimini saglamak,

Biitce harcamalarinin hukuki ve yerindelik denetiminin yapilmasi

>
S —
228 B.1.O.I'nin gelir, gider, kaynak kullanimi ile denetim, inceleme ve hiikme
;‘ baglama islemlerini yapmak. XXXX XXX XXXXXXXX
N - R < - T
Biitgenin yasalara uygunlugunu ve bitge disiplinini saglamak.
Cevre korumasi ve cevre kirliligi ile ilgili 6lgim, tespit ve analizleri
yapmak, yaptirmak ve gerekli dnlemleri aldirmak.
Bitki ve hayvan varligi ile dogal zenginlikleri korumak ve gelistirmek. XXX XXXX XXXXXXXX
(Milli Parklar, Tabiati Koruma Alanlari, Av Yaban Hayati ve sulak alanlari
vb.)
Hava, su, toprak ve girllta kirliliginin 6nlenmesi.
§§n Surdarilebilir kalkinma ilkesi gergevesinde, c¢evreye olumsuz etki
% yapabilecek her tir faaliyetin incelenmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi.
=
=
E Cevre Envanteri ve Cevre Durum Raporlarinin hazirlanmasi
D
£ " "
‘é’ Agaclandirma ve erozyon kontroli.
o
E Orman iginde ve bitisiginde yasayan koylulerin kalkindirilmasi.
e
5 Yer alti ve yer stii su kaynaklarinin korunmasi.
ilce ile ilgili tiim faaliyet, yatirim ve hizmetlerde bulunmak
B..O.I'nin ilcelere ayirdigi 6denekler ve vyatinm programlariyla
% ilgilenmek,
cxc ligedeki faaliyetlerin gerceklesmesinde yonlendirici, denetleyici ve XXX XXX XXXXXXXXX
e uygulayici rol oynamak,
>
Q Kanun, tlziik, yonetmelik ve hiikimet kararlarinin yayinlanmasini ve
uygulanmasini saglamak,
ilceyi ydnetmek,
B.I.0.I" nin her faaliyeti, yatirimlari, giktisi, vb. ile ilgilenmek,
Sosyal yardimlar yondyle ilgilenmek,
B.i.0.'nce il Midirliiklerine ayrilan &denekleri  gereksinimler
— dogrultusunda yonlendirmek,
= —=—— - XXXXXXX XXX XXXXX
— Ilkogretim kurumlarinin yapim, onarim, kalorifer, kamulastirma, arag,
% gereg, tasima, yakacak, vb. cari gereksinimlerini belirlemek ve bu
T: dogrultuda planlama yaparak yatirim programini hazirlamak,
o
Asli ve surekli kamu hizmetleri,
Kamu hizmetlerinin ve yatirimlarinin projelendirilmesi, uygulanmasi,
takibi ve denetimini saglamak.
'g ilin iktisadi, sosyal kalkinmasinda arastirmalarda bulunmak, projeler X
== yuritmek, B.I.0.I dahil kamu kurum ve kuruluslarina danismanlik, proje
7]
g.o s ve diger destek hizmetleri vermek,
© (. >
-
=)
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Turizm, saglk, sanayi, ticaret, egitim, kamu yonetimi, spor sosyal ve
sanat alanlarindaki proje, konser, etkinlik, tedavi hizmetleri, kurslar,
arastirma, egitim, sempozyum gibi faaliyetleri ile ilde refahin
yukselmesine, hizmet kalitesinin artmasina, ticari ve sinai faaliyetlerin
canlanmasina, verimliligin artmasina, sanat ve spor etkinliklerinde
seviyenin yukselmesine katkida bulunmak,

Sanayi Envanteri gibi il Ozel idaresini ve ilin iktisadi gelisimini dogrudan
ve dolayli ilgilendiren konularda yuklenici olarak veya kendiliginden
faaliyetler ylritmek,

Bingdl il Ozel idaresinin hizmetlerini kolaylastirici etkiler de gésteren
bolgesel ve ulusal sempozyum ve kongre gibi bilimsel toplantilar
diizenlemek, fuar ve sergiler tertip etmek,

Bilimsel arastirma projeleri fonundan 6gretim Uyelerinin proje yazarak
talepleri dogrultusunda Bingdl ilinin gelisimine ve gesitli yerel kamu
hizmetlerinin iyilestirilmesine yonelik projelere destek vermek,

Bingdl’ Gn onde gelen turistik, tarimsal ve jeotermal gibi yeralti iktisadi
degerlerinin daha iyi degerlendirilmesi, ildeki sanayi faaliyetlerinin
verimliliginin  artinlmasi  ve  kigik el sanatlari  Grdnlerinin
degerlendirilmesi ile ilgili ¢ok c¢esitli calismalar yilriatmek, yiriten
Ogretim elemanlarina laboratuvar, fon, proje ve diger destekleri vermek

ingol Belediyesi

B

B.i.0.I" nin toplumsal alanda ve altyapiya verdigi destekler ile sorumluluk
alanlarina giren faaliyetlerde isbirliginde bulunmak

Okul, hastane, saghk ocag ve B.i.O.. gérevleri arasindaki kamu
kurumlarina arsa temin etmek,

il Ozel idaresi ile ortaklasa sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunmak,
fuarlar, sergiler agmak

Spor 1l Miidiirliigii

Gengligin bos zamanini degerlendirilmesine iliskin hizmetleri
yuriitmek, bilgi ve beceri kurslari diuzenlemek, genglerin koétu
aliskanliklarindan korunmasi igin gerekli tedbirleri almak,

Beden egitimi, genglik ve spor faaliyetleri igin gerekli olan genglik
merkezleri, hotelleri, kamplar ile; saha, tesis ve malzemeleri yaptirmak,
isletmek ve bu tesisleri vatandasin istifadesine sunmak

Beden egitimi ve spor faaliyetlerine arag, gere¢ ve benzeri ihtiyaglari
saglamak

Sosyal Yardimlasma| Gengclik Hizmetleri ve

ve Dayamisma Vakfi
Baskanhg

Fakr-u zaruret icinde ve muhta¢ durumda bulunan, dogal afetlerde
zarara ugrayan, gegici olarak kiicik bir yardim veya egitim ve 6gretim
imkanlari saglanmasi halinde topluma faydali hale getirilecek, liretken
duruma gegcirilebilecek kisilere her tiirli maddi ve manevi yardimda
bulunmak

Kalar il

i

Aile ve Sosyal Polit

o w oo

Miidiirligi

Sosyal yardim ve hizmetlerle ilgili esaslari, sosyal hizmetler politikasi ve
hedeflerine uygun olarak tespit etmek, galisma plan ve programlarini
hazirlamak, uygulamak

Korunmaya, bakima ve yardima muhtag g¢ocuk, o6zirli ve yaslilarin
tespiti, bunlarin korunmasi, bakimi, yetistirilmesi ve rehabilitasyonlarini
saglamak lizere gerekli hizmetleri ylUritmek,

Calisan ana ve babalar ile yurt digindaki isgilerin gocuklarinin bakimini ve
korunmasini saglamak amaciyla giindiizli veya yatili kuruluglar kurmak
ve isletmek.
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4. Dogal afetler nedeniyle ortaya c¢ikabilecek sorunlarin ¢éziimiine yonelik
sosyal  hizmetleri  6nceden  planlamak, afetzedelerin  ivedi
gereksinimlerini karsilamaya ve afet sonrasi sorunlarini ¢ézlimlemeye
ybnelik gegici veya surekli hizmetleri yerine getirmek, afetle baglantili
gocler ve gogmenlerle ilgili her tiirli sosyal hizmeti gerceklestirmek.
1. Tarnim ve hayvancilikta birimde (alan, hayvan, agag¢ vs.) Uretim artisi
saglamak.
2. Tarimsal sanayinin kurulmasini tesvik etmek.
3. Giftgi teskilatlanmasi konusunda gerekli ¢alismalari yaparak yetistirici
birliklerini ve tarimsal amaclh kooperatifleri gliglendirmek.
4. Gelir duzeyi dusik olan kirsal kesimin gelir seviyesini artirmak igin
projeler hazirlamak ve uygulamaya koymak.
5. ilde optimum isletme biyiikliklerinin belirlenmesi, tarim ve hayvancilik
stratejilerinin ortaya konmasi ve buna bagh bitkisel ve hayvansal
Uretimde yeni Griin deseninin olusturulmasini saglamak.
6. Hayvanciligin gelistirilmesi ve verimliligin artiriimasi igin gerekli tedbirleri
almak. (Damizlik temini, yem bitkisi ekilisleri, mera islahi, barinaklarin
iyilestiriimesi, genetik islahi, sit toplama merkezleri ve organize
= hayvancilik sanayi bélgelerinin olusturulmasi galismalari gibi.) XX XXX
oo
% 7. Bitkisel ve hayvansal Uretimin artirlmasi igin hazirlanan projelerin
‘:_g hayata gegirilmesinde teknik ve mali destek saglamak.
E 8. Hayvan hareketlerini ve salgin hayvan hastaliklarini kontrol altinda
> tutarak ilin hastaliktan ari bolge olmasini saglamak. =
C
-g T; 9. lin bitkisel ve hayvansal iiretiminde ciftcinin ihtiya¢ duydugu sertifikal g
6 g damizlk, fidan, fide gibi girdi temininde Ureticilere ve yetistiricilere )
= ; destek saglamak, ql
< 10. Cift¢i egitim ve vyayim c¢alismalarina agirlik vererek dretici ve E
E yetistiricilerin bilinglendirilmesini saglamak,
> 11. Gunimdiz teknik ve teknolojisine uygun modern tarim arag ve gereglerini
E giftgi ile bulusturarak kullanimini saglamak.
ﬁ 12. Tarnim alanlarinin amacina uygun olarak korunmasi ve kullanimi, gayir ve
meralarin islahi ve tesisi igin gerekli ¢alismalari yapmak.
13. Gida givenligi ve gida glvenilirligi icin bitkisel ve hayvansal Uretimde
saghkh Grin elde edilmesi amaciyla gerekli tedbirler almak, denetim
hizmetlerini yutritmek. (Toprak, yaprak. su analiz laboratuvarinin
kurulmasi  ve igletiimesi, mevcut il kontrol laboratuvarinin
gugclendirilmesine agirlik vermek.)
14. Su ve cevre Kkirliligini ©nleyici tedbirleri alarak, su Urinleri ve su
kaynaklarinin temiz ve verimli sekilde kullaniimasini saglamak
15. ilin tarim envanterinin ¢ikarilarak tarimsal varliklari kayit altina almak.
16. llin tarim ve hayvanciliginin tanitimina yénelik gerekli fuar ve festivaller
diizenleyerek pazar olusturulmasini saglamak
17. Yeni gesitlerin giftgilere tanitilmasi amaciyla deneme ve demonstrasyon
galismalarinda bulunmak.
18. Gubre ve ilag kullaniminda giftgilerin bilinglendirilmesi.

38




1. il genelinde ayni amach kurulan kooperatifler ve ortaklar arasinda
dayanisma saglayarak bit-kisel ve hayvansal (retimde verimligi
saglamak.

2. Giftgi haklarini korumaya yonelik ¢alismalarda bulunmak.

3. Ortaklarin her turlt girdi ihtiyaglarini (sertifikali damizlik, fidan ve fide)
temin etmek.

—_ 4. Ortaklar tarafindan dretilen Griinlerin mamul ve yari mamul hale

g getirilebilmesi, islenebilmesi ve korunabilmesi igin gerekli tesisleri XXXXXXXX XXX
< kurmak X
b 5. Ortaklarin tarim, hayvancilik ve ormancilik konularindaki Gretim

& tekniklerini gelistirmek, makinelesmeyi saglamak, kurulu tesisleri

E isletmek ve pazarlama faaliyetlerinde bulunmak

E 6. Tarm ve Kdoyisleri Bakanhg il Ozel idare Midurligi ve diger

<) kuruluslardan alacagi teknik ve mali destegi ortaklarina kullandirmak,

é ortaklarin gelir seviyesini artirici projelerin uygulamaya konmasinda

= Onculik etmek, yerel katihmi saglamak.

8 7. Sigorta hizmetlerinin yuritilmesinde aracilik etmek.

@) 8. Topragin ve suyun kullanimi hususunda toplulastirma hizmetleri ve

M sulama tesislerinin igletilmesini ve bakimini saglamak

9. Su drinlerinde Uretim, isleme, depolama ve pazarlama konularinda
ortaklara hizmet vermek.

10. Ortaklarin ekonomik glicini artirmak icin dogal kaynaklardan
yararlanmak, ev ve el sanatlari ile tarimsal sanayinin gelismesini saglayici
faaliyetlerde bulunmak.

1. Teknik kisi ve kuruluglarca oOnerilen modern tarim tekniklerini
kullanarak, kendisinin ve iilkenin ihtiya¢ duydugu bitkisel ve hayvansal
iiriinleri istenen kalite ve standartlarda iiretmek.

- 2. Uretilen Grlnlerin yurtiginde ve yurtdisinda kolayhkla XXXXX XXXXXXX
w pazarlanabilmesinde gerekli hassasiyeti gostermek

E" 3. Tarim arazilerini ve sulama suyunu teknigine uygun ve verimli bir sekilde

ol kullanimini saglamak.

4. Ciftci teskilatlandiriima calismalarina istirak etmek ve gerektiginde
yoénetim organlarinda yer almak.

5. Doganin korunmasina ve gevre kirliligine dikkatli olmak; gelecek nesillere
yasanabilir bir ortam birakmak.

XX
€ 1. Savasta ve afetlerde halkin can ve mal kaybini en aza indirmek
g = 2. Yasamsal 6neme sahip resmi ve Ozel tesis ve kuruluglarin korunmasi ile
a >t:!sn acil tamir ve 1slah galismalari
> =
53
2
E
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GUCLU YONLER, ZAYIF YONLER, FIRSAT VE TEHDITLER ANALIZI (GZFT)

1. BIOI ve SPE’ de yer alan il miidiirliiklerinin her biri faaliyetlerine yonelik ayrintili mevcut “durum

analizi” ¢aligmasi gergeklestirmistir.

2. Rapor haline getirilen bu ¢calismalar degerlendirilmek tizere SPE’ ne sunulmustur

3. Bu raporlar SPE tarafindan incelenerek revize edilmis, durum analizine iliskin raporlardan GZFT
calismasinda nasil yararlanilabilecegi hususu belirlenmistir. Ayrica, Bingdl ilinin sosyo-ekonomik yapisini
analiz eden Il Raporundan yararlamilmistir SPE, 11 miidiirliikleri bazinda durum analizi ¢alismalar1 ayrintili
olarak degerlendirerek, BIOI’ nin giiglii, zayif yanlarinm, firsat ve tehditlerinin belirlenmesinde &nem
tagstyan GZFT analizini ger¢eklestirmistir. Bu amagla, giiglii, zayif yanlarin, firsat ve tehditlerin belirlenmesi
(belirlenen tiim gliglii ve zayif yanlar1 gérmek icin bakiniz 03 GZFT.doc) ve daha sonra da SPE iiyelerince

bunlarin 6nceliklendirilmesi ¢alismasi yapilmistir. Yine benzer bir amagla,

bilgiler GZFT Analizi ¢aligmasinda kullanilmigtir.

Paydag/Hizmet matrisindeki

Asagidaki Tablo-4’deki GZFT matrisinde, onceliklendirilen giiclii ve zayif yanlar ile firsat ve tehditler

| TABLO-4: GZFT MATRISi

GUCLU YANLAR ZAYIF YANLAR

il ydnetiminin (Vali) destegi

Karar alma ve icra yetkisi

Biitgesini kendisinin yapmasi ve kendi meclisinin onaylamasi
il Ozel idaresinin idari yapisi

Yeralti zenginlikleri

Sivil Toplum Orgiitlerinin katilimci olusu

Saglik ocaklari ve hastane bakimindan alt yapisinin gelisme géstermesi
Hayirsever yurttaslarin katkilari

Sulama projelerinin tamamlanma olasiligl

Tasimali egitimin baslayacak olmasi

Kanalizasyon calismalarina valilik destegi

Yol, igme suyu ve Kanalizasyon yapiminda Ozel idare biitcesinden
destek verilmesi

Miilga K&y Hiz. il Midirligiu araglarinin devri ilke arag¢ parkinin
gliclenmesi ve personel sayisinin artmis olmasi.

Yatirim tercihlerinin yerinde kullanilamamasi
Daginik ve imarsiz yerlesim

Meslek ici egitim yetersizligi

Egitim ve saglikta kalitenin dusukligi
Kanalizasyon, evsel ve gevresel atiklar
Jeotermal kaynaklarin kullanilamamasi

Tarim arazileri envanteri

Kaynak yetersizligi

Calisanlarin 6zIik haklarinin yetersizligi

Ucret dengesizligi, ayni isi yapan kisilerin
farkli maag almasi

Nitelikli personel eksikligi

Olumsuzluklarin ¢gabuk unutulmasi (Deprem)
ilceler arasi ve merkez arasi hizmet diizeyi
farki

Turizm gesitlerinin yeterince tanitilamamasi
Koy yollarinin kalitesiz olusu

icme ve kullanma suyuna erismede
yetersizlik

Orman igi koylusliniin gelir diizeyinin distk
olusu

Cevre bilincinin yetersiz olusu

Bingdl Devlet Hastanesinin fiziki alt yapisinin
yetersiz olusu

il Ozel idaresi ile ilge yénetimleri ve
belediyeler arasinda organizasyon eksikligi
istatistik yetersizligi

1/100.000’lik cevre diizeni planinin olmamasi
Hayvansal Uretimin yeterince
desteklenmemesi
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ONERILER
SPE iiyelerine BIOI’nin faaliyetlerini daha iyi yiiriitebilmesi igin neler yapilmasi gerektigi sorusu sorulmustur. Bu soru
1s1¢inda tiim ekip iiyelerinin belirlenen sayida, gerek calistiklart birim igin gerekse BIOI’nin geneline yonelik &neriler getirmesi
istenmistir. Yazili olarak alinan cevaplar daha sonra tiim grup iiyeleri tarafindan oylanarak onceliklendirilmistir. Boylece, GFZT
analizinden bagimsiz olarak planin daha sonraki agamalarma 151k tutacak Oneriler calismasi tamamlanmistir. SPE tarafindan
onceliklendirilen oneriler Tablo-5’de gosterilmistir

TABLO-5: SPE TARAFINDAN ONCELIKLENDIRILEN ONERILER

1 | BiBi Personeline performansa dayali, rekabeti saglayan iicret sisteminin getirilmesi.

2 | Dogalgaz ve Jeotermal enerjinin 1sinma, sanayi, saglk ve tarimda kullaniimasi.

3 | Koylinin (Kirsal kesimin) sosyal yasam dizeyini arttirici tedbirlerin alinmasi.

4 | Egitim, saglk, spor ve sosyal altyapi ¢calismalarina agirlik verilmelidir.

5 | Oncelikli yatinmlar belirlenerek ve biitge ile iliskilendirilerek yatirim programi yapilmalidir.

6 | Organik tarima yer verilmeli.

7 | ilimizin birinci derece deprem bélgesi olmasi nedeniyle il Afet Yénetim Birimi olusturulmali, deprem
Oncesi uyari sistemi ve erken miidahale olanaklari saglanmalidir.

8 | Bingdlilinin Cevre Dizeni Planinin yapiimasi.

9 | Sozlesmeli personel ¢alistiriimalidir.

10 | Yatinim oncesi ilgili kurulusun teknik elemanlari ile birlikte bilimsel bir fizibilite calismasi yapilmali.

11 | Kaynak tasarrufu saglamak icin tarim arazi ve triin envanteri ¢ikartilarak yoreye uygun yeni Griinlerin
yetistiriimesini saglamak.

12 | Projesi olmayan islere 6denek verilmemesi, maliyeti ¢cikmis, projesi hazirlanmis islere 6denek ayrilmasi

13 | Saglik ve egitimde kalite arttirilmal.

14 | Yeniyapilanma gergevesinde birimlerini olusturma hazirhgina girmeli, ilk etapta ilin cografi bilgi sistemini
(CBS) olusturabilecek donanimda bilgi islem olusturmali, Simdiden ekonomist, mihendis, istatistikgi, sehir
plancisi ve sosyolog gibi uzman personelin kurumlarina naklen alinabilmesi ya da s6zlesmeli olarak
istihdami saglanmalidir.

15 | Yeniyasa ile belirlenen gorevleri gergevesinde en kisa zamanda kilit personel hizmet igi egitime
alinmalidir. (DPT, PAU, TODAIE gibi kurumlardan destek ve hizmet alinabilir.)

16 | il Ozel idaresinin gérev kapsaminda bulunan kurumlarla koordinasyonu saglamali, devamli diyaloglarda
bulunarak kurumlarin ihtiyag ve sorunlarini dogru tespit etmesi.

17 | Glnesin Dogusu ve Yiizen Ada Turizm Master Plani ve Pazarlama Stratejisi.

18 | ilce yerel meclisleri kurulmalidir.

19 | iOl'ye Genel idareden daha fazla 6denek ayrilmalidir.

20 | Bingol’e has olmak Uizere hayirseverlerin yapacagi yatirimlar yol, su, kanalizasyon, tarimsal alanlar ile
turizm alanindaki restorasyon ve onarimlara kaydiriimalidir.

21 | Bingol Devlet Hastanesine ek poliklinik yapilmali.

22 | Yerel Yonetimlerle mutlaka isbirligine gidilmesi.

23 | Kurumun o6ncelik kriterlerini ve hizmetlerini yeni yasaya gore gézden gegirip, analiz ederek misyonu,
vizyonu, amag ve hedeflerini faaliyetlerini dogru saptamalidir.

24 | Yerel istatistiki verileri toplayan yerel bilgi bankasi kurulmalidir. Tim birimler ag ile birbirine baglantili hale
gelmelidir.

25 | Egitim amach baslatilan Egitime %100 Destek Kampanyasi gibi faaliyetlerin iOi Midirltgiini de icine
alacak sekilde genisleterek iOl Biitcesine halk katkisi saglayarak biitcenin giiclendirilmesi.

26 | Kamu saglik hizmetlerinde etkinlik agisindan saglik birimleri modern tibbi cihaz ve donanimla takviye
edilmelidir.

27 | Kurumlarca projeler arasi mevzuata aykiri aktarma teklifinde bulunulmamalidir.

28 | Su Urinleri Gretimine agirlik verilmelidir.

29 | Tarim yatinmlarina iOi biitgesinden ayrilan kaynagin artirilmasi.

30 | Sulama igin su kaynaklari bulunmasi ve sulama goletleri yapmak.

31 | il genelinde egitim seviyesinin yiikseltiimesi icin gerekli calismalarin yapiimasi.

32 | Sulama projelerinin tamamlanabilmesi icin gerekli kaynagin saglanmasi gerekmektedir.

33 | Mera islah g¢alismalari tamamlanmalidir.

33 | Cam veya mese ormanlari olusturulmalidir.

34 | KatUphaneler cagdas teknolojiye kavusturularak kitap arsivi glincellenmelidir.

35 | Aricihgin desteklenmesi.
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36

Kurumunu ve hizmetlerini kamuoyuna medyadan da yararlanarak daha etkin tanitmali, hizmetlerini
yiritirken Bingél Belediyesi, Universite, Sendika, Sanayi Odasi, Ticaret Odasi ve gibi kurumlarla isbirligi ve
koordine icinde galisiimali, gorusleri dikkate alinmalidir.

37 | i Midirlagi hizmet birimleri arag gerec yoniinden giiclendirilerek verimli calismayi tesvik edici ortam
olusturulmalidir.

38 | Kontrol mekanizmasinin daha saglikh ¢alismasi igin teknik personel sayisi, arag ve donanimin artirilmasi.

39 | Mekanizasyon agiginin giderilmesi.

40 | Koy yerlesik alaninin disina ¢ikilmasinin énlenmesi Mudirligiimiz hizmetlerinin yerlesik merkezlere

yapilmasinin saglanmasi.

41

il Genel Meclis liyelerine stratejik planlamanin 6nemi, baglayiciligi, hizmetlerin bu plandaki yol haritasina
gore yurutllecegi Valinin de hazir bulundugu toplantilarda anlatilmali, kaymakamlarin goériis ve
Onerileriyle kendi hizmet alanlarinda vyirutiilen diger kamu ve 6zel sektér yatirimlari da dikkate
alinmalidir.

42 | Milli Egitim MdUrlGglne bir dnceki yilin minimum %20 oraninda 6denek ayrilmasinda oldugu gibi diger
kurumlara da 6denek ayrilmasi.

43 | il Genel Meclisi Giyelerinin bilgilerini artirici seminerler dizenlenmelidir.

44 | Ulkemizde hayvancilik biyiik bir ivme kaybetmis olup, bu faaliyete yeni bir hiz kazandirmak igin son

yillarda Bakanligimizca uygulamaya konulan hayvancilik ve yem bitkilerinin destekleme ¢alismalarinin
artirilarak devam etmesi.

45 | BiOi Norm kadrosu ve tegkilat yapisi olusturulmaldir.

46 | Endustriyel gesitlenme ve alternatif yatirim alanlari belirleme.

47 | Her yatinm etaplanmali projeler yoreye, iklime gore yerel teskilatlarda hazirlanmali ve yaptiriimasi
saglanmal.

48 | Onceki yillara ait gelirler ve ilave elde edilecek gelirler dikkate alinarak gerceklesebilecek miktarda hazirlik
biitgesi yapildiginda il Enciimeni ve il Genel Meclisince Yénetmelikle belirlenecek makul bir orani
asmayacak miktarda bitce yapilmasi saglanmalidir.

49 | Egitimde ve saglkta 6zel sektoér yatirimlarinin 6ni agilmalidir.

50 | Proje yonetimi ve stratejik yaklasim ile performansa dayali bitge.

51 | insan kaynaklari ydnetiminde liyakate dayali bir kariyer sistemi uygulanmali.

52 | ilge, belde ve kdylere semt sahasi yapilmasi.

53 | Ciftci Mallari Kanunu ve Kdy Kanununun giiniimiiz sartlarina gore yeniden diizenlenmesi.

54 | Koy yerlesik alaninin disindaki yerlesim vyerlerine,hizmet goétiirme zorlugu nedeniyle,yapilasma izni

verilmemeli.

55 | BiOI yapacagl her yatirimda, gerceklestirecegi faaliyet alanindaki STO’lerin goériisiini ve destegini
alabilmeli.

56 | BiOi ve il Genel Meclisi her ydnden daha gii¢lii hale getirilmelidir.

57 | Maden Kanunu ile olan iki baslilik gérevleri BiOi’ye devredilmelidir.

58 | ihale Kanunu uygulamasi gézden gecirilmeli, yerel idarelere istisnalar getirilmelidir.

59 | Ozel idarenin is ve islemleri ile ilgili plan ve programlara uyulmasi.

60 | BiOi'nin programina aldigi yatirimlardan dnemli ve 6ncelikli olanlarini hayata gecirebilmesi icin karar
organi olan il Genel Meclisini yeterince bilgilendirebilmeli.

61 | BiOi bagl birimleri, hizmeti yapmaya degil, yaptirmaya ve bunlarin kalitesini kontrol etmeye
yonlenmelidir.

62 | iOI’nin gelirleri arttinlmahdir. Maden Kanunu iOP’nin gelirlerini artirici sekilde giinimiiz kosullarina
uyarlanmalidir.

63 | iOi’ce politik degil personel gériisii alinarak biitce imkanlarinda énceligi olan yatirimlar yapilmalidir. Kéy
yardimlari da politik degil verimli olacak yatirimlara verilmelidir.

64 | Teknik personel ¢alistirarak kontrolliik yapma yerine hizmet alimi seklinde kontrollik hizmeti yapiimalidir.

65 | Genel idarece i0i yatirm programinda ve biitcesinde yer almayan Genel idareye ait yatirimlara iOi’den
harcama yaptiriimamalidir. (Karayollarina ait yol yapimi gibi)

66 | Tarimda kullanilan ve c¢evreye olumsuz etkileri bulunan ilag ve glbre tiketiminin kontrol altina

alinabilmesi igin zirai ilacin satisinin receteye baglanmasi, kimyevi glibrenin ise toprak analiz raporlarina
gore satisin yapilmasi ve bu konuda tarim teskilatinin yetkili kilinmasi.
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STRATEJIiK KONULAR

Daha once gerceklestirilen Paydas/Hizmet Matrisi, Durum Analizi, GZFT Matrisi, Oneriler caligmalarigdz 6niinde
bulundurularak, olusturulacak stratejik amac¢ ve hedeflere c¢ergeve c¢izmesi amactyla “Stratejik Konular” ¢alismasi
gerceklestirilmistir. Bu amacla,BIOI’ningok sayidaki gorev ve sorumluklarim sistematize edebilmek ve stratejik amag ve hedeflerin
olusturulmasinda smiflandirma imkani tanimak tizere stratejik konularin belirlenmesi calismasi yapilmistir. Bu ¢ercevede, SPE
tarafindan belirlenen Stratejik Konular asagidaki Tabloda yer almaktadir.

TABLO-6: BINGOL iL OZEL IDARESIi STRATEJiK KONULARI

STRATEJIK KONULAR

Kirsal Kalkinmanin Giiglendirilmesi

Kent Kir ve Sosyo Ekonomik Gruplari Entegrasyonun Saglanmasi

3 Tarimsal Uretimin insan ve Cevre Saghgi Uzerindeki Etkileri.

4 Hayvanciligin Gelistirilmesi
5 Kirsal Kalkinmada Ozel Tesebbiis ve Kamu Kuruluslari isbirliginin gelistirilmesi.
6 Kaltdr Turizm Hizmetlerinin Gelistirilmesi.

7 Egitim Hizmetleri.

8 Saglk Hizmetleri.

9 Genglik ve Spor Hizmetleri.

10 | STKile ilgili Projeler

11 Mikro Yatirimlar.

12 Sosyal Hizmetler ve Yardimlar

13 Kilturel Yasamin Zenginlestirilmesi.

14 Halk Egitim Hizmetleri.

15 Jeotermal ve Turizmin Gelistirilmesi.

16 Dogal ve Kdltirel Varhklar

17 Jeotermal Kaynak

18 Cevresel ve Mekansal Gelisim.

19 Mekansal Gelisme ve Fiziki Planlama

20 Dogal Afetler.

21 Kurumsal Yapinin gelistirilmesi. ve Yeniden Yapilandiriimasi.

22 | Personel Ozliik Haklari.

Belirlenen 22 adet Stratejik Konu ilgili alanlarina uygun olarak toplulastirilarak bes ana basliga ayrilmistir. Bu
cergevede, stratejik amac, hedef ve faaliyetlerin belirlenmesinde daha kapsamli katki saglanmasini teminen SPE bes ayr
alt calisma gruplarina bolinmistiir. Olusturulan bu gruplar, atdlye caligmalar1 yardimiyla sorumluluklar1 altindaki
konular1 ayrintili olarak degerlendirmis ve ¢iktilarini birer rapor halinde yayimlamustir (raporlart gérmek i¢in bakiniz
Stratejik Konular). Bu bes grup i¢in olusturulan alt ¢alisma gruplari asagidaki tabloda yer almaktadir.
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TABLO-7: BiOI STRATEJIK KONULARINA iLISKIN OLUSTURULAN CALISMA GRUPLARI

No Temel Stratejik Konular Alt Bashklar Sorumlu Kuruluglar
1.1 Kursal Kalkinma Koye Yénelik Hizmetler Miidiirliigli, 11 Gida Tarim ve
Hayvancilik Miidiirligii, Cevre ve Sehircilik Miidiirliigii.
1.2 Tarimsal Teskilatlanmanin il Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii, Koye Yonelik
Giiglendirilmesi Hizmetleri Sube Miidiirliigii,
1.3 Tarimsal Envanter il Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii, Koye Yonelik
Hizmetler Sube Miidiirliigii
1.4 Sulama ve Igme Suyu il Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii, Koye Yonelik
Hizmetler Sube Miidiirliigii
1 KIRSAL KALKINMA VE 1.5 Fiziki Altyap1 Koye Yonelik Hizmetler Sube Midirliigi, Cevre ve
KIRSAL ALTYAPI Sehircilik Miidiirliigii.il Gida Tarim ve Hayvancilik
Miidiirliigii, Saghk 1[I Midiirligi, Milli Egitim 1l
Miidiirliigii
2.1 Kiiltiirel Yasanun enginlestirilmesi | Milli Egitim 11 Miidiirliigii, Kiiltiir ve Turizm il Miidiirliigii
2.2 Mikro Yatirimlar il Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii, Koye Yonelik
Hizmetler Sube Miidiirligii, Kiiltir ve Turizm 1l
Miidiirliigii, Cevre ve Sehircilik Miidiirliigii.il Ozel Idaresi,
Aiile ve Sosyal Politikalar 11 Miidiirliigii
2 SOSYAL REFAHIN 2.3 Halk Egitimi ve Halkin Cevre ve Sehircilik Miidiirliigii.,Saglik 11 Midiirliigi, Milli
ARTIRILMASI Bilinglendirilmesi Egitim il Midirligi, il Gida Tarim ve Hayvancihk
Miidirligii, Koye Yonelik Hizmetler Sube Miidiirligii
2.4 Sosyal Hizmetler ve Yardimlar Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidiirliigii, Il Planlama
Miidiirliigii
2.5 Hayirseverler il Genel Meclisi, Il Enciimeni, Milli Egitim {1 Miidiirliigii
2.6 Egitim ve Saglikta Kalitenin Milli Egitim Il Miidiirliigii, Saglik il Miidiirliigii
Artirilmast
3 TURIZMIN 3.1 Giinesin Dogusu, Yiizenada ve Kiiltiir ve Turizm 11 Miidiirliigii
GELISTIRILMESIi VE Oren Yerleri
JEOTERMAL 3.2 Turizmin Gelistirilmesi ve Kiiltiir ve Turizm 11 Miidiirliigi,
KAYNAKLARIN Cesitlendirilmesi
DEGERLENDIRILMESI 3.3 Jeotermal Kaynak Cevre ve Sehircilik Midiirliigii. il Gida Tarim ve
Hayvancilik Midiirligii
4.1 Su Kirliligi ve Kat1 Atik Koye Yonelik Hizmetler Sube Miidiirliigl, Cevre ve
Sehircilik Miidiirliigii., il Gida Tarim ve Hayvancilik
Miidiirliigii
4.2 Cevresel ve Mekansal Geligsme Cevre ve Sehircilik Miidiirliigii.il Gida Tarim ve
4 CEVRESEL VE Hayvancilik Midiirligii, Kdye Yonelik Hizmetler Sube
MEKANSAL GELiSME Miidiirliigii
4.3 Dogal Afetler Cevre ve Sehircilik Midiirliigii.
4.4 Fiziki Planlama Cevre ve Sehircilik Miidiirliigii.il Gida Tarim ve
Hayvancilik Midiirligii, Kdye Yonelik Hizmetler Sube
Miidiirliigii
5.1 Galisanlarin Ozliik Haklarmin Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Gliglendirilmesi
5 5.2 Kurumlararas1 Isbirliginin 11 Ozel idaresi, il Planlama Miidiirliigii, B.U. B.M.Y.O
KURUMSAL YENIDEN | Giiglendirilmesi
YAPILANMA VE
KURUMSAL YAPININ | 5.3 Kurumsal ve Yonetsel Gelisme 11 Planlama Miidiirliigii, B.U. BM.Y.O, il Ozel idaresi
GELISTIRILMESI 5.4 Yerel Bilgi Bankasi 11 Planlama Miidiirliigii, B.U. B.M.Y.O
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MIiSYON-VIZYON

MiSYON

BiOI’ NIN MISYONU

Bingél iline, ildeki kisi ve kuruluslara yonelik, basta egitim, saglik, tarim, g¢evre ve baymndirlik
alanlarinda olmak iizere yasalarla belirlenen tim kamu hizmetlerini, katilimcilik, etkinlik, saydamlik,
hesap verebilirlik ilkeleri gercevesinde yiiriitmek; 6zellikle, Giinesin Dogusu, Yiizen Ada ve Jeotermal
Kaynak gibi zenginlikleri de degerlendirerek, ilin kaynaklarimin bir plan dahilinde, rasyonel bi¢cimde
dagitimini ve kullanimini saglayarak halkin yasam kalitesini ve ilin refah diizeyini yiikseltmektir.

VIiZYON

BiO1’ NIN VIZYONU

Cagdas, giivenilir, yerinden yonetim anlayisim1 yerlestirmis, kir-kent arasindaki farkliliklar1 en aza
indiren, hizmet sunumunda kaliteyi esas alan;

e Bilgiye dayali,

e insan Odakli,

e  Ongoriilii,

o Thtiyaclara duyarli, bir kurulus olmaktir.
Bu yolda BiOI;

o Katihmcilik ve aktif hemserilik: Karar alma ve uygulamada yurttas katilimimi 6n planda tutar ve

sorumluluk verir.
e Saydamhk: Tiim faaliyetlerini siire¢ ve sonu¢ asamalarinda kamunun bilgisine sunar.
e Hesap verebilirlik: Tiim faaliyetlerinin sonuglarindan sorumluluk duyar.

e Sosyal icerme: Tiim yurttaslara ihtiyaglar1 dogrultusunda ve kir-kent arasindaki hizmet farkliliklarinin
azaltan bir anlayisla hizmet sunar.

e Ulasilabilirlik: Yurttaslarin hizmetlere ulasa bilirligini etkin olarak saglar.

KULTUR VE TURIZM HIZMETLERI

STRATEJIK AMAC1 :

KULTURDE MEVCUT DURUM

Kent merkezinde yasayanlarin cogunun koylerle baglantilarinin bulunmasi, aile yapisinin saglanmast.

Gelenekler nesilden nesile devam eden aliskanhk ve davramislardr. Giiniimiizde bazi geleneklerin
uygulanmasinda degisiklikler goriilebilir. Ornegin eskiden tiim aile bireylerinin bir araya gelmesi ile
bayramlasilirken giiniimiizde uzak mesafeler, salgin hastalik gibi nedenlerle telefon ya da internet aracithig ile
bayramlasma yayginlasmaktadir.

EL SANATLARI
Tarihte uzun bir ge¢mise sahip olan Bingdl’iin el sanatlar: yoniinden Ulkemizde ayri bir yeri vardr.

1li diinyaya tanitan bu el sanatlarindan birincisi Cakma, ikincisi Igne Oyasi. Bunlarin yaninda; Kok Boyasi
diger koklii el sanatlaridir. Bunlardan Kok Boyasi onemini yitirmis hatta kaybolmaktadir.
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Geleneksel El sanatlar: (Edinerkari) Kursu 15.07.2023-15.11.2023 tarihleri arasinda gerceklestirildi.

Edirnekari kurs sonu sergisi 23-24 Kasim 2023 tarihinde ger¢eklestirildi.

HALI

Hali Genellikle ilkel tezgahlarda dokunmaktadir. Ilkel metodlarla yapilan halilarin tezgahi énce
karsilikli dort adet kazik ¢akilir. Kaziklar sabit olup halinin uzunluguna ve enine gér ayarlanarak ¢akilir.
Kaziklarin arka tarafna birer agag yerlestirilir. Daha sonra halinin baslama kismina kasnak yerlestirilir.
Dokuma isinde ilmekler atilir ilmek uzunlugu kadar kesildikten sonra kerkitle sikistirilir. Hali makas ile
kesilir. Tezgahta tek kisi ¢alisir.

CACIM
Cacim Kegi Kilindan Olusan Iple Yapilir. Tezgahi Kilim Tezgahinin Aynisi Olup Fazla Desen lslerine Yer
Verilmez. Daha Cok Simetrik Ve Geometrik Desenler Kullanilir.

HEYBE
Heybe Kolayca Esya Ve Yiik Tasimak I¢in Bir Birine Yapisik Iki Torbadan Ibarettir. Genellikle Heybe
Omuzda At Ve Diger Yiik Hayvanlarinda Yiik Tasima Aract Olarak Kullaniimaktadir.

KECE
Kege Dikdortgen Bigiminde Dikilip Soguk Giinlerde Cobanlara Giydirilir.

GIYIiM

Bingol ve c¢evresinin geleneksel giyim-kusam genel karakteri ile Dogu Anadolu ve Giiney Dogu
Anadolu illerinin giyim kusam karakteri birbirine ¢ok yakindir. Kadin ve erkek giyimi diger illerde oldugu
gibi son yillarda hizli bir degisime ugramistir.

Dikis Ve Nakis
1 . Genellikle Kumas Uzerine Renkli Iplikler Veya Sirma Ve Sim Kullanarak Elle Makineyle
Yapilan isleme EI Isi

2 . Kilimi Kilim Yapan Ozelliklerden Biri De Nakis Aralarindaki Bosluklarin Diizenidir.

BINGOL HALKOYUNLARI

Bingol Halk Oyunlart “Halay” grubuna girmekte ve giiniimiizde halaylarin merkezi Bingol
sayilmaktadir. Bingol Halaylar: ice doniik yapisi, oyun diizeni, oyun formlari, diziligleri, oynanis sekli ile
diger halaylara pek benzememektedir. Bingél kiz ve erkek oyunlari kendine has tavri, tislubu, estetik giizelligi
bakimindan goz kamastiricidir. Kizlar ve erkekler ayri ayrt halay ¢ekmektedir.

HALK MUZIiGI VE BINGOL HALK SAIRLERI

Halk miizigi alaminda olduk¢a zengin olan Bingol yoresine ait ¢ok sayida tirkii ve deyisler
bulunmaktadir.

KULTUR MERKEZI

Bingol Geng Iicesi Hakan Akdere Kiiltiir Merkezi bulunmaktadr.

46



Kiiltiir Merkezi hizmet binasinda Bakanligimiza bagh Kiiltiir merkezi memurlugu ile Ilce Halk Kiitiiphanesi
Miidiirliigii Zemin 1. Katta hizmetlerini Siirdiirmektedir. 2. Ve 3. Katlart bos olmasi nedeniyle bos kaslan
katlarin llge Milli Egitim Miidiirliigiine tahsis edilmigtir.

SOMUT KULTUREL MIRAS
SOMUT OLMAYAN KULTUREL MIRAS

CICIM (CACIM) Somut Olmayan Kiiltiirel Miras (SOKUM) Ulusal Envanterine Kayitli Geleneklerimiz.

Cicim: Yiizii ve tersi ayri gortintii veren, atki ve ¢ozgii ipligi disinda yiizeyde siisleme yapmak amaciyla
va bir ya da birden fazla sayida desen ipligi kullanilarak dikey tezgahlarda yapilan dokumalardir.

Bingol de cicim (cacim) yapimi son yillara kadar yaygin olarak devam etti; fakat ekonomik kazang
saglanamamasi nedeniyle son yillarda yapimi azalsa da Bingdl adina kiiltiirel miras olarak kayit altina alinan
geleneklerimizden biri olmugtur.

KARA CARSAMBA GELENEGI )
Somut Olmayan Kiiltiirel Miras (SOKUM) Ulusal Envanterine Kayitli Geleneklerimiz.

Bingol de yasayan “ Kara Carsamba” adinda bir gelenek varmis. Subat ayinin son haftasi ile Mart
aywmin ilk iki haftas1 “Kara Carsamba” olarak bilinir. Bu gelenek yiizyillardwr devam etmektedir. Bir rivayete
gore diinya yedi giinde yaratilmig ve kotiiliik “Carsamba” giiniine denk gelmistir Tunceli, Bingol ve Mus
yoresinde yasayanlar bugtinlerde dikkatli davranmiriar.

Ozellikle Bingél’de bu haftada evlerde yemek yapilir; fakir komsulara dagitilir, sadaka verilir. Bunun
kaza belay1 def edecegi diistiniiliirmiis. Eger evden digari bir sey verilmezse o giin basina kétii bir sey gelecegi
inanci oldukg¢a yaygindir. Ve bu gelenek yiizyillardir devam ediyor.

Bu hafta icerisinde evierde bol bol tathlar yapilir fakirlere ve komsulara dagitilir. Ayrica “Nefsin i¢in
istedigini baskast icinde iste” diisturuyla yapilan her yemek ve tath dagitilir. Bingol'de de ozellikle keldos
yvemegi hazirlanmir. O giin giines batmadan énce namaz kilip ozellikle i¢inde tuz olan makarna, ekmek, fasulye
vs. disart ¢ikarilip tekrar iceri alinir, sonra bir fakire verilir, ayni zamanda bu ritiiel yapilirsa o yil o evde
kimsenin hasta olmayacagina inanilir.

PALAS
Somut Olmayan Kiiltiirel Miras (SOKUM) Ulusal Envanterine Kayitli Geleneklerimiz.

Palaslar motif ozelligi en sade olan orneklerdir. Yiin boyanmadan ham haliyle dokunur. Genellikle
beyaz zemin iizerine gri ve siyah kusaklarin siralanmasi ile siislenir. Bazi orneklerde motiflerin palas tizerine
seyrek olarak serpildigini goriiyoruz. Palaslarin iki ana rengi vardir; siyah ve beyaz. Bunun yanisira bordo ve
sari gibi renkler de kimi zaman kullanilir.

Palas, iki kazik arasinda hazirlanan ¢ozgiiniin, basit bir baglama giicii sistemiyle dokunur. Dar enli
dokuma olup boylari olduk¢a uzundur.

Yoremizdeki kadinlar palas dokurken giinliik hayatta yasadiklar: sevingleri, hiiziinleri, heyecanlar
tiirkiilerle dokumaya yansitmiglardur.

Ayrica kéyde hangi evde palas yapilacaksa kéy halkimin kadinlar: bir giin énceden bir sonraki giin
yvenmesi i¢in ¢esitli hazirliklar yaparak ertesi giin o evde toplanir imece usuliiyle palas dokuyan kisiye yardim
ederler. Ayrica dokurken hikayeler anlatir, tiirkiiler, maniler séylerler.
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KARTAL OYUNU )
Somut Olmayan Kiiltiirel Miras (SOKUM)
Ulusal Envanterine Kayitli Geleneklerimiz.

Kartal Oyununda Bingdl’iin cetin doga kosullarimin ve yasam miicadelesinin figiiriize edilmis halini
gormek miimkiindiir. Kartal oyunu hayvan saldwrilarini konu alan tek oyun olma ozelligi tasimasi yoniiyle
dikkat ¢ekici bir oyundur. Oyunla ilgili ¢esitli efsaneler vardir.

Bingol yoresi dillerin ve renklerin bulustugu énemli kiiltiirel zenginlige sahiptir. Bu oyun bize dilsiz bir
c¢obanin anlattig1 bir hikaye olarak “Siikut” dilinin de nedenli etkili oldugunu gostermektedir.

Rivayet edilir ki Dilsiz Coban Hikayesi: Kéyiin birinde zengin bir aganin siiriistinii otlatan dilsiz ve
sagir bir coban vardir. Aganmin ve ¢cobanin stirtiniin i¢inde ¢ok sevdigi bir kara kuzu vardir. Giinlerden bir giin
coban stiriiyii otlatirken bir agacin golgesinde dinlenmeye ¢ekildigi sirada bir kartal firsattan istifade ederek
kara kuzuyu kaptig1 gibi dagin zirvesine dogru ucar. Stiriide kara kuzunun olmadigini fark eden ¢oban dagin
zirvesinde kartal stiriilerini gériince o yone dogru kosmaya baglar. Dagin zirvesine ulastiginda ise kartallarin
kara kuzuyu yemek icin birbiriyle kiyasiya doviistiiklerini géren ¢oban ¢aresiz bir sekilde gidip durumu agaya
anlatmaya karar verir. Ancak ¢oban sagir ve dilsiz oldugu icin bu olayr kartallarin yaptigi hareketleri ve
miicadele bi¢imlerini taklit ederek agaya ifade etmeye calisir. Aga ve kéyliiler ¢obanmin bu kartal figiir ve
hareketlerinden esinlerek zamanla bunu oyuna ¢evirip Kartal Oyunu oynamaya baslarlar. Boylelikle bu oyun
diigiin ve genliklerde oynanarak yayginlik kazanr.

SANCAK BALIKLI CESME HAVUZU EFSANESI
Somut Olmayan Kiiltiirel Miras (SOKUM) Ulusal Envanterine Kayitli Geleneklerimiz.

-Bingol merkeze baglt Sancak Beldesinde yer almaktadir. Belde halkimin ileri gelenleri Balikli Cegme’nin
olusum tarihiyle ilgili ellerinde net bir bilgi olmadigini; fakat belde halki tarafindan kutsal kabul edildigini
ifade ediyorlar. Burada yasayan insanlar havuzda bulunan baliklar: kesinlikle yemiyor, hatta yiyenlerin
basina kotii seyler gelecegi inanci da olduk¢a yaygin. Baliklarin oldugu havuzda taslarin arasindan
kivileimlar ¢iktigi rivayet edilir. Eskiden burada yasayan insanlarin aktardiklarina gore her cuma aksami bu
havuzda 151k goriiliirmiis. Bu sebeple insanlar genelde cuma giinleri bu ¢egmenin basina gider, baliklara yem
atar ve dua ederlermis. Hatta uzun siire burasi ziyaret olarak kabul edilmis. Halkin burayr neden kutsal
bulduguna yonelik ¢esitli hikayeler vardir, biri séyledir:

-Beldeye gelen askerlerden biri bu baliklar: neden yemiyorsunuz diye sorar?
-Halkin: Bu baliklar kutsaldir, biz bu baliklara dokunamayiz demelerine ragmen asker baliklar: alip gotiiriir.

-Bir rivayete gore baliklar: yedikten sonra oldiigii bir rivayete gore de baliklarin pisirme esnasinda canlanip,
havuza geldigini ve bunun neticesinde o askerin korkudan oldiigii anlatilagelir. O giinden bu yana bu baliklar
kutsal kabul edilir ve baliklarin da nereden geldigi bilinmez.

MUZE
1- BINGOL MUZE MUDURLUGU:
Miilkiyet Durumu : Kiiltiir Varliklar: ve Miizeler Genel Miidiirliigii
Nerede : Bingdl Merkez — Karsiyaka Mahallesi (arsa)
Mevcut Durumu . Bingol Miizesi Bakanlhigimizdan alinan 08.09.2022 tarih ve E-284011 sayili karar ile

kurulmustur.
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Bingél Valiliginin Kiiltiir ve Turizm Bakanlhigi’na hitaben yazilan 20.10.2023 tarih ve 4322056 sayii yazisi ile
“Bingol Miizesi Yapum Isi’nin” 2024 yili yatirim programina alinmast talep edilmistir.

Sorumlu Genel Miidiirliik: Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Kiiltiir Varliklar: ve Miizeler Genel Miidiirliigii

ILIMiZDE TESCILLI KULTUREL MIRAS DEGERLERI
YAPI TURU ADEDI
Arkeolojik Sit Alani 19
Cami 7
Hoyiik 4
Yerlesim Alani
Kalinn
Dogal Sit
Mezar
Kale
Tiirbe
Ibadet Alam
Cesme
Kilise
Havuz
Konut
Idari Garnizon Binast
Anit
Koprii
Sapel
Manastir
Yap1 Kalintis
Hamam
Saray
Namazgah
Diikkan-Ev

Tl
S eNowo

P RPFRPFPFPFPDNONDNREOOCN O

[EEN
SN

TOPLAM 121

Kaynak: /1 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

S.NO FESTIVAL VE ETKINLIKLER

1 24 Mayrs 2023 tarihinde miize haftast etkinlikleri yaptimuistir.

2 21-27 Mayis Tiirk Mutfag Etkinlikleri Diizenlenmigtir.

3 Uluslararas: Bal Surast ve Fuart 17-19 Kasim 2023 tarihleri arasinda Bingdl Universitesinde
gerceklestirildi.

Kaynak: /1 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

KUTUPHANE

11 genelinde toplam 6 kiitiiphane mevcut olup, bunun 11 il, 5'i de ilgelerde bulunmaktadur.
Ayrica Bingol Universitesi Kampusu icerisinde Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Merkezi ile kiitiiphane
bulunmaktadir.

Kent Merkezinde yasayanlarin ¢ogunun kéylerle badglantilarinin bulunmasi, aile
yapisinin fazla bozulmadan devam etmesini ve aile i¢ci dayanismanin olmasini

saglanmaktadir. Toplumsal Diriligi saglayan festivallerin, yayla senliklerinin yapilmasi
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KULTURDE MEVCUT hem gelenekleri yasatan hem de kent kiiltiirii ile kirsal kesim kiiltiiriinii bir arada tutan
DURUM (Kulture/ etkinliklerdir.

Degerler) 1- il Halk Katiphanesi Middrliga

KUTUPHANELERIMIZ 2-  Geng lice Halk Kiitiiphanesi Miidiirliigii
3-  Karliova llce Halk Kiitiiphanesi Miidiirliigii
4-  Kig1 llce Halk Kiitiiphanesi Memurlugu

5- Solhan ilge Halk Kiitiiphanesi Memurlugu

6- Yedisu ilce Halk Kiitiiphanesi Memurlugu

TURIZMDE MEVCUT DURUM

Bingol Ili, ozellikle doga zenginligi ile yerli ve yabanci turistleri kendine cekebilecek potansiyele
sahiptir. Tarih boyunca Bingol'iin bir¢ok kavimler tarafindan otlak ve yayla olarak kullanilmasi sonucu, ilin
onemli tarihi eserlere sahip olmasi miimkiin olmamistir. Bu nedenle, ilin kiiltiir turizmi acisindan fazla bir
beklentisi bulunmamaktadir. Bingol, temel ¢ekiciligini dogasinin zenginliginde ve giizelliginde bulmaktadir.

Bingol'iin doga giizelligini tinlii Tiirk yazari ve gezgini Eviliya Celebi , seyahatname adli eserinde uzun
uzadiya anlatir. Evliya Celebi , Tiirkiye'nin ¢esitli yorelerinde bulunan yaylalar: ismen sayar ve bu yaylalarin
icinde en meshur, en giizel ve en begenilen yaylanin Bingél Yaylast oldugunu séyler. Unlii gezgin, Bingél
vaylalarinda bulunan bitki tiirlerinden, cok c¢esitli ¢iceklerden, gollerden ve bu gollerde yetisen balik
tiirlerinden hayranlikla soz eder ve gollerle ilgili efsaneleri dile getirir.

Yaylalar ve dogal géllerin yaminda géletler, ormanlar, mesire yerleri, soguk sular, termal su
kaynaklari, igmeler, Giinesin Dogusu, Yiizen Ada, av turizmine ve kig sporlart etkinliklerine uygunluk dogaya
doniik turizm potansiyeli i¢inde sayilabilir. Turizm c¢egsitleri bu alanlarda yayginlastirilabilir. Konuya bu
acidan bakildiginda, yayla turizmi, saglik turizmi, orman turizmi, av turizmi ve kig sporu etkinlikleri gerekli
tedbirlerin alinmast durumunda ilin sosyo-ekonomik kalkinmasina énemli olgiide katki saglayacak alanlar
olacaktir.

BINGOL iLI KONAKLAMA TESIiSLERI

TURU/SINIFI | Otel Adi Oda Yatak Tletisim Adres
Sayisi Kapasitesi
BINKAP OTEL**** 48 96 426 214 096 | Saray Mah. Diizaga¢c Mevkii Tepebast Cad
No 40 Bingdl
GRAND BERTi OTEL**** 74 148 426 215 444 | Saray Mah Elazig Mus Yolu Cad No 103
Turizm Bingdl
Isletme . o
Belgeli BINKAP TERMAL OTEL*** 55 130 426 252 003 | Ilica Mah Ilicalar Bingol
Tesisler
7 | 374
TOPLAM
OTEL ATLI 19 37 426 213 Indnii Mah. Geng Cad. Yokus Sokak No :9
1037 Merkez/Bingdl
BUYUK BINGOL OTEL 30 50 426 213 Yenisehir mah. Geng cad. Ptt Kavsagi
6868-4545 No:1/B Bingol
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OTEL CINAR 31 48 426 213 Inénii Mah. Sisli Sokak No : 7
3401 Merkez/Bing6l
OTEL BERITAN 22 25 426 213 Inénii Mah. Kiiltiir Cad.No : 98
8811 Merkez/Bing6l
OGRETMENEVIi ASO 42 84 426213 Karsiyaka Mah.Hiiseyin Cekik Cad. No: 2
MUDURLUGU 2380 Merkez/Bing6l
Belediye o o
Belgeli BINGOL UNIVERSITESI 18 40 426 252 Bing6l Erzurum yolu 22.km, Ilicalar/Bingdl
Tesisler UYGULAMA OTELI 5004
SOSYAL TESIiSLER 38 62 426 216 Bingdl Universitesi Lojman Yerleskesi
KONUKEVI 0113
KARLIOVA 30 46 426 511 Turgut Ozal Mah. Cumhuriyet Cad. No:56
OGRETMENEVI VE ASO 2055
TURIST SAYISI
YIL YERLI YABANCI TOPLAM
2002 31.576 209 31.785
2015 41.122 725 41.847
2016 43.687 555 44.242
2017 56.895 545 57.440
Yillara Gore Giris
Yapan Turist 2018 64.335 826 65.161
Sayisi
2019 52.325 465 52.780
2020 39.343 257 39.600
2021 77.120 976 78.096
2022 87.847 3.078 90.925
11 Aylik 2023 71.784 1.971 79.867




SEYAHAT ACENTALARI

I:limizde 16 Adet A Grubu Seyahat Acentast mevcuttur.
1limizde 4 Adet B Grubu Seyahat Acentast mevcuttur.

KULTUR VE TURIZM SEKTORUNUN SORUNLARI VE DARBOGAZLARI

1- Sosyal ve Ekonomik anlamda ¢ok geri kalmis olan Ilimiz Yerel Yonetimler Sivil Toplum
Kuruluslar: Kiiltiir ve Sanat alaninda faaliyet gosteren tiim gergek ve tiizel kigilerin oncelikli
beklentisi giivenligin kalict teminin saglanmasidir.

2- Turizm alt yapisinin tesvik edilmesi ve mevcut yatak kapasitenin artirilmasi

3- [llimizin turizm agisindan gelisebilmesi icin ilin kiiltiir ve tabiat varliklar: ile ¢evresel sistem
konumu ve gelismenin temini ile bu konuda kalici sirdiiriilebilir yapilar yapmak
anlayisindan hareketle gerek il gerek bdlgesel diizeylerde turizm gelisme planlarinin
mekansal olarak dagilimini diizenlemeyi hedef olarak ele almaliyiz.

4- Dogal turistik degerleri géz ardr etmemeliyiz.

5- Av Turizmini gelistirmek ve yapmak i¢in Milli parklarin olusmast

6- Il Miidiirliigiine bagl birimlerde (Solhan, Karliova, Kigi ve Adakli) Ilgelerinde personel
stkintist mevcut olup, Kurum ve Kuruluslardan naklen veya gecici gérevlendirmede sikintinin
giderilmesi

7- Kurumumuzun teknik islerini (Harita Miihendisi, Insaat Miihendisi Arkeoloji Miihendisi)
yiiriitmek ve projeleri hazirlamak igin bu tiir elemanlara ihtiya¢ duyulmaktadir.

8- Kiiltiir varliklarinin tescili i¢in arag gereg¢lerin temini

9- Turizm Sektoriinii canli tutmak icin Ilin potansiyeline gére ddenegin  ayrilmasi
gerekmektedir.

Ilin kiiltiir varliklarinin korunmasi ve turizminin gelistirilmesi hem sektér ici faktoérlerden kaynaklanan
gii¢lii ve zayif yanlarinin analizini, hem de dis ¢evresel kosullarin yarattigr tehdit ve firsatlarin analizini
gerektirir. Bingdl’de kiiltiir ve turizm sektoriiniin giiclii ve zayif yonleri ile karsi karsiya bulundugu tehdit ve
firsatlar asagida gosterilmistir.

KULTUR VE TURIZMIN MISYON, VIZYON VE STRATEJIK AMACLARI

Ilimizin dogal, tarihi, kiiltiirel, sanatsal ve turistik zenginliklerini korumak, gelistirmek,
ulusal ve uluslararast alanlarda tanitmak, pazarlamak, toplumun biitiin bireylerini bilin¢lendirmek
ve bu suretle milli biitiinliigiin giiclenmesine ve ekonomik gelismeye katkida bulunmak ve
stirdiiriilebilir bir turizm icin variz.

o Tarih, kiiltiir ve tabiat varliklarint korumak ve tanitmak bizim i¢in vazgecilmezdir.

e Dil, din, 1rk, renk, cinsiyet ayrimi yapilmaksizin gelen turistlere Giileryiiz’le hizmet vermek
temel felsefemizdir.

o Turizm kaynaklari insanligin ortak mirasidir.

o Turist saglig: ve giivenligi bizim i¢in on plandadir.

o Turizmin siirdiiriilebilir olmasi temel ilkemizdir.

|
HEDEF 1.1:flimizin tarihi ve dogal giizelliklerinin tespit edilmesi ve gelecek kusaklara aktarilmasi icin
vapilacak ¢alismalar.

————————————————————————————————————SgaSS—SSSL——m5»
Faaliyet 1.1.1:/limizin uzak ve yakin ge¢misi yasantisina dair buluntu ve materyalleri degerlendirip

gelecek kusaklara birakilmasi

Faaliyet 1.1.2: Zag Magarasini turizme agilmast icin basit koruma ve ¢evre diizenlemesinin yapilmasi
istenmektedir

Faaliyet 1.1.3: Bingol il simwrlart icinde kalan Urartu Yolunu daha cazip hale getirmek igin Il Ozel
Idaresinin biitcesinden édenegin ayrilmasi



Faaliyet 1.1.4: Geng¢ Ilcesinde mevcut bulunan kiimbetlerin bakim ve onarimi icin cesitli kalemlerden
Miidiirliigiimiize ayrilan 6deneklerin harcanmast.

Faaliyet 1.1.5: [limizde av turizmini gelistirmek yaymak icin Kurum ve Kuruluslarn isbirligi ile Milli
parklarin olusturulmasi

Faaliyet 1.1.6: Bolgemizde veya Ilimizde Turizm Egitim Merkezi ve Turizm Otelcilik Meslek Lisesinin
ilgili yetkililer tarafindan agilmasi istenmektedir.

Faaliyet 1.1.7: [limizin yerel iiriinlerinin tamtilacagi mekdnlarin olusturulmasi icin Kurum ve
Kuruluslarin igbirliginin saglanmasu.

Faaliyet 1.1.8: Turistik tesislerin yapimi igin ozel sektoriin tesvik edilmesi.

Faaliyet 1.1.9: Hizmet binas: olmayan Ilcelerimize kiitiiphane binalarimin yapilmas.

Faaliyet 1.1.10: /nang turizmine énem verilmesi.

Faaliyet 1.1.11:. [l ve licelerde festivallerin artirilmasi icin gerekli calismalar yapilacaktr.

HEDEF 1.2:/ldeki kiiltiir ve sanat faaliyetlerine her tiirlii destek saglanarak ilin sosyal, kiiltiirel ve sanat
vasamini  ¢esitlendirmek ve zenginlestirmektir. Kiiltiirel varliklarimizin tespiti yapilarak, halkimizin
tamimasina ve yararlanmasina sunulacaktir.

HEDEF 1.3: Halkin kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerine katilimini saglamak amaciyla, konser, tiyatro vb
etkinlikler yapilmasi igin ne gibi planlar yapilmaktadir?

Faaliyet 1.3.1: Belediye ve yerel yonetimlerin katkilaryla gerceklestirilen il ve ilgelerdeki yerel
festivaller birlestirilerek Ilin tamamim kapsayan, ulusal ve uluslararasi alanda daha etkin ve tanitici
festivaller yapilmast saglanacaktir.
Faaliyet 1.3.2: [limiz Kiiltir Saraymun faalivete gegmesi ile kiiltiir ve sanat etkinlikleri daha da
arttirtlacaktir.
Strateji: Yerel idarelerle isbirligi yapilarak gerceklestirilecek etkinlikler igin uygun mekdnlarin tahsis
edilmesi saglanacaktir.

| TURIZMIN GELISTIRILMESI VE JEOTERMAL KAYNAKLARIN DEGERLENDIRILMESI

TURIZMIN GELISTIRILMESI

HEDEF 1.4:llimizdeki turizm potansiyelini harekete gecirerek, alternatif turizm tiirlerini gelistirerek, ilin
turizm kaynaklarimin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitimini yaparak ve stirdiiriilebilir kullanimla yilin her
mevsiminde turizme hizmet verilmesini saglayarak yerli ve yabanci turist sayisimi 2018 yilina kadar %60
oramnda artirilmasint saglamaktir. Ilimizin turizm degerlerini (tarihi ve dogal) ulusal ve uluslararasi alanda
tanitmak amaciyla, belediyelerin, sivil toplum kuruluslarimin, turizm sektoriiniin ve ilgili diger kurumlarin
katilimi ile ulusal ve uluslararas diizeyde etkin bir tanitim ve pazarlama faaliyeti yiiriitiilecektir.

Faaliyet 1.4.1: Ulusal ve uluslararasi alanda a¢ilan turizm fuarlarina, ozel turizm firmalari ile birlikte
katilim saglanarak, stant agilacak ve ilin turizm ve kiiltiir degerlerinin tanmitimi ve pazarlamasi
vapilacaktir.

Faaliyet 1.4.2: 11 Ozel Idaresi ve Il Milli Egitim Miidiirliigii ile isbirligi yapilarak cesitli dillerde ilimizin
tarihi ve dogal giizellikleri tanitan afig, brosiir, kitap¢ik ve tanitim CD’ leri hazirlanip dagitilacak ve bu
faaliyetlerin siirekliligi saglanacaktir.

Faaliyet 1.4.3: Tamitim ve pazarlama faaliyetleri belediyeler ve turizm alamindaki ozel sektor ve sivil
toplum orgiitleriyle isbirligi i¢inde gerceklesecektir

HEDEF 1.5: Sivil mimarlik 6rnegi tasiyan ve koruma altina alinan tescilli yapilarin turizme kazandirilmasi
ve gelecek kusaklara aktariimast saglanacaktir.

Faaliyet 1.5.1: Sivil mimari ozellik tasiyan ve koruma altina alinan tescilli yapilarin tespiti yapilarak
2029 yuina kadar turizme kazandirilacaktir.
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HEDEF 1.6: Saglik turizmi potansiyeli yiiksek olan termal su kaynaklarindan yararlanarak, Ilimize gelen
turistlerin konaklama siirelerini artirip, turizm gelirlerinden daha fazla pay alabilmek icin kos kaplicalar
bolgesinde yapilacak ¢alismalara destek verilecektir.

Faaliyet 1.6.1: Kos kaplicalarimin yerli ve yabanct turistlere iyi hizmet verebilmesi i¢in, Bingol
Universitesi tarafindan gerekli destegin saglanmasu.

Faaliyet 1.6.2: Il Ozel Idaresi ile Ilica Belediyesinin isbirligi ile beldenin ¢agdas bir fiziki gériiniime
kavusturulmasi saglanacaktir.

Faaliyet 1.6.3: Ilin diger termal su kaynaklar: arastirilarak sivil toplum kuruluslarin ve kamu
kurumlarin igbirligi ile ortaya ¢ikarilmasiyla en iyi sekilde toplum ve turizme kazandiriimasina
calistlacaktir.

HEDEF 1.7: Turistlerin harcama diizeyini artirabilmek icin satin alabilecekleri iirtinlerin fiiretilmesi,
cesitlendirilmesi ve pazarlanmasi faaliyetlerine destek saglanacaktir.

Faaliyet 1.7.1: Spor, eglence, alig-veris merkezleri gibi hizmet tesislerine yonelik yatirimlara destek
verilecektir.
Faaliyet 1.7.2: Hali, kilim, dokuma ve tekstil ve hediyelik esya gibi iiriinlerin turizm sektériine daha
fazla yonelmesi icin ozel sektore destek saglanacaktir.
Faaliyet 1.7.3: Turizme yonelik yoresel el sanatlarmmin tanmitimi ve pazarlanmast igin ozel sektor
aaliyetlerine destek saglanacaktir.

HEDEF 1.8: Sivil mimarlik 6rnegi tastyan ve koruma altina alinan tescilli yapilarin turizme kazandirilmasi
ve gelecek kusaklara aktarilmast saglanacaktir.

HEDEF 1.9:/limizdeki dogal ve kiiltiirel varliklar ile Giinesin Dogusu, Yiizen ada ve antik kentleri koruyarak
asillarina uygun olarak ortaya c¢ikarilmasin saglayarak turizme kazandirmak ve gelecek kusaklara
aktarmaktir Plan donemi icinde llimizde tarihi ve turistik yerlerin turizme kazandirilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 1.9.1: [limizde tarihi ve turistik yerlerin turizme kazandirilmast icin Il Ozel Idaresi ve
Belediyelerin isbirligi ile hem ulasim hem ¢evre diizeninin ¢agdas bir goriiniime kavusturulmasi
saglanacaktir.

Faaliyet 1.9.2: [lin tanitimi yapilabilmesi icin Il Ozel Idaresinin katkilariyla yapilacak afis, brosiir ve
CD lerin yapiminda gerekli destek saglanacaktir.

HEDEF 1.10: Tarihi dogal ve Kiiltiirel varliklarimizin (Giinesin dogusu Yiizen ada vs.) ortaya ¢ikartilmast,
ulusal ve uluslararasi alanda tanitimi yapilarak turizme kazandirilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 1.10.1: Giinesin dogusu ve yiizen adamin ortaya ¢ikartilmasi icin Il Ozel Idaresi ve
Belediyelerin isbirligi ile ¢evre diizenlemesi ve yollarmmin yapimasina ¢alisilacaktir. Konaklama tesislerinin
yapilmasi halinde yerli ve yabanci turistlerin akinina ugramasi hususunda gerekli destek saglanacaktir.

Faaliyet 1.10.2: Giinesin dogusu ve yiizen adamn yerli ve yabanci turistlere tamtilmasi icin Il Ozel
Idaresi isbirligi ile afiglerinin ¢ikartilmasi ve Web sayfalarinda yayinlanmasi saglanacaktir.

HEDEF 1.11: [limizdeki tarihsel mirasimizi temsil eden yapilarin envanterlerinin ¢ikartilarak, ilgili
kurumlarla igbirligi icerisinde, tanitimlart yapilacaktir.

Faaliyet 1.11.1: 2029 yili sonuna kadar envanter ¢calismalar: tamamlanacaktir.

SAGLIK HiZMETLERI
STRATEJIK AMAC

SAGLIK SEKTORUNDE MISYON ViZYON TEMEL iLKE VE DEGERLER



MISYONUMUZ:

Egitimli ve deneyimli personelin katilimi ile mevcut yasalar dogrultusunda; diinii, bugiinii ve yarini
degerlendirerek, kaynaklar1 yerinde ve zamaninda kullanarak, calisan ve vatandag memnuniyeti ¢ergevesinde
saglik hizmetleri organizasyonu yapmaktir.

VIZYONUMUZ:

Koruyucu saglik hizmetlerinin sunumu ve tedavi edici saglik hizmetlerinin koordinasyonunda;

uluslararasi standartlar1 yakalamis, yenilik¢i, arastirmaci ve farkindalik yaratan bir kurum olmaktir.

ILKELER VE DEGERLERIMIZ:
e Koruyucu saglik hizmetlerini planlamak, sunmak ve degerlendirmek.
e Tedavi edici saglik hizmetlerini diizenlemek ve denetlemek.
e Hasta Haklarina saygili ve uluslararasi standartlarda ¢agdas saglik hizmeti sunmak.
Beklenti ve gereksinimler dogrultusunda saglik hizmetlerinin stirekliligini saglamak.
Vatandas ve ¢alisan memnuniyetini gozeterek saglik hizmetlerini koordine etmek.
Takim ruhu olusturarak ¢alisanlarin goriis ve 6nerilerini degerlendirmek.
Kalite Yonetim Sistemi icinde siirekli egitim ve iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak.
Yasal sartlar ¢ergevesinde kaliteli ve siirekli saglik hizmeti sunmaktir.

KUVVETLI VE ZAYIF YONLER iLE FIRSATLAR, TEHDITLER:

KUVVETLI YONLER ZAYIF YONLER

e Il Saglik Miidiirliigiiniin geng ve motive bir e Bingodl cografyasinin genis olmasi,
kadrosunun olmasi. yerlesim yeri sayisinin fazlalig

e 11 Ozel Iidaresince desteklenen Mobil buna karsm niifus yogunlugunun
Saglik Hizmetin basari ile yiiriitiilmesi az olmast.

e Sozlesmeli Personel ile desteklenmis e Kis mevsiminin uzun ve agir
olmasi gecmesi

e Teknolojik gelismelerin saglik e Toplumsal Saglik Bilincinin yeterli
hizmetlerine yansimasi. diizeye ulastirilamamis olmasi

o Saglik Midiirliigiiniin istihdam saglik hizmetlerinde yiritimi
politikasinda Koruyucu Saglik zorlastirmaktadir.
Hizmetlerine oncelik tanimasi. e Bazi Branglarda yasanan Uzman

e 1 Niifusunun duragan ya da azalma Hekim ve Dis Hekimi yetersizligi

egiliminde olmasi

e Bingdl’de anne ve bebek olim hiz1 ile
izlem oranlarmin Tiirkiye ortalamasindan
1yi olmast.

e I Saghk Miidiirliigii biinyesinde 6ncelikle
Koruyucu Saglik Hizmetleri kapsaminda
gérev  yapan, aym1 zamanda biitiin
laboratuvarlart  koordine eden 11 Halk
Saglig1 laboratuvari olmas.

FIRSATLAR TEHDITLER
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Yatirim projelerinin yiiriitimlerinin
baslatilmis olmas.

Tip Fakiiltesi ve il Saglik Miidiirliigiiniin
igbirligiyle tiniversite destekli projelerin
gelistirilebilir olmasi.

Performansa dayali sistemin uygulanmasi.

Toplum bilincinin gittikce yiikselmesi
Kitle iletisim araglarinin yayginligi

Saglik personeli kadro doluluk
oranlarin C ve D grupta yer alan
kadrolarimizda yetersizlik.

Coplerin modern isleme fabrikalar1 ile
islenmeyisi ve tibbi atik yakma
linitesinin olmayisi.

Ozellikle geng niifusun yasam
bicimindeki degisikliklerden

dogabilecek sorunlar

e Hava, toprak, su ve gida kirliliginin
onlenmesine yonelik caligsmalarin,
sektorler arasi1 koordinasyonunun
yetersiz olusu.

e Milli gelirden kisi basina diisen ve
sagliga ayrilan payin ¢ok diisiik olmasi.

e Toplumun saglik bilincinin yeterli
diizeye halen ulasmamasi.

|
HEDEF 2.1:Halkin saglik hizmetlerinden ¢agdas diizeyde yararlanabilmesi i¢in, Temel Saglik Hizmetlerinin

gelistirilmesi ve yayginliginin artirilmasi saglanacaktir.
e
Faaliyet 2.1.1: Birinci basamak saglik tesislerinin altyapi ve ekipman eksiklikleri tamamlanacaktir.

Faaliyet 2.1.2:Acil Saglik Hizmetlerinin modernizasyonu saglanacaktir.

Faaliyet 2.1.3:0 — 1 yas grubundaki bebeklerde BCG, DaBT-IPA-HIB 3, KKK asilarinda yakalanan
hedefleri devamliligini siirdiirmek.

Faaliyet 2.1.4:2018 yilinda kizamik elimine edilecektir. Hepatit B viriis tasiyici insidansi azaltilacak,
hastalik insidansi ise yiiz binde 1’in altina indirilecektir.

Faaliyet 2.1.5:Saglik Bakanlig1 tarafindan olmasi1 gereken gebe, logusa, bebek, ¢ocuk ortalama izlem
sayilarina ilimiz ulagsmis oldugundan, degerlendirmede izlem sayilarindan g¢ok izlem Kkalitesinin
yiikseltilmesi amaglanmaktadir. ilimizde bebek ve gebe tespitlerinin diizenli, vaka kagirilmadan
yapilabilmesi i¢in elektronik ortamda saglik miidiirliigii sitesi tizerinden hastanede yaptirilan dogumlar
ile hastanelere miiracaat eden gebelerin siteye sorumlu personellerce veri girisinin yapilarak sahada
gorev yapan saglik personellerince belirli araliklarla takip etmelerine yonelik bebek, gebe tespit kayit
sistemi gelistirilmistir. Ayrica ilimizde il disinda ikamet edip, ilimizde misafir olarak dogum yapan
anne ve muayene olmus gebelerde bagli bulunduklart illerin saglik miidiirliikklerine bildiriminin
yapilmasi uygulamasi devam ettirilecektir.

Faaliyet 2.1.6:Hastanede gergeklesen dogum yiizdesini %100’¢ yiikseltmek.

Faaliyet 2.1.7:Yeni dogan tiim bebeklerden Neonatal Tarama programi kapsaminda topuk kan 6rnegi
oraninin yiizde 100 diizeyine ¢ikarilacak, siipheli ve hasta ¢ikan bebegin takip ve tedavisi yapilacaktir.
Faaliyet 2.1.8:Bebek Oliim Hiz1 binde 12°den binde 6’ya, anne 6liim hiz1 yiiz binde 0,00 seviyesinde
muhafaza etmek.

Faaliyet 2.1.9:Etkin aile planlamasi kullanim oran1 yiizde 90’a ¢ikartilacaktir.

Faaliyet 2.1.10:Iyot yetersizligine bagh hastaliklar1 engellemek, tiim yeni dogan bebeklere rasitizmi
engellemek icin D vit destegi yapilmaktadir. Bebeklerde anemiyi engellemek i¢in 4 aydan itibaren 1
yasina kadar biitiin bebeklere iicretsiz olarak demir destegi saglanmaktadir. Maddi durumu iyi olmayan
ailelerin ¢cocuklarina ¢ocukluk déneminde bu destek devam etmektedir.

Faaliyet 2.1.11:Mevcut hastanelerimize ilaveten ilimiz Bingol Devlet Hastanesine 200 yatak kapasite
ek bina insaat1 tamamlanmak tizeredir.



GENCLIK VE SPOR HiZMETLERI
STRATEJIK AMAC 3

GENCLIK VE SPOR HiZMETLERINDE MEVCUT DURUM:
Modern, elit, saglikli ve sosyal bir topluluk icerisinde yasama istegi tiim fertlerin arzu
ettigi bir yasama bi¢imi oldugu gibi devletler i¢in de olduk¢a 6nemlidir. Bu anlamda, spor
kurum ve fonksiyonlarmin ¢agdas yonetim ilkelerine uygun, etkin ve herkes tarafindan kabul
edilen bir anlayisla isletilmesi, sportif egilim ve beklentilerin karsilanarak sporun tiim

kesimlerce yapilir olmasi saglanmalidir.
GENCLIK VE SPOR HIZMETLERININ GUCLU YANLARI-ZAYIF YONLERI:

GUCLU YONLERI

ZAYIF YONLERI

Tirkiye’nin en daginik yerlesim merkezli
illerinden biri olmasmna ragmen niifus,
potansiyel cogunluk ve okullagmalarin
belde, il¢e ve 1l merkezinde olmasi

Kuliiplerin maddi imkanlariin zayifligi
Sponsorluk diigiincesinin  yeteri kadar
gelismemis olmasi

Spor faaliyetleri icin kullanilan tesislerin
thtiyaci karsilayacak diizeyde olmamasi
llcelerde ~ meslek  yiiksekokullarinin
acilmamastyla sporcu potansiyeli
acisindan yildizlar ve genclerden sonra
biiyiikler kategorisinde de devamliligin

saglanmamasi
[lde Bingo6l Universitesi bilinyesinde 4
yililk  Beden  Egitimi  ve  Spor

Yiksekokulu’nun bulunmamasi

FIRSATLAR

TEHDITLER

Sekiz yillik egitime gecilmesi nedeni ile
okul-kuliip isbirligine temel teskil edecek
diizeyde belde, ilge ve ilde okullasmanin
mevcut olmasi

Niifusun biiyiik bir boliimiiniin ~ spor
faaliyetlerine etkin olarak Kkatilabilecek
yas grubunda olmasi

Il Merkezi’nde yaklasik 13000 dgrenciye
sahip bir Universitenin bulunmas1

Liseyi bitiren genclerin belde ve ilge

merkezinden iiniversite merkezlerine ve diger
illere kaymasinin kuliiplesmeyi giiclestirmesi

Spor malzemelerinin fiyatlarinin
yiiksekligi ve Bingol’de kisi basina diisen
milli gelirin diisiik olmast

Spor  kuliiplerinin  yetismis
istihdam edememesi

antrenor

Sportif  faaliyetlerin

aksamadan yapilabilmesi

icin vatandaslarin  yetenekleri

dogrultusunda sportif etkinliklere katilabilmesi i¢in tiim spor dallarini tesis alt yapilarinin
yapilarak halkin hizmetine sunulmasi saglanacaktir.

[limizde organize edilen spor miisabakalarmin spor tesislerimizde yapilabilmesi igin
gerekli hazirlik ve ¢alismalar yapilacaktir.
Daha once baslanilan spor tesisleri tamamlanarak Bingdl gencliginin hizmetine
sunulacaktir.
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HEDEF 3.1:Halkin spor hizmetlerinden faydalanabilmesi ve spor bilincinin gelistirilmesi ve
yayginliginin artirilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 3.1.1: Tiim yerlesim yerlerinde semt sahalarinin yapimina devam edilecektir.
Faaliyet 3.1.2:Tiim ilgelerde spor salonlar1 tamamlanacaktir.

Faaliyet 3.1.3:1lcelerdeki futbol sahalarinin  daha kullanish ve isler halde
bulundurulmasi ve zemin kalitesinin arttirilmasi i¢in modernizasyon islemi yapilacaktir.
Faaliyet 3.1.4:1ldeki ¢im yiizeyli futbol sahalarinin zemin kalitesini arttirmak icin
gerekli ekipmanlarin alinmasi saglanacaktir.

Faaliyet 3.1.5:Tenis sporunu yayginlastirmak i¢in Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
bilinyesinde tenis kortu olusturulmasi saglanacaktir.

Faaliyet 3.1.6:11 merkezi ve ilgelerinde bulunan spor salonlar1 modernize edilecektir.
Faaliyet 3.1.7:Her yastan vatandasin rahatlikla oynayabilecegi bir spor dali olan masa
tenisi i¢in gerekli fiziki ortamlar hazirlanacaktir.

Faaliyet 3.1.8:ATICILIK ve YUZME branslarmi genglerimize tanitmak, sevdirmek ve
bu branslarda yarismaci hale getirmek i¢in gerekli altyap1 hazirlanacaktir.

Faaliyet 3.1.9:Ilde hakem sikintisinin yasanmamasi igin hakem sayisi yiizde 47
oraninda arttirtlacak ve hakem semineri ve kurslarinin yapilmasina devam edilecektir.
Faaliyet 3.1.10:Nitelikli sporcular yetistirmek i¢in antrendr sayist yiizde 50 oraninda
arttirllacaktir.

Faaliyet 3.1.11:1ldeki spor kuliipleri ve sporcu sayis1 yiizde 50 oraninda artirilacaktir.
Faaliyet 3.1.12:Genglik Merkezi Midirliiglimiiziin vermis oldugu kurs sayisi
arttirilarak genclerin yetenekleri dogrultusunda cesitli bransglarda beceri kazanmasi
saglanacaktir.

Faaliyet 3.1.13:Bing6] Belediyesinin geleneksel ve olimpik sporlarla ilgili kitle spor
kuliibii agmasi1 saglanacaktir.

Faaliyet 3.1.14:Sporcu performansini arttirmak i¢in arastirma merkezleri kurulacaktir.
Faaliyet 3.1.15:Sporcu Saglik Merkezleri (SESAM) kurularak sporcular saglik
gilivencesine kavusturulacaktir.

Faaliyet 3.1.16:Genglik Spor Genel Midiirliigii ¢atis1 altinda segimle gelen 6zerk
federasyonlarin olusumunu saglamak i¢in gerekli yasal girisimlerde bulunulacaktir

STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER VE FAALIYETLER

STRATEJIiK AMAC, HEDEF VE FAALIYETLER

KIRSAL KALKINMA

STRATEJiK AMAC 4: Ulusal tarim politikalar1 dogrultusunda insan saghgini 6n planda tutan, dengeli,

cevreyle uyumlu, siirdiiriilebilir ve rekabet giicii olan ve ihracati 6n planda tutan bir tarimsal kalkinma
gerceklestirilmesi amaciyla kirsal alt yapiy1 katihmer bir yaklasimla gelistirmektir.

HEDEF 4.1: Ciftcilerin mahallinde bilinglendirilmesi saglanarak, kirsal alanda yeni ileri tarim teknik ve
teknolojilerinin kullanimini yayginlastirici tedbirleri alarak, kirsal kesimin gelir seviyesi artirilacaktir.
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Faaliyet 4.1.1: Tlgili kurum ve kuruluslarin yan1 sira, temelde ¢iftcilerin mahallinde bilinglendirilmesi amacim
tastyan ve 2004 yilinda baglatilan Koy Merkezli Tarimsal Uretime Destek Projesinin kapsam ve igeriginin
genisletilerek, daha genis bir kitleye hitap etmesi saglanacaktir.

]
HEDEF 4.2:Tarimsal verimliligi ve iirlin ¢esitliligini artirabilmek ig¢in, sulama suyu bulunan bdlgelerde
sulanabilir arazilerin sulamaya ag¢ilmasi saglanacaktir.

HEDEF 4.3: Tarimsal verimliligin arttirilmasi i¢in drenaj, arazi toplulastirma ve tarla ici gelistirme hizmetlerine agirlik

verilecektir.
I ——

Faaliyet 4.3.1: Minimum alandan maksimum verim alinabilmesi i¢in geleneksel iiretim tekniklerinin terk

edilmesi i¢in kdylerde ¢iftci toplantilar diizenleyip, modern tarim tekniklerinin dgretilmesi

Strateji: Arazi kullamiminda sulama tesisinden azami faydanin saglanabilmesi ve en diisiik maliyetle
tamamlanabilmesi i¢in, arazi toplulastirmasina muvafakat veren koylerin tesisleri oncelikli olarak yatirim programina
alinacaktir.

Strateji: Sulama projelerinin arazi toplulagtirma ve tarla igi gelistirme hizmetleri ile birlikte yiiriitiilmesine 6zen
gosterilecek, projelerde ciftci desteginin saglanmasina yonelik modeller gelistirilmesine galigilacaktir.

Strateji: Mutlak tarim arazilerinin tarim dis1 kullanimlarina izin Verilmezecektir.

HEDEF 4.4: Erozyon tehlikesi altindaki arazilerde erozyonu onleyici, toprak ve su dengesini saglayan tedbirleri alarak,

toprak muhafaza ¢aligmalarinda bulunulacaktir.
e ——
Faaliyet 4.4.1: 5403 sayili Toprak Kuruma ve Arazi Kullanimi Kanunu 03.07.2005 tarihinde Kabul edilerek

yiirtirliige girmistir. Bu Kanun kapsaminda Toprak koruma onlemlerinin yerine getirilmesi siirecini yerel olgekte
izlemek, degerlendirmek ve ¢oziimleyici oneriler gelistirmek, hazirlanacak toprak koruma ve arazi kullanim planlar
dogrultusunda, yerel olgekli yillik is programlari i¢in goriis olusturmak ve uygulamaya konulmasinin takibini yapmak
iizere Vali Bagkanliginda Toprak Koruma Kurulu olusturulacaktir.

HEDEF 4.5: Stratejik plan doneminde yeterli ve saglikli igcme suyu olmayan kOy, mezra ve yeni
yerlesim yerlerine ait sebekelerin yayginlastirilmasi i¢in igme suyu olmayan ve suyu yetersiz olan koyler Etiit-Proje
kapsamina alinacak, projeleri tamamlanarak hedeflenen Stratejik Plan Dénemi igerisinde igme suyuna kavusturulacaktir.
Ayrica gevre sagligi acisindan risk tagiyan yoreler ile kalkinmada oncelik arz eden bolgelerin kirsal kanalizasyon
sebekeleri ile atik su tesislerinin yayginlastirilmasi ¢aligmalarina hiz verilecektir.

Oniimiizdeki 5 yillik stratejik plan déneminde, Ilimizde susuz ve suyu yetersiz konumda olan 144 iinite
stratejik plan donemi igerisinde sulu tesislere kavusturularak igme ve kullanma suyu sikintisinin giderilmesi
hedeflenmektedir.

Faaliyet 4.5.2. Yapimi biten igme sular1 tesislerinin gegici ve kesin kabulleri yapilacaktir.

Faaliyet 4.5.3. 2029 yilina kadar hidrojeolojik etiidii yapilan susuz ve suyu yetersiz kdy ve iinitelerden

her yil 40 adedine yeni kuyu agimi ve kuyu yenileme ¢aligmalar1 idare imkanlar1 ve ihale yontemiyle

yapilacak, ayrica her yil igme suyunu sondajdan temin eden en az 120 koylin sondaji kuyu gelistirme
pompa tecriibe ekibince temizlenerek hizmete sunulacaktir.

Faaliyet 4.5.4. igme sular1 yapimlari bitirilen ve tomografik yapisi uygun olan kdylerden her yil en az

15’inde kanalizasyon c¢alismalari baslatilacak, 5 yillik donem sonunda 75 kdyiin kanalizasyon sebekesi

bitirilmesi hedeflenecektir.

Faaliyet 4.5.5. Planlanan donem igerisinde 15 adet atik su tesisi yapilmasi hedeflenmektedir. (Fosseptik,

dogal ve biyolojik aritma tesisleri)

Faaliyet 4.5.6. Oniimiizdeki 5 yil iceresinde yapilan i¢cme sular1 ihalelerinden artacak olan 6denek

dilimleri ile yapilmasina acil ihtiya¢ duyulan bakim ikmal programinda bulunan iinitelerden, her yil 5

linitenin tamamlanmasi ¢alismalar1 yapilacaktir.

Faaliyet 4.5.7. Bolgemizde askeri igme sularmin yapimlart konusunda gerekli caligmalar yapilarak

tamamlanmalar1 saglanacaktir.

Faaliyet 4.5.8. Koy i¢cme sular1 dokiim ve verilerin toplanmasinda, mahallinde inceleme yapilacak,

Envanter giincellestirilecektir. Su kaynagi dlgiilerek yaklasik degerlerle proje calismalarina gegilecek ve

birkag yil sonra kurumayan kaynaklar degerlendirilmeye alinacaktir. Unitenin niifusu, kaynagin verimi,

hane sayis1 sudan istifade edecek koyiin simirlar1 icinde olup-olmamasi ve benzeri biitiin bilgiler tespit
edilecektir.
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Faaliyet 4.5.9. K&y igme sularinin tespiti yapilirken bazen koylii vatandaslarimiz su kaynagini
gostermek istememekte olup, Devlet su getirmek zorundadir anlayisiyla kendi su kaynagini
kullanmaktadirlar. Bu nedenle kdye veya mahalline gitmeden 6nce 1/25000°lik paftalardan kaynaklarin
yerlerinin tespitine gidilecektir. Koyde bu kaynaklarin goriiliip Ol¢lilmesinde giicliikler bulunsa da
bunlarin net bir sekilde tespit edilme ¢alismalari yiiriitiilecektir. Sorunlu Su kaynaklarinin tespiti Tapu ve
Kadastro Il Midiirliigii elemanlartyla birlikte memleket koordinatlar1 dikkate almarak,
sonuglandirilacaktir.

Faaliyet 4.5.10. Yatirim yapilacak biitiin su kaynaklarinin laboratuar analizleri yapilacak, fiziksel ve

kimyasal yonden igilebilirliligi tespit edildikten sonra memba tahsislerine gidilecek, ihtilafli olan

kaynaklar degerlendirmeye alinmayacaktir.

Faaliyet 4.5.11. Koy i¢gme sularinda genellikle insaatlarin yapimi miiteahhitlik veya tagseron marifetiyle,

ihaleli olarak yapilmaktadir. Tesisler hizmete agildiktan sonra bazi isler i¢in ekipler olusturulmustur.

Bunlar sondaj kuyularmin elektrik ve pompa montaji islerinin yapimi ve hizmete giren tesislerin terfi,

sebeke, depo, motopomp vs. sistemdeki arizalar1 ve bakimlar1 idaremizce yapilmaktadir.

Faaliyet 4.5.12. 2029 yilina kadar kdy ve tniteden yeni yapilacak is, bakim ve ikmal-onarim

programinda bulunan {initelerden bitirilmesi ile igme ve kullanma suyu ihtiyacinin giderilmesi

hedeflenmektedir.

Strateji: Kirsal Kalkinmay1 hizlandirabilmek icin Avrupa Birligi, Diinya Bankas1 ve i¢isleri Bakanlig1
KOYDES kaynakli projelerin hayata gecirilmesi icin mali destek saglanmasina yonelik gerekli tedbirler
aliacaktir.

Strateji: Kanalizasyon ve i¢gme suyu insaatlarinda mahalli katkilara 6nem verilerek, Insaatlarin piir
emanet sistemiyle yapilmasi halinde hizmetlerin daha ucuza ve kisa zamanda yapilmasi saglanacaktir.

HEDEF 4.6: Stratejik plan doneminde yeterli ve saglikli kanalizasyonu ve atik su tesisleri olmayan koy,
mezra ve yeni yerlesim yerlerine ait tesislerin yayginlastirilmasi i¢in mahallinde Etiit-Proje calismalari
stirdiiriilecek, igme suyu tesisi bitirilen kdy ve mezralar yatirima alinacaktir.

Faaliyet 4.6.1:
Oniimiizdeki 5 yillik stratejik plan doneminde 65 iinite kanalizasyon sebekesi ¢alismalarinin bitirilmesi
hedeflenmektedir.

STRATEJiK AMAC 5: Kent-kir ve sosyo-ekonomik gruplar arasindaki hizmet farkhihklarm

azaltan, cagdas yasamin gerekleriyle uyumlu, halkin ihtiyac¢ ve beklentilerine uygun bir anlayisla fiziki
ve sosyal alt yapi calismalan yiiriitiillecektir.

HEDEF 5.1: Tiim kdy yollarinin her mevsim emniyetli bir sekilde ulasilabilen ve kdy yolu standardina uygun
bicimde yapilmasi ile kdy ve baglilarinin ulasim sorunu ¢éziimleyici plan ve projelerimiz, Kdy yollarinda
durum analizi yapilirken, yol ag1 ve birinci derecede Oncelikli kdy yollar1 mastir plani, kdy yollarinda
uygulanacak geometrik standartlar, envanter bilgileri gorev verilecek yol calisma ekipleri, kaynak ve
kapasiteler gibi hususlarin ayrintili ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Faaliyet 5.1.1: Mevcut asfalt yollarin korunabilmesi i¢in her yil 100 km 2. kat asfalt kaplama
yapilacaktir.

Faaliyet 5.1.2: 5 y1l i¢inde toplam 170 km 1. Kat asfalt kaplama yol yapilacaktir.

Faaliyet 5.1.3:5 yil i¢inde toplam 140 km bitiimlii sathi kaplama (BSK) asfalt yapilacaktir.

Faaliyet 5.1.4: 5 y1l iginde 650 km tesviyeli yolun stabilize kaplamasi yapilacaktir.

Faaliyet 5.1.5: Mevcut kdy yollarimiz1 afetlerden korumak, standardini yiikseltmek ve sanat yapisi
eksikliklerini tamamlamak i¢in her yi1l 10 adet menfez ve 1500 metre biiz — boru doseme isi
tamamlanarak hizmete sunulacaktir.

60



Faaliyet 5.1.6: Asfalt ve stabilize kapl yollarn trafik levhalarinin 5 yil i¢cinde tamamlanacag: ve trafik
levhas1 tamamlanan yollarinda yipranan, sokiilen ve levhasi olmayan yollarin yeniden yaptirilmasi
saglanacaktir.
Faaliyet 5.1.7: Plan donemi i¢inde koy yolu ile demiryolunun kesistigi yerlerde gerekli yapilarin (iist
gecit, alt gecit, bariyer ve flagsor), DDY ile hemzemin ge¢it sorunu ¢oziilmesinin nasil planlandigi: Yol
aglarinin birbirinden bagimsiz ve birbirini engellemeyecegi sekilde diizenlenmesi saglanacaktir.
Faaliyet 5.1.8: kdy yolu agindan her yil;

e 3260 km greyderli bakimi,

e 640 km asfalt yolun yama isleri,

e 250 km stabilize yolun; malzemeli bakimu,

e Mevcut yol aginin kar miicadelesi yapilacaktir.

Strateji: Koy yollarmin yapiminda yol kalitesinin artirilmasina ve yol onarimina 6ncelik taninacaktir.

Strateji: Calismalarda halkin katkisina ve islerin piir emanet yontemi ile yapilmasina ve gerekli hallerde
arag kiralanmasi ile hizmet alimina dnem verilecektir.

HEDEF 5.2: Yatirim programlarinda yer alan hizmetlerin yerine getirilebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan
arag, gereg¢, makine ve ekipmanlar temin edilerek bunlarin bakim - onarim ve ikmalleri yaptirilacaktir.

Faaliyet 5.2.1 Idarece yollarin yapimi, bakimi ve onarim islerinin hizli ve seri bir sekilde yapilmasi icin
plir emanet ekipler olusturulacaktir.

Faaliyet 5.2.2 Eldeki ise yaramayan makinelerin satilarak ihaleli islere yonelmesi ve yeni makinelerin
alinmasina agirlik verilecektir. Yeni makinelerle kisa siirede hizmetler kirsal kesime gotiiriiliip, istihdam
yaratilmig olacaktir.

Faaliyet 5.2.3 11 Ozel idaresinin idare kaynaklari etkin bir sekilde kullanilmasi saglanacaktir. Il
planlarinin ilk yillarinda ekiplerin devreye sokulmasi il kapasitesine goére alt yapr caligmalarindan
faydalanilmasi etkin hale getirilecektir. Miiteakip yillarda ise makineler satilarak ihaleli islere agirlik
verilecektir.

Faaliyet 5.2.4 Malzemesiz yol bakimi (Greyderli Bakim) ile asfalt bakim (asfalt yama) ekiplerine
yemek ve yatak kamp treyler tahsis edilmesi yerine ekiplerin giinliik bazda ¢alistirilmasi saglanacaktir.
Ilce bakim evlerinde istihdam saglanarak, isyerine ddniilmesi yerine bakim evleri toplanma yeri olarak
kullanilacaktir. Ekiplerin ¢alismalarindaki dogal sartlar, makineleri ¢aligtiran operatdr, yagci ve diger
personelin deneyim, becerileri ve ekip calisma ruhu, ekip basinin organizasyon sevk ve idaredeki
tecriibesi, yillik kapasite oranlarinin arttirilmasi ¢aligmalart icin her tiirlii donanim saglanarak,
caligmalarin iyilestirilmesine gidilecektir.

Faaliyet 5.2.5 Ekiplerin yillik ¢alisma performanslari takip edilecek ve gerekli denetimler arttirilarak
ikmal, organize, ekip ¢aligmalarinin randiman ve verimi arttirilacaktir.

Faaliyet 5.2.6 Yol hizmetlerinin hizli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesi bakimindan il Midiirligiimiiziin
makina ara¢ parkinda; toplam 194 ara¢ ve is makinasi mevcuttur.

Faaliyet 5.2.7 Greyder 22 adet, Dozer 5 adet, Kamyon 22 adet Silindir 5 adet, Ekskavator 8 adet, Pikap
25 adet, Binek ara¢ 19 adet, Loder (Lastikli-Tekerlekli-Paletli) 15 adet, Kar agma makinas1 4 adet,
Treyler ¢ekici 4 adet, tanker 2 adet, Distribiitor 3 adet, Miniibiis 4 adet, otobiis 2 adet, Traktor 2 adet,
Ving 1 Adet olup, bu araglar her kosulda ¢alismaya hazir halde tutulacaktir.

Faaliyet 5.2.8 Bu araglarin bakim onarim ve ikmalleri Miidiirliigimiiziin atlyesinde yapilarak, arag
parkinda bulunan araglarla her yil 3394 km yol bakim, onarim, ikmal, igme sulari, kanalizasyon
caligmalari ile kar miicadelesi calismalarinin devamliligi saglanacaktir.

HEDEF 5.3: Gida giivenligi ve gida giivenirligi, igme, kullanma ve sulama sular1 konularinda tahlil ve analiz
laboratuvarlarinin alet ve ekipmanlariin giiniimiiz sartlarina gore yenilenerek referans laboratuvar haline
getirilmeleri saglanacaktir.
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HEDEF 5.4: Meyve iliretiminde, hastalik ve zararlilarla zamaninda ve daha etkili miicadele edebilmek
amactyla gerekli alt yapinin olusturulmasi saglanacaktir.

Faaliyet 5.4.1:. il dahilinde bitkilere zarar veren hastalik, zararli ve yabanci otlar1 tespit etmek ve
miicadele programlarinin uygulanmasini saglamak.

*BITKI SAGLIGI ILE ILGILi KARANTINA HIZMETLERINi YOURUTMEK
e il dahilinde faaliyette bulunan ilag bayileri ile ilaglama yapan 6zel ve tiizel kisilerin kontroliinii yapmak.
Ilde yapilacak devlet miicadelesi ¢alismalarimi gerceklestirmek. Bunun icin gerekli girdileri hazir bulundurmak.
Bitki sagliginin korunmasi i¢in ¢iftgiler ve 6zel sektérce yapilan ¢alismalara yardimer olmak, takip ve kontrol
etmek.

STRATEJiK AMAC 6: Bitkisel iiretimi, insan ve ¢evre saghg iizerindeki olumsuz etkilerini en aza

indirecek bicimde verim ve kalite artisini saglazlm tedbirler alarak zazglnlastlrmak ve ¢esitlendirmektir.

HEDEF 6.1: Tarim isletmelerinde optimum biiyiikliikte isletmeler olusturulmasi tesvik edilecek ve her ilgenin
arazi yapisi dikkate alinarak {irin planlamasi ¢caligmalarinda bulunulacaktir.

Faaliyet 6.1.1: Bingo6l ilinin arazi yapisi, siiflandirilmasi, toprak kullanim kabiliyeti veri tabanlar1 olusturulup
buna gore her ilgede ayrintili {iriin planlamasi yapilacaktir.

Faaliyet 6.1.2: Ilimizde toprak tahlil laboratuvart mevcut olmadigindan toprak tahlilleri ilimizde
gerceklestirilememektedir. Miimkiin oldugu takdirde Ilimize bir adet Toprak tahlil laboratuvarmin kurulmasi
hedeflenmelidir.

Faaliyet 6.1.3:Gida Tarim ve Hayvancilik il Miidiirliigii olarak Merkez ve ilgelerimizin belli bolgelerinden toprak
numunesi alinarak Mus ilindeki laboratuvara gonderilmis olup; bu numunelerin ¢iftgi bazinda gonderilmesi igin
yayim ¢aligmalar1 devam etmektedir.

HEDEF 6.2: Bitkisel liretimde birim alandan daha fazla iiriin elde edilebilmesi i¢in seracilik tesvik edilecek turfanda
sebze yetistiriciliginin gelistirilmesi ve damlama sulama sistemlerinin yayginlastirilmasi saglanacaktir.

HEDEF 6.3: Tarimsal iiretimde kullanilan girdilerin insan ve cevre saglhigi iizerindeki olumsuz etkilerinidenetim
hizmetleri ile azaltmak, bu kapsamda alinacak dnlemlere ilave olarak giibre, ila¢ ve sulama gibi girdilerde dogal
kaynaklar ve ¢evre ile uyumlu teknoloji kullamiminin yayginlagtirilmas: saglanacak ve bitkisel iiretimde sertifikali
tohumluk ve fidan kullanimi yayginlagtirilacaktir.

Faaliyet 6.3.1: Bakanliktan iiretim izni almamis ilaglarin kullaniminin 6énlenmesi i¢in bu tiir ilaglar1 satan yerlerin
diizenli bir sekilde denetlenmesi, ila¢ satiglarinin gerek bitkisel gerekse hayvansal olsun regeteye baglanmasi ve
recete olmadan satiginin 6nlenmesi toprak ve gidalarin ilag kalitimlari ile kirlenmesini 6nleyecektir.

Faaliyet 6.3.2: Belirli araliklarda su kaynaklarina yakin yerlerden numuneler alinarak laboratuvarlarda
tahlillerinin yapilmasi kirlilik oranlarina gore gerekli tedbirlerin alinmasi.

HEDEF 6.4: Ekolojik sartlar1 uygun olan bolgelerde baslatilan organik tarim iiretimi yayginlastirilacaktir.

Faaliyet 6.4.1: Son yillarda 6n plana ¢ikan organik tarim ilimiz ig¢in ¢ok énemli olmakla birlikte gereken ilgiyi
gérmemistir. {limizin ¢iftgilerine bu konu hakkinda daha fazla yayim galismalar1 yapmak ciftcilerin orgiitlenerek
toplu bir sekilde sertifikasyon kuruluglari ile temasa ge¢mesini saglamak.

HEDEF 6.5: Bitkisel iiretimde yoresel potansiyeli bulunan firiinlerin yetistirilmesi tesvik edilecek, tiitiin ve
sekerpancari liretim alanlarmin daraltilmasi kapsaminda bu {iriinlere alternatif iiriinlerin gelistirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 6.5.1: Ilimizde bugday ve kotaya tabi seker pancari alanlarinda iiretimin azaltilarak devam etmektedir.
HEDEF 6.6:Gida iiretim ve tiiketim yerlerinde gida giivenligi ve giivenirliliinin temini i¢in gerekli tedbirler
almacaktir.

Faaliyet 6.6.1: Gidalarin iiretim ve satig yerleri ile toplu tiikketim yerlerinde gerekli olan denetim hizmetlerine
agirlik verilecektir.

HEDEF 6.7:Uretimi yoresel énem arz eden bitkisel iiriinlerin tescilinin yapilmasi saglanarak gen kaynaklari
korunacaktir.
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Faaliyet 6.7.1: Yoresel 6nemi olan ve sadece o yoreye adapte olmus iiriinlerin tesciline yonelik ¢alismalara
baglanilmigtir.

STRATEJiK AMAC 7: Hayvancii@i ve hayvansal iiriinler iiretimi gelistirerek, yetistiricinin
elir seviyesini yiikseltmektir.

HEDEF 7.1: Hayvanciligin gelistirilmesi i¢in, mevcut hayvan varlifinin genetik yonden istiin verimli
hayvanlarin spermleri ile tohumlanmasi caligmalar1 sonucunda kiiltiir melezi sigir sayist her yil % 10
artirilarak, yerli irklarin 1slah1 tamamlanacaktir.

Faaliyet 7.1.1: Hayvanciligin gelistirilmesi projesi kapsaminda, hayvan varliginin genetik yonden iistiin
ve verimli hayvanlarin spermleri ile tohumlanarak, suni tohumlama uygulamasi artirilacak, embriyo
transferi yonilinde calismalar yapilacak ve soy kiitligli ve on soy kiitiigli kayitlarinin tutulmast
saglanacaktir.

HEDEF 7.2: Hayvansal iiretimde gerekli olan tiim hijyenik tedbirler alinarak hastalik ve zararhlariyla
miicadele edilerek, saglikli iiretimin artmasi gergeklestirilecektir.

Faaliyet 7.2.1: Hayvan hastalik ve zararlilar1 ile miicadele kapsaminda biiyiikbas hayvanlarda sap,
brucella, antrax, tiiberkiiloz, kuduz, kii¢iikbas hayvanlarda; sap, brucella, mavidil, antrax, koyun keg¢i
vebasi (ppr), kuduz, tek tirnaklilarda; ruam kedikopekler gibi evcil hayvanlarda; kuduz, vb. asilarin
yapilmasi ile kanatlilarda hastalik taramasi her yil yapilacaktir.

HEDEF 7.3: 11 genelinde kiiciik kapasiteli isletmeler bazinda yapilan kiiltiir hayvanciligi alaninda uygun
teknikle ¢alisan, kontrollii liretim yapan, hastaliktan ari ve optimum biiyiikliikte hayvancilik isletmelerinin
olusturulmasi tesvik edilecektir.

Faaliyet 7.3.1: Organize hayvancilik bdlgelerinin  olusturulmasi1  ¢alismalar1  kapsaminda,
Kaymakamliklar ve Belediyelere Bakanligimiz ve Sanayi Ticaret Bakanligi arasinda yapilan protokol
gonderilmis olup tiizel kisiliklerin proje teklifleri degerlendirilecektir.

Faaliyet 7.3.2: Ilimizde iiretim yapan Bingdl Siit isletmesinin kullanmis oldugu siitlerdeki bakteri
sayilar1 kontrol edilmek iizere numuneler alinmakta ilgili laboratuvara gonderilerek gerekli kontrolleri
yapilmaktadir. Bu kontroller periyodik olarak devam edecektir.

HEDEF 7.5: Siirdiiriilebilir kullanim ilkesi ¢ergevesinde su kaynaklari korunarak, su {irtinleri tiretimi 2029
yilia kadar % 15 artirilacaktir.

Faaliyet 7.5.1: Dogal ortamin korunmasi saglayici tedbirleri alarak ekonomik degeri yiiksek balik
tiirlerinin yetistirilmesi tesvik edilecektir.

HEDEF 7.6: Saglikli ar1 ve ar1 iiriinleri {iretilmesi i¢in aricilik yapan treticilerin tretimle ilgili faaliyetleri
desteklenerek ariciligin gelistirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 7.6.1: Mevcut ar1 kolonisinin ihtiyaci olan temel petegin temini amaciyla Bingdl Aricilar
Birligi desteklenerek petek iiretimi gerceklestiren temel petek iiretim tesisi kurulmasi saglanacaktir.
Faaliyet 7.6.2: Aricilik yaptigi tespit edilen Ciftgilerimize kovan basina alinan bal miktarii artirmak
i¢in Uretimi arttiracak yontemler kurslar diizenlenerek anlatilacak, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Vakfi ile diger projelerden arili kovan yerine mevcut kovanlarda daha yiiksek verim elde edilmesine
yonelik projeler gelistirilecektir.

Faaliyet 7.6.3: 1 Miidiirliigiinde atil durumdaki Kek Makinesi aricilar birligine verilerek aricilarimizin
kek ihtiyaci karsilanacaktir.

HEDEF 7.7: Nesli tikenmekte olan ve itk 6zellikleri bakimindan deformasyon tehlikesi ile kars1 karsiya
kalan hayvan irklarinin, korunmasi, iiretilmesi ve yayginlastiritlmasi saglanacaktir.
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STRATEJiK AMAC 8: Kirsal kesimin ekonomik yonden giiclendirilmesi icin tarimsal amagh
kooperatifler ve sirketler, iiretici birlikleri ve kooperatif iist birlikleri kurulmasimi 6zendirmek ve

kooBeratiﬂeri teknik ve mali ziinden desteklemektir.

HEDEF 8.1: Kooperatiflere mali destek saglayarak ve bitkisel ve hayvansal liretime ve pazarlamaya yonelik
makro ve mikro 6lgekli projeler uygulayarak ortaklarinin gelir seviyelerini artiric1 destek saglanacaktir.

HEDEF 8.2: Tarimsal Teskilatlanma kapsaminda faaliyette bulunan ¢ift¢i organizasyonlarinin sayisi (tarimsal
amacl kooperatifler, tarimsal amach sirketler, iiretici birlikleri ve kooperatif iist birlikleri) her yil % 10
oraninda artirilarak {iretici ve yetistiricilerin yatay ve dikey teskilatlanmasi gliglendirilecektir.

Faaliyet 8.2.1: Tarimsal teskilatlanmanin gii¢clendirilmesi amaciyla egitim ¢aligmalarinda bulunularak,
teskilatlanmalarin olusmasini saglayict ve Ozendirici, ortaklarin katilimimi 6n planda tutan projeler

gelistirilecektir.
EGITIM HIZMETLERI
STRATEJIK AMAC 9:
KUVVETLI YONLER ZAYIF YONLER
F Ilde Ozel Idarenin egitim-6gretime destegi. Egitim biitgesinin yetersizligi.
E  Ozel idare biitcesinden ayrilan paymn diger kamu Okul oOncesi egitimde hedeflenen orana
kurumlarina ayrilandan fazla olmasi. ulasilamamasi.
F ilin tamamma ulasilabilecek yaygin teskilata Okul oOncesinde Ogretmen—destek  personel
sahip olunmasi ve niifusun tamamina hitap ihtiyaci, bina arag-gerec yetersizligi.
etmesi. Birlestirilmis siniflarda egitimin devam etmesi.
F ilkogretim ve ortadgretimde derslik ve dgretmen Ikili gretimin devam etmesi.
basima diisen 0grenci sayisinin standartlara yakin Kirsal kesimdeki ortaggretim kurumlarindan
olmas. mezun Ogrencilerin yiiksek 6gretime gegcislerinin
E il de iiniversitenin bulunmast. yetersizligi.
F Mesleki ve teknik egitim de bina ve donanim Cok programli liselerin mesleki egitim vermede
mevcudiyeti. yeterli olmamasi.
F llimizde, Spor ve Giizel Sanatlar Lisesinin Mesleki ve teknik okullarin egitim altyapilarinin
bulunmasi. giincellenememesi,  6grenci  yonelimlerinin
F 11 Emniyet Midirliigiinin Milli  Egitim istenen diizeyde olmamasi

Miidiirliigii 1le uyum halinde calisiyor olmasina
bagli olarak egitim kurumlarimizda giivenlik
sorunlarinin yagsanmamas.

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yetersizligi.
Rehberlik ve yonlendirme yetersizligi.

[Ikdgretim ve ortadgretimde nitelik sorununun
olmasi.

Nitelikli  memur
personel eksikligi.
Degisen ve gelisen ekonomi ile isgiicii
piyasasinin  ihtiyact olan ara  elemanin
yetistirilmesi konusunda 6zel sektér ve STK’larla
yasanan koordinasyon eksikligi

Performansa dayali bir degerlendirme eksikligi ve
yeterli bir yaptirimin olmamasi.

Sik olarak mevzuatta gerceklesen degisimler. Ust
yonetimde, kurumu olusturan birim amirlerinin
stk degisimi

Kirsal kesimde ilkdgretim okullarinda
branslarda 6gretmen eksikligi

ve yardimci hizmetlilerde

bazi
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TEHDITLER

FIRSATLAR
Ogretmen dagilimmin planlanmasi igin, norm
kadro ve tayin atama sisteminin belirlenmis
olmasi.
11 de yeni bir {iniversite kurulabilmesi igin
altyapinin yeterli olmasi.
[lin tarihi ve kiiltiirel mirast.
[limizde aile baglarinin gii¢lii olmas1 ahlaki
degerlere 6nem verilmesi
Cagin gerekleri dogrultusunda yenilenen ilk ve
ortadgretim miifredati.
[lde Anadolu ve tiir okullarinin varlig
Ogrencilerin segimlerine cevap verecek sekilde
cesitlilik gostermesi.
Uluslararas1 kuruluslarin egitim ile ilgili projelere
destek vermesi ve AB tam iiyelik siirecinin egitim
sistemine olumlu katkilari.
[limiz de 6zel dershanelerin sayisinin artmasi
rekabetten dolay1 6grenci bagarilarina katkisi.
[limizin kalkinmada 6ncelikli iller arasinda yer
altyor olmasi.

5018 sayili yasanin uygulamalarinin egitime olan
olumlu yansimalari.

Universite ile is birliginin ¢ok az olmasi.

[lin cografik agidan daginiklig1.

Issizlikten dolay1 kdyden il merkezine gogiin
yasanmasi ve ailelerin ekonomik seviyelerinin
diisiik olmasina bagli olarak egitim- 6gretim
faaliyetlerinin olumsuz yonde etkilenmesi.

Ilin disartya devamli gd¢ vermesi.

Ildeki 6gretmen sirkiilasyonu.

Tasimali egitimin 6zellikle kis aylarinda risk
tagimasi.

Egitimin ilde sosyal bir degisim arac1 olarak
algilanamamasi.

Sivil inisiyatifin egitime desteginin beklenen
diizeyde olmamasi.

Istihdam imkénlarimin yetersizligi

Toplumun egitimden beklentilerinin akademik
basar1 odakli olmasinin egitime olumsuz etkisi.
Ogretim etkinliklerinin egitim faaliyetlerinden

E  Egitime %100 Destek Kampanyasinin devam oncelikli tutulmasi.
ediyor olmast. F  ilimizde kirsal alandaki okullarmn fazlalig1.
F  ilimizin basaril bir futbol takiminin olmast. B ilkogretim, Ortadgretim ve OSS mevzuatlarinin
F  Kurum ve bagli kurumlarda, ihtiya¢ duyulan cok sik degismesi.
cesitlilikte niteliklere ve egitim diizeyine sahip
personelin caligmasi.

OKUL ONCESI EGITIM

Firsat ve imkan esitligi saglamaya yonelik sosyal yardimlagma ve dayanisma vakfi, kdylere hizmet
gotiirme birligi ve diger stk ve hayirseverler destegi ile okul Oncesi eitim alacak olan bireylerin ailelerine
maddi katki saglanarak ihtiyag sahiplerine ulasilmaya galisilacak. Ozel egitim yonetmenliginde yer aldig1 gibi;
0zel egitime muhtag bireylerin okul oncesi egitiminin zorunlulugu da dikkate alinarak bu bireylere yonelik
cagdas egitim ortamlar1 hazirlama calislar yiiriitiilecektir.

HEDEF 8.1: Okuloncesi egitimi il geneline yayginlagtirmak igin; altyapi, insan kaynaklari ile veli, anne-baba

ve toplum bilincinin olugmasi konularinda gerekli ¢aligmalar1 yapmak.
|

Faaliyet 8.1.1:Okul6ncesi egitimde okullagma oranini %.40’dan 2029 kadar % 80 ¢ikarmak.

Faaliyet 8.1.2: % 80, hedefine ulasmak i¢in gerekli derslik yapimi tahsisini ger¢eklestirmek.

Faaliyet 8.1.3:1htiya¢ dahilinde tiim ilgelerimize birer adet anaokulu yapmak.
Stratejileri: Niifus kayit sistemindeki ilkogretim ¢ag niifusu ile e-okul sistemindeki kayitli 6grenci sayisi
karsilagtirilacak kayitli olmayanlarin tespiti yapilip stirekli izlenecektir. Ayrica ilimizde okullagmama
nedenleri tespit edilecektir. Bunun yanmi sira “Haydi Kizlar Okula” kampanyasi, “Telafi Egitim Projesi”
caligmas1 gibi hazirlanan projelere aktif katilim saglanacaktir. Kayith bulunmayan 6grencilerin okula kaydi
konusunda ikna edici ¢aligmalar ve okullagmanin 6nemi konularinda toplantilar konferanslar siirekli olarak
yapilacaktir.

ILKOGRETIM
Niifus kayit sistemindeki ilkogretim cag niifusu ile e-okul sistemindeki kayith O6grenci sayisi

karsilagtirilacak kayitli olmayanlarin tespiti yapilip stirekli izlenecektir. Ayrica ilimizde okullagmama
nedenleri tespit edilecektir. Bunun yan1 sira “Telafi Egitim Projesi” ¢aligmasi gibi hazirlanan projelere aktif
katilim saglanacaktir. Kayitli bulunmayan 6grencilerin okula kaydi konusunda ikna edici ¢alismalar ve
okullagmanin 6nemi konularinda toplantilar konferanslar siirekli olarak yapilacaktir



]
HEDEF 8.2: Ilkogretimin nicelik ve nitelik sorunlarini ortadan kaldirmak igin; alt yapr insan kaynaklari

(6gretmen, destek personel), rehberlik ve hizmet i¢i egitim alanlarinda gerekli calismalar1 yapmak.
I ————

Faaliyet 8.2.1: Ilkdgretimin nicelik ve nitelik sorunlarini ortadan kaldirmak icin; alt yapi insan
kaynaklar (6gretmen, destek personel), rehberlik ve hizmet i¢i egitim alanlarinda gerekli ¢aligmalari
yapmak.
Faaliyet 8.2.2: Ilkogretimde okullasma oranini yiizde % 99°dan % 100’e, ¢ikarmak.
Faaliyet 8.2.3: ikili 6gretim yapan ilkdgretim okulu sayisin1 azaltmak ve kalabalik siif mevcutlarini 30
Ogrenci seviyesine indirmek.
ORTA OGRETIM

Kizlarin ve dezavantajli bireylerin egitime erisimini artirmak igin pansiyon ve burs hizmetlerinden
daha ¢ok yararlanmalar1 saglanacaktir. Egitime %100 destek kapsaminda hayirsever is adamlarindan derslik
ve pansiyon yapimi konusunda destek istenecektir.

Ogrencilerin ilgi istek ve yetenekleri ile derslerdeki basarisina gore alanlara yonelmelerini ve

%eligmelerine imkan saglamak amamzla RAM ve okul rehberlik 6§“retmenleri ile is birligine %idilecektir.

HEDEF 8.3: Ortadgretimin nicelik ve nitelik sorunlarini ortadan kaldirmak igin; alt yapi, insan kaynaklari,
rehberlik ve hizmet i¢i egitim alanlarinda gerekli calismalar yapmak.

Faaliyet 8.3.1: Ortadgretimde % 90 olan okullagsma oranini. kalkinma planit hedefi olan % 100
hedefine ulastirmak.

Faaliyet 8.3.2:2029 yilina kadar tedarik sistemi ile okul ve kurumlarimizin ders ve laboratuvar arag-
geregleri dahil her tiirlii donatim malzemesi ihtiyaglarini, teknolojik gelismelere uygun olarak hizli bir
sekilde karsilamak.

Faaliyet 8.3.4: Plan donemi i¢inde okul/kurumlarin bakim ve onarim taleplerinin karsilanma oranini
her y1l % 100 artirmak (Biiyiik Onarim %70, Kii¢lik Onarim % 100).

FAALIYETLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI

1. Merkez ve ilgelerde ihtiyag olmasi halinde anaokulu yapimi planlanacaktir.

2. Merkezde ve ilgelerde anaokulu yapimi i¢in arsa temini ¢alismalari hizla siirdiiriilecek, bahgesine
anaokulu yapilabilecek okullarin tespiti yapilacaktir.

3. Ogrenci kapasitesi olan kdy okullarma anasimifi agilmasi saglanacaktir.

4. 11 genelinde yeni ve ek derslikler yapilacaktir.

5. Okul binalarinm i¢ ve dis goriintiileri iyilestirilecek, Il genelinde mevcut ilkdgretim okullarinda ihtiyag
duyulanlara depreme kars1 giiclendirme caligmalar1 yapilacaktir.

6. Ikili 6gretim yapan mevcut tiim ilkdgretim okullarinin alt yap: (bina, derslik, donatim vb.) ihtiyaglari
karsilanacak, okullar aras1 6grenci dagilimi dengeli hale getirilecektir.

7. Ozel egitime muhtag¢ ¢ocuklara tamamini kapsayan 6zel egitim kampiisii yapilacaktir

8. 1I genelinde yeni derslikler yapilacak, mesleki ve teknik egitimde is imkani, istihdam alan1 genis olan
yeni boliimler agilmasi i¢in gerekli alt yapi calismalari yapilacak.

9. Ilde mesleki ve teknik egitime yonelik yeni okullar agilmasi i¢in gerekli alt yapr calismalari yapilacak
(Arsa ve Bina).

10. Okul binalarmin i¢ ve dis goriintiileri iyilestirilecek, Il genelinde mevcut ortadgretim okullarinda
depreme kars1 giiglendirme calismalar1 yapilacaktir.

11. Ortadgretim imkéan1 olmayan belde ve koylerdeki dgrencilerin ortadgretime devam edebilmeleri igin
ilce merkezinde pansiyon imkén1 saglama calismalar1 yapilacaktir.

12. Ikili 6gretime son vermek igin yeni bina ve derslik yapilacak okullar aras1 6grenci dagilimi dengeli hale
getirilecektir.

13. 11 genelinde beden egitimi ve spor salonlar1 yapimi galismalar yapilacaktir.



SIVIL TOPLUM KURULUSLARI iLE iSBIRLIGi HALINDE YAPILABILECEK
PROJELER

STRATEJiK AMAC 9.:Sivil Toplum Kuruluslar: ile birlikte halkin faydalanacagi projeler
iiretmek ve bunlarin uygulanmaya konulmasini saglamak.

Faaliyet 9.1.1: il capinda sivil toplum orgiitleri ve resmi kuruluslarla isbirligi icerisinde bireylerin spora
katilimin1 tesvik eden kampanyalar baglatilacaktir.

Faaliyet 9.1.2: Sivil Toplum Orgiitleri ve Kamu Kurum ve Kuruluslar is birligi ile 6diillii hali saha, voleybol,
basketbol, masa tenisi, brig, satrang v.b. turnuvalar diizenlenecektir.

Faaliyet 9.1.3: Cevre bilinci, agaglandirma ve yesili koruma ¢alismalari baglatilacaktir.

Faaliyet 9.1.4: Orman Isletme Miidiirliigiiniin isbirligi ile cesitli seminer ve bilinglendirme calismalari ile
agaclandirma caligmalar1 diizenlenecektir.

Faaliyet 9.1.5: Spor bursuyla 6grencilerin yiiksekogrenim goérebilmeleri i¢in gerekli yasal diizenlemeler
yapilmasi yoniinde girisimde bulunulacak.

MIKRO YATIRIMLAR

STRATEJIK AMAC 10: Gelirleri ve/veya sermaye birikimleri yetersiz kiiciik girisimcilerin ve
dezavantajh gruplarin; mesleki, sanatsal birikimlerini ve yeteneklerini gelirlerini artirici faaliyetlere
kanalize etmek amaciyla mikro kredilerle desteklenmesini saglamak ve issizligin azaltilmasina katkida
bulunmaktir.

HEDEF 10.1: Hedef kitlenin gelirlerini artirmak ve issizligi azaltmak i¢in yoresel potansiyeli bulunan turizm,
tarim, el sanatlari, hayvancilik, dokumacilik ve halicilik gibi alanlardaki girisimler desteklenecektir.

Faaliyet 10.1.1: Milli Egitim programi dogrultusunda el sanatlari ile ilgili kurslar diizenlenecektir.

Faaliyet 10.1.2: Halk Egitim Mudiirliigi ile igbirligi yapilarak turizm hizmet sektoriinde kaliteli eleman
yetistirilmesi i¢in mesleki kurslar diizenlenecektir.

HEDEF 10.2: Hedef kitlenin kiigiik sermaye gerektiren gelir artiric1 faaliyetlerini desteklemek amaciyla
projeler iiretilecek, gerceklestirilmesi istenen projelerin tanitimi yapilacaktir.

Faaliyet 10.2.1: Ilicalar Belediyesi ile isbirligi yapilarak aile pansiyonculugu Onemi anlatilarak
yayginlastirilmasi saglanacaktir.

HEDEF 10.3: Nakil ve kdylerin toplulastirilmas: sonucu gergeklestirilecek faaliyetlerden etkilenecek kdyliiler
mikro krediler yoluyla desteklenecektir.

Strateji:ilge Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari, KOSGEB, STK’lar, AB Proje Ofisi ve ozel
girisimcilerle isbirligine gidilecektir.



SOSYAL HiZMETLER VE YARDIMLAR

STRATEJIK AMAC 11: Yoksullugun azaltilmasi ve muhta¢ durumda bulunan Kisi ve gruplara etkin
sosyal koruma saglanmasi1 amaciyla, ilgili uluslararasi kuruluslarin; proje, finansman yardim gibi
olanaklarindan da yararlanarak, sosyal hizmetlerin ihtiyac¢ sahiplerine, yaygin, etkili ve siirekli bir
sekilde ulastirilmasim saglamak, degisen toplum yapisi ile olusabilecek sosyal sorunlara karsi yeni
hizmet modelleri gelistirmektir.

HEDEF 11.1: Ekonomik, sosyal ve saglik yoniinden yoksunluk i¢inde bulunan dezavantajli kisi ve gruplarin
(yoksullar, yaglilar, kadinlar, zihinsel ve bedensel engelliler, kimsesizler ve sokakta yasayan-c¢alisan ¢cocuklar)
kimlik bilgileri, adresleri, dezavantaj durumlar1 ve gereksinimleri belirlenerek, gerekli yardimlar yapilacaktir.

Faaliyet 11.1.1: Dezavantajli kisi ve gruplara iligkin bilgiler belirlenerek, kayit altina alinacaktir.

Faaliyet 11.1.2: Dezavantajli kisi ve gruplarin ihtiyaclarimin karsilanmasina yonelik kaynaklar ve
kriterler 2020 yilinin ikinci yarisinda belirlenecektir.

Faaliyet 11.1.3: Ayni ve nakdi yardimlarin gereksinim sahiplerine etkili ve etkin bir sekilde
ulastirilabilmesi i¢in ¢esitli kisi, kurum ve kuruluglarca daginik halde yapilan ayni ve nakdi yardimlar
tek bir cat1 altinda toplanarak, fonksiyonelligi ve miktarlar1 daha da arttirilacaktir.

Faaliyet 11.1.4: Diger bireylere oranla dezavantajli durumda olan yasli ve engellilerin bulunduklari
sosyal c¢evrede sorunlarinin ¢oziilebilmesi ve sosyal yasamlarini saglikli bir sekilde silirdiirebilmesi
amactyla kurumsal bakim hizmetinin yerini alacak sekilde evde bakim modeline gegis plan dénemi
icinde tamamlanacaktir.

Faaliyet 11.1.5: Dezavantajli kisi ve gruplarin gereksinimlerinin karsilanmasina, kaynaklara ve
belirlenen kriterlere gére dnceliklendirmenin ve takvimlendirmenin de yer aldig1 bir plan ¢ercevesinde
2007 yilinda caligmalara baslanmis olup halen devam etmektedir.

Faaliyet 11.1.6: Caligmalar BiOI tarafindan siirekli izlenerek, her yilin sonunda yillik rapor halinde,
yardim yapilanlarin isimleri belirtilmeden basinda yayinlanacaktir.

Strateji: Dezavantajli kisi ve gruplara yonelik ¢aligmalar muhtarlar, kaymakamlar, Ilge Sosyal Yardimlasma
ve Dayamigma Vakiflari, belediyeler, milli egitim ve saglik il miudirliikleri, sivil toplum kuruluslart ve
hayirseverlerle igbirligi iginde gerceklestirilecektir.

HEDEF 12.2: Ekonomik yoksunluk i¢inde bulunan kisi ve ailelerin ¢ocuklarinin ¢gocuk yuvasi ve yetistirme
yurdu gibi kurumsal bakim hizmeti alarak ailelerinden ayrilmalar1 yerine, aileleri ile birlikte yasayabilmelerini
saglayici alternatif koruyucu-6nleyici tedbirler alinacaktir.

Faaliyet 12.2.1: Haklarinda korunma karar1 alinmig olup yurt ve yuvada kalan ¢ocuklar tiim haklar
sakli kalmak kosuluyla harcliklari, giyim, saglik ve egitim giderleri kurumca karsilanarak ailelere
bakim {icreti verilmek suretiyle “Aileye Doniis Proje”’sinden yararlandirilmistir.

Faaliyet 12.2.2: Cocuklar1 hakkinda kurum bakimini talep eden kisi ya da ailelerin velayet haklar ile
ilgili yasal diizenlemeler hakkinda aileler siirekli olarak bilgilendirilecektir.

Faaliyet 12.2.3 : il merkezinde bulunan 13 mahalle muhtar1 psiko — sosyal ve ekonomik yoksunluk
icinde bulunan insanlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda bagvurabilecekleri kurum ve kuruluslar hakkinda
bilgilendirilmistir.

HEDEF 12.3: ilimizdeki depremde hasar goren yetistirme yurdu binasinin tadilat1 bitirilmis olup 2007
yilinda faaliyete ge¢mistir. Eski ¢cocuk yuvasi binasi yikilarak yerine iki katli bina olarak sevgi evleri
yapilarak ev modeline gegilmistir.
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HEDEF 12.4: Yasadiklar1 psiko-sosyal travmalar sonucu hakkinda korunma karar1 alinarak, kurum
bakiminda olan korunmaya muhta¢ cocuklar i¢in kurum bakimi yerine alternatif bakim hizmetlerinin
islevselligi arttirilacaktir.

Faaliyet 12.4.1: Isitsel ve gorsel medya kullanilarak etkin bir tanitim faaliyeti ile ilimizde olmayan
koruyucu aile sayis1 arttirilacaktir.

Faaliyet 12.4.2: ilimizde 0 — 6 yas Cocuk Yuvasi bulunmamasi nedeniyle korunma altina alian
korunmaya muhta¢ ¢ocuklarin durumlarinin evlat edinmeye uygun hale getirilebilmesi i¢in ebeveynine
ait yasal haklarla ilgili Medeni Kanunun ilgili maddelerine islerlik kazandirilacaktir. ( madde 311:
rizanin aranmamasi gibi )

Faaliyet 12.4.3: ilimizde bulunan yurt ve yuvada devlet korumas altinda olan toplam 105 ¢cocugun 2015
yil1 sonuna kadar durumu uygun goriilenlerin korunma kararlarinin kaldirilmasi, aileye doniis projesi
kapsaminda ayni ve nakdi yardimdan yararlandirilarak ailelerinin yaninda bakilmalar1 saglanacaktir.
Faaliyet 12.4.4: Ailelere aile danismanligi, rehabilitasyon gibi sosyal hizmetler verilerek ¢ocuklarin
saglikli ve mutlu ortamlarda yetismeleri saglanacaktir.

HEDEF 12.5: Sokakta yasayan ve/veya calisan ¢cocuklarin korunma ve rehabilitasyon siiregleri tamamlanarak
icinde bulunduklari topluma yeniden entegrasyonlarinin saglanmasi ile ilgili 6nlemler alinacaktir.

Faaliyet 12.5.1: Bingdl Valiligi biinyesinde sokakta yasayan ve calisan ¢ocuklar icin Koordinasyon
Merkezi olusturulmus ve il diizeyinde gerekli tedbirler alinacaktir.
Faaliyet 12.5.2: Sokakta yasayan ve calisan ¢ocuklara yonelik rehabilitasyonlarinin yapildig: giindiizlii
bir sosyal hizmet merkezinin hizmet vermesi saglanacaktir.
Faaliyet 12.5.3: Sokakta yasayan (madde bagimlist olan — olmayan) ¢cocuklarin ve engelli vatandaslarin
ilk kabullerinin yapildigi ve uygun hizmet modelleri gelistirilerek bir sonraki tedavi — rehabilitasyon
siirecine hazirlandiklar1 Ik Adim Istasyonu hizmet vermeye baslayacaktir.
Strateji: Bu faaliyetler Belediyeler, Yiiksek Okul, Il Saghk Miidiirliigii ve i1 Milli Egitim Miidiirliigii ile
isbirligi icinde yapilacaktir.

HEDEF 12.6: Engellilere yonelik hizmetlerin etkili ve daha islevsel planlanmasi saglanarak, toplumla
entegrasyonlarini kolaylastirici 6nlemler alinacaktir.

Faaliyet 12.6.1: Engellilerin bilgi becerilerinin gelistirilmesine ve toplumla uyumlagmalarina yonelik
egitim, sosyal ve sportif amagli tesisler ile rehabilitasyon merkezlerinin kurulmasi ve agilmasi tesvik
edilecektir.

Faaliyet 12.6.2: Engellilerin sehir i¢inde yasamlarmi kolaylastirmaya yonelik fiziki diizenlemelerin
yapilmasini saglayici tedbirler alinmasi i¢in belediyeler ve resmi kuruluslar ile igbirligi yapilacaktir.

HEDEF 12.7: Egitim ve saglik alanlarimin yani sira, plan donemi igerisinde hayirseverlerin yardim
yapabilecekleri diger alanlarin tespitine yonelik bir ¢alisma yapilarak yardim alanlarinin gesitlendirilmesi
saglanacaktir.

Faaliyet 12.7.1: Hayirseverlerin yaptiklar: yardimlari duyuran yayinlar yapilacaktir.
Faaliyet 12.7.2: Hayirseverlerin toplumda sosyal statii kazandirilmasi igin resmi torenlerde ve kamuya
acik toplantilarda onur e edilmesi saglanacaktir.
Strateji: Karsiliksiz yardimlar yerine miimkiin oldugunca Kkisilerin tretkenliklerini artirict politika
uygulamalari tercih edilecektir.
Strateji: Yasllara, kadin ve gocuklara, oziirliilere, yoksul ve diigskiinlere yonelik hizmetlerin yapilmasinda
ilde goniillii kisilerin dayanisma ve katilimi artirilacaktir.

JEOTERMAL KAYNAK

STRATEJIK AMAC 13: Jeotermal enerji kaynaklarim enerji, 1stnma, seracihik, saghk turizmi, CO2
iretimi gibi alanlarda, cevreyle uyumlu ve siirdiiriilebilir entegre isletme yonetimi ilkesi cercevesinde
kullanilmasim saglamaktir.
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HEDEF 13.1: Jeotermal enerji kaynaklarinin enerji, 1sinma, seracilik, saglik turizmi, CO2 iiretimi gibi
alanlarda, cevreyle uyumlu ve siirdiiriilebilir entegre isletme yonetimi ilkesi g¢ercevesinde kullanilmasi
amaciyla, jeotermal su potansiyeli, efektif kullanim alanlar1 ve yerleri ile alternatif enerjiyle karsilagtirmali
maliyet-yarar hesaplari ve plan1 yillik olarak hazirlanacaktir.

Faaliyet 13.1.l1: Plan hazirlanmasinda temel veri olarak kullanilmak iizere tiim havzanin jeotermal su
potansiyeli, reenjeksiyon olanaklari hazirlanacaktir.

Faaliyet 13.1.2: ilimizin Jeotermal bélgelerinde sicak suyun seralarda kullanimi icin hazirlanan

projelere katkida bulunulacaktir.
Strateji: BiOI’'nce hazirlanacak planin hazirlanmas: sirasinda ilgili tiim taraflarin katki ve katilimlari

saglanacaktir.

HEDEF 13.2: Hazirlanan plan dogrultusunda jeotermal enerji kaynaklarinin kullanimina iliskin projeler 2018
yil1 sonuna kadar hazirlanacaktir.

Faaliyet 13.2.1: Mevcut kuyularin ruhsatlandirilmasina devam edilmektedir.

Faaliyet 13.2.2: Jeotermal kaynaklardan enerji liretilmesi ve iilke ekonomisine katkida bulunulmasina
yonelik 6zel sektor firmalarinin projelerine ve ¢alismalara tesvik ve destek saglanacaktir.

Faaliyet 13.2.3: il 6zel idaresince jeotermal kaynaklarin bulundugu alanlarda rastgele kuyu agilmasinin
onlenmesi i¢in plan ¢ergevesinde ortak kullanimli sebekeler projesi i¢in ¢alisma yapilmaktadir.

Strateji: Projelerin uygunluk degerlendirmesi, BIOI ve Bingdl Belediyesi tarafindan, ilgili STK’nun
goriisiinii de aldiktan sonra yapilacaktir.

Strateji: Jeotermal kaynagin 1sinmada kullanilmasi i¢in mahalli idarelerle igbirligi yapilacaktir.

Strateji: Merkezi ve yerel kurum-kuruluslari ve STK’nin igbirligi ile bu kaynagi kullanacak yerel yonetimler
ve ilgili kurum, kurulus ve isletmeler (ziraat odasi, ticaret ve sanayi odasi, sivil toplum kuruluslari, dernek,
birlik ve kooperatifler) arasinda isbirligi saglanacaktir.

CEVRESEL VE MEKANSAL GELISME
CEVRE

STRATEJIK AMAC 14: Cevre ile ilgili veri ve bilgi iletisim sistemleri olusturmak, cevrenin korunmasi ve
iyilestirilmesine yonelik tedbirleri almak ve uygulamak suretiyle ilin cevre ve yasam standartlarim
yiikseltmektir.

HEDEF 14.1: Cevreye iliskin veri ve bilgi isletim sistemleri olusturulacak, ¢evre izleme ve Olglim altyapisi
gelistirilecek, ilin ¢cevre envanteri ve istatistik bilgileri ¢ikarilacaktir.

Faaliyet 14.1.1: Cevre ile ilgili bilgi ve veriler ilgili kurumlardan temin edilecektir.
Faaliyet 14.1.2: Elde edilen veriler konularina gore siniflandirilacaktir.

HEDEF 14.2: i¢gme ve kullanma sularmin ve kalitesinin tespit edilmesi ve su kirliliginin énlenmesi amaciyla, yeralt1 ve
yeriistii igme suyu kaynaklar1 ile sulama suyu olarak kullanilacak akarsu ve gollerde gerekli dl¢iim ve analizlere 2018
yilinda baglanmig ve 2029 yilina kadar bitirilecektir.

Faaliyet 14.2.1: BIOI yetki alam igerisindeki yerlesim birimlerinin igme ve kullanma su kaynaklari tespit
edilmistir.

Faaliyet 14.2.2: BIOI yetki alan1 icerisindeki yerlesim birimlerinin igme ve kullanma sularmin analizlerine
2007 yilinda basglanmis ve her y1l %40 analizi yapilarak 2029 yilina kadar su kaliteleri tespit edilecektir.
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Faaliyet 14.2.3: llgili yerlesim birim yéneticileri ile isbirligi yapilarak igme ve kullanma su kaynaklarmin
korunmasi caligmalarina 2007 yilinda baslanmis ve Oncelik durumuna gore her yil % 20’si koruma altina

alinacaktir.

HEDEF 14.3: Nehir ve goller ile sulama suyu, yeralti ve yer {istii sulama suyundaki kirlenmenin &nlenmesi ve su
kalitesinin artirilmast igin gerekli Onlemler alinacak, projeler gelistirilecek ve uygulanan projelerin devami
saglanacaktir.

HEDEF 14.4: BIOI yetki alanlar1 igerisindeki yerlesim yerlerinin Kati Atik Depolama Alanlarmin yerleri, kat1 atik
miktarlart ve 6zellikleri 2029 y1l1 sonuna kadar tespit edilecektir.

Faaliyet 14.4.1: BIiOl yetki alam igerindeki yerlesim birimlerinin kati atik miktarlar1 ve ozellikleri tespit

edilecektir.
Faaliyet 14.4.2: Kati Atik Depolama Alanlarinin yerlerinin belirlenmesine, birlik modeli ¢ercevesinde 2007

yilinda baglanmis ve 2029 yil1 sonuna kadar bitirilecektir.

HEDEF 14.5: BiOI'nin yetki alam icerisindeki yerlesim yerlerinin %60’1inin kati atik depolama alanlarinin yapimi
stratejik plan donemi sonuna kadar bitilecektir.

Faaliyet 14.5.1: Kat1 atik depolama alan1 yapilacak kdylerin dncelik durumuna gore projelerinin yapimina 2007
yilinda baslanmig ve 2029 yili sonuna kadar %2100 bitirilecektir.

Faaliyet 14.5.2: Kati atik depolama alanlarimin ingasina 2008 yilinda baslanmis 2029 Yili plan donemi

igerisinde tamamlanacaktir.
Faaliyet 14.5.3: BIOI yetki alanindaki yerlesim birimlerinden kaynaklanan kati atik depolama alanina
atilmamasi gereken tehlikeli ve kimyasal atiklarin Cevre ve Orman Bakanligindan izin almis tesislere, lisansh
araclarla tasinmasi saglanarak bertaraf edilecektir.

HEDEF 14.6: Topragin korunmasi ve erozyonun 6nlenmesi amaciyla agaglandirma, erozyon kontroli ve rehabilitasyon
calismalar1 yapilacak, agaglandirma g¢aligmalar1 yapilirken ekonomik gelir getirebilecek tiirler ve yore iklimine uygun
fidanlarin dikimine oncelik verilecektir. Yerlesim birimlerinin ihtiyact olan mesire alani ve aktif yesil alanlarin miktari

arttirilacaktir.

Faaliyet 14.6.1: Erozyona ugrayan alanlar ile agaglandirilacak alanlar tespit edilerek bu anlamda agaglandirma
ve erozyon kontroliine yonelik caligmalara agirlik verilecektir.

Faaliyet 14.6.2: Agaclandirilacak sahalara dikilecek tiirlere uygun projelerin yapimina yilinda baslanmustir.
Faaliyet 14.6.3: Yerlesim birimlerinin ihtiyaci olan mesire yeri ve yesil alanlarin miktarinin artirilmasina

oncelik verilecektir.
Strateji: Agaglandirma ¢alismalarinda, ekonomik gelir getirebilecek tiirlerin dikimine 6ncelik verilecektir.

HEDEF 14.7: Kum ve tas ocaklarinin yer se¢imi ve isletilmesinde bilimsel 6l¢iitlere gore hazirlanmis gevresel etki
degerlendirme raporlar1 esas alinarak, gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

HEDEF 14.8: BIOI yetki alanlari igerisinde gevreye olumsuz etki yapabilecek mevcut tesis ve isletmelerin faaliyetleri
ve tespit edilen olumsuzluklar1 giderici gerekli 6nlemlerin alinmasi saglanacaktir.

Faaliyet 14.8.1: Cevreye olumsuz etkisi olan mevcut tesis ve isletmeler tespit edilecektir.
Faaliyet 14.8.2: Yeni kurulacak tesis ve isletmelerin Cevresel Etki Degerlendirilmesi (CED) raporlart
kapsaminda periyodik denetimleri yapilacaktir.
Faaliyet 14.8.3: Cevreye olumsuz etkisi olma ihtimali olan tesislerin denetimleri etkin bigimde
yapilacaktir.
Strateji: Cevre sorunlarinin ¢oziimii ile dogrudan ve dolayli ilgisi olan kurum ve kuruluslar arasinda 6zellikle
belediyeler ve koy muhtarliklari ile igboliimii ve igbirligi saglanmasina yonelik mekanizmalar gelistirilecek;



cevre sorunlarmin giderilmesinde STK’larin katilimi saglanarak toplumsal uzlasma ve katilima &nem
verilecektir.

DOGAL AFETLER

STRATEJiK AMAC 15: ilimizde meydana gelebilecek olasi dogal afetlerin yol acacagi can ve

mal kayiplarim en aza indirmek icin afet bilinci, teknik bilgi, donanim ve koordinasyonun kent
kiiltiiriinde altyapisim1 hazirlamaktir.

HEDEF 15.1: Afet oncesinde, sirasinda ve sonrasindaki tiim calismalar1 ve uygulamalari planlayan,
uygulanabilir afet yonetim sistemi olusturularak, ilgili kurum ve kuruluslar arasinda isbirligini saglayacak Il
Afet Yonetim Merkezi plan donemi sonuna kadar kurulacaktir.

HEDEF 15.2: Bingoél il genelinde afet riski tastyan yerlerin ve afet tiirlerinin tespiti 2006 yilinda yapilarak,
dogal afet risk haritas1 olusturulacaktir.

Faaliyet 15.2.1: Riskli bolgelere ait 1/5000 veya 1/10000 olgekli haritalar 2029 yili sonunda
tamamlanmis olacaktir.

HEDEF 15.3:BiOi’nin gérev alanina giren kamu binalarmin yeterli afet giivenligine kavusturulmasi igin
gerekli ¢alismalar stratejik plan dénemi i¢inde tamamlanacaktir.

Faaliyet 15.3.1: BIOI gorev alanindaki bolgeye ait tiim kamu binalarmin jeolojik alt yap1 ve insaat
yap1 envanteri bir y1l i¢erisinde ¢ikarilacaktir.

HEDEF 15.4: Afetlere dayanakli yap1 tasarimi uzmanlik gerektirdiginden, yetkin miihendislerin gérev
yapacagi Yap1 Degerlendirme Merkezi olusturulacak, ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi yapilarak insaat
sektorlinde caligsan usta ve is¢ilerin egitilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 15.4.1: Ilgili meslek odalari ile goriiserek dncelikle insaat ustalarma olmak iizere 6 aylik
mesleki (proje okuma, kalip, donat1 vs.) kurslar agilacaktir.
Strateji: Dogal afet riski tasiyan bolgelerin ozelliklerine gore, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yerel
yonetimler, sivil toplum kuruluslar1 (Kizilay, Track Amator Telsizciler Birligi vb.) ile isbirligi yapilacaktir.

YENIDEN YAPILANMA VE KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

STRATEHK AMAC 16: BIOI’ yi, Mahalli idare Reformu kapsaminda yer alan mevzuata uygun
bicimde yeniden yapilandirmak ve bu dogrultuda, ilin ihtiyaglarinin belirlenmesinde ve kaynak kullaniminda
diger resmi ve Ozel kurumlarla isbirligi ve koordinasyon icerisinde, toplumun gorlis ve katkilarina acik,
katilime1, saydam ve hesap verebilir bir anlayisla hizmet sunmay1 6ziimsemis, islevsel, rasyonel ve ¢agdas bir
yonetsel yap1 olusturmaktir.

]
HEDEF 16.1: BIOI calisanlarina, oncelikle, olusturulacak yeni kurumsal yapimin etkinligini ve yerinden
yonetim anlayisinin giiclendirilmesini saglamaya yonelik olmak iizere hizmet i¢i egitim verilecek ve hizmet
ici egitimde siireklilik saglanacaktir.

Faaliyet 16.1.1: Tlgili tiim personele y1l icerisinde yasal mevzuat ve yeni diizenlemelerle ilgili hizmet
ici egitim verilmis ve egite devam edilecektir.
Strateji: Hizmet i¢i egitim, Kurum Stratejik Plani ile uyumlu ve yillik hedeflere gore programlanip
yiiriitiilecektir.
Strateji: Hizmet igi egitimlerin yiiriitiilmesinde bu konuda deneyimli sivil kuruluslarin aktif katilimi
saglanacaktir.
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HEDEF 16.2: 5302 Sayili 1l Ozel Idare Kanununda 6ngériilen faaliyetler ve kurumsal yap1 dikkate alinarak,
BiOI'nin organizasyon yapisi ana hizmet, damigma ve denetim ile yardimci hizmet birimlerinden
olusturulacaktir.

Faaliyet 16.2.1: Bingol Il Ozel idaresinin tiim birimlerine hizmet verecek hizmet binasinin yapimi i¢in
gerekli calismalar yapilacak ya da mevcut binalar bu is i¢in uygun hale getirilecektir.
Strateji: Stratejik plan anlayisinin yerlestirilmesi ve bu anlayisin Kurum galismalarinin ayrilmaz bir pargasi
haline getirilmesi yoniindeki ¢abalar siirdiirtilecektir.

HEDEF 16.3: Yeniden yapilandirilarak faaliyetleri ve personel sayist dnemli 6Olgiide artan BIOI’de
kurumsallagsmanin saglanmasi amactyla katilimci bir anlayisla yeni bir kurum kiiltiirii olusturulacaktir.

Faaliyet 16.3.1: Degisik birimlerden personelin katilimi ile seminer, atdlye ¢alismasi, beyin firtinasi
gibi yontemlerle kurumun amaclari, varsayimlari, felsefeleri, degerleri ve ilkeleri ortaya konulup, kurum
kiiltiirii olusturulacaktir. Kurumsal hizmet sunmada tiim bunlar dikkate alinacaktir.

Faaliyet 16.3.2: Kurum Kkiiltiiriine iliskin degerler olusturulacak BIOI’nin web sitesinde, kamuoyunun
goriis ve degerlendirmelerine acik olarak yer alacak, bu goriis ve degerlendirmeler 1s18inda gerekirse
yenilenmesi amaciyla yeni ¢aligmalar yapilacaktir.

Faaliyet 16.3.3: Kurumun faaliyetlerini etkin ve daha hizli bir sekilde yiiriitebilmek ve kurum igi
iletisimi giiclendirmek amaciyla BIOI’nin bilgisayar altyapis1 giiclendirilerek “Internet” ag1 olusturulmustur.

HEDEF 16.4: Ildeki yerel hizmetlerin etkili ve verimli bigimde planlanmasi, uygulanmasi ve sunulmasinda
zorunlu olan kurumlar arasi isbirligi ve koordinasyon katilimcilik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri goz
oniinde bulundurularak gii¢clendirilecektir.

Faaliyet 16.4.1: Bingol Belediyesi ile ortak ¢aligmalarin yiiriitiilebilmesi amaciyla bir “ortak ¢alisma,
izleme ve degerlendirme komitesi” olusturulmast i¢in girisimlerde bulunularak, kentlesme ve kent
hizmetlerinin sunumunda biitiinliik saglanacaktir. Bu komite, faaliyetlerine iliskin yilda 1 kez rapor
yayimlayarak kamuoyunun bilgisine sunacaktir.

Faaliyet 16.4.2: ilin gelisimi ile ilgili genel idare kuruluslari, mahalli idare kuruluslari, STK lar ile
koordinenin saglanmasi icin yilda 4 kez toplant1 yapilacak, toplantilarda alinan kararlar ve sonuglart web
sitesinde glincel olarak yer alacaktir.

Faaliyet 16.4.3: BiOI web sitesi olusturulmus, tiim kentte yasayanlarin giincel bilgilere ulagmasi
saglanacaktir ve interaktif yontemle geri besleme alinacaktir.

Faaliyet 16.4.4: BIOI'nin faaliyetleriyle ilgili her yil igin hazirlanan faaliyet raporu, izleyen yilm ilk

iic aymda, web sitesinde yayimlanarak ve basili dokiiman halinde (gerekirse licret karsiliginda)

kamuoyunun bilgisine sunulacaktir.

Strateji: Ile yonelik yapilan Bolgesel planlar ve Belediyelerin stratejik planlari ile Kurumun stratejik
plan1 arasinda isbirligi ve bilgi aligverisi saglanacaktir.

Strateji: Genel idarenin yerel birimleri, yerel idareler, STKlar ve meslek kuruluslari ile isbirligine 6zel
onem verilecektir.

Strateji: Kurum faaliyetleri ve sunulan hizmetler hakkinda Ildeki tiim kurum, kuruluslarin ve
kamuoyunun yeterince bilgilenmesini saglayan ve onlarin ihtiyaglarini ve egilimlerini belirlemeye yarayan
mekanizmalar olusturulacaktir.

HEDEF 16.5: il hizmetlerinin yiiriitiilmesinde etkinligi saglamak igin ilin tiim envanter ve bilgilerinin
toplanacagi ve bu verilerin analizinin yapilacag: bir merkez olusturulacaktir.

Faaliyet 16.5.1: Elektronik ortamda ulagilabilir Yerel Bilgi Bankasi ve Dokiimantasyon Merkezi
olusturulacaktir.

STRATEJiK AMAC 17: Personelin, norm kadro ¢alismalar cercevesinde performans, kariyer

ve liyakatine gore istihdami saglanarak, ozliik haklar iyilestirilmek suretiyle is verimliligi ile caliyma ve
yasama standartlarim yiikseltmektir.
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HEDEF 17.1: igisleri Bakanlig1 tarafindan hazirlanarak Bakanlar Kurulunca Norm kadro esaslarina gore, ilin
yerel 6zelliklerini de gbzeten, teskilatlanma ve personel planlamasi tamamlanmaistir.

Faaliyet 17.1.1: Norm Kadro calismasi tamamlandiktan sonra il Genel Meclisince teskilat yapisi
olusturulacak kadrolar ihdas edilecek ve 5302 sayil1 il Ozel Idaresi Kanununa gore Vali tarafindan personel
atamalar1 yapilacaktir.

Faaliyet 17.1.2: Ilgili mevzuat cercevesinde personel atamalar1 gergeklestirilecek bos kalan kadrolar
icin Belediye Kanunu’nun 49. maddesine gore sdzlesmeli personel atamasi yapilacaktir.

Faaliyet 17.1.3: 5286 sayili Kanun ve 5302 sayili Kanun geregi Kéye Yonelik Hizmetlerin i1 Ozel
Idarelerince yiiriitiilmesi nedeniyle artan teknik personel ihtiyaci karsilanacaktir.

HEDEF 17.2: Personelin verimliligini artirmaya ve c¢alisma kosullarini iyilestirmeye yonelik mekansal ve
teknik donanima sahip olmalar1 saglanacaktir.

Strateji: Is tanimlar1 yapilarak, Ozel Idare Personelinin bu tanimlanmus isin niteligine gére istihdam
edilmesine 6zen gosterilecektir.

HEDEF 17.3: Personelin performansini arttirmaya yonelik tesvik mekanizmalar gelistirilecektir.

Faa!iyet 17.3.1: Ozel Idare personelinin her y11 % 10’una performansina gore &diil verilecektir.
Strateji: Insan Kaynaklar1 Yonetimi olusturulmasi yoniinde gerekli adimlar atilacaktir.

iZLEME —- DEGERLENDIRME

2025-2029 yillarin1 kapsayan Bingdl 11 Ozel idaresi Stratejik Plan1 uygulama siireci
boyunca izleme sonuglart yillik olarak degerlendirilecek ve degerlendirme sonuglari rapor halinde
agiklanacaktir.

Planin uygulama siirecinin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin ¢alismalar kapsaminda
gerekli veriler siirekli giincellenecek ve belirli yontemler kullanilarak analiz edilecektir. Bilgi ve
verilerin toplanmasi amaciyla diizenli olarak yapilan gézlem ve Ol¢limlerin yani sira anket, yiiz
ylize goriisme, arsiv ¢alismasi, fayda-maliyet ve maliyet-etkinlik analizlerinden yararlanilacaktir.

2025-2029 Bingdl 11 Ozel idaresi Stratejik Plam, Bingdl 11 Genel Meclisi tarafindan
onaylanmasini miiteakiben Igisleri Bakanligina gonderilecek; ayrica Bingdl Il Ozel Idaresi web
sayfasinda yaymlanarak kamuoyunun bilgisine sunulacaktir.

Gegmis deneyimler ve bu deneyimlerden ¢ikarilan dersler oniimiizdeki plan doneminde
basta kamu kurumlar1 olmak iizere diger tiim uygulayicilara 151k tutacaktir. Planin basariyla
uygulanmas1 ve planda yer alan faaliyetlerin eksiksiz olarak gergeklestirilmesi plan-biitce uyumu
ve biitce disiplinine baglidir.

Plan uygulamalar1 5302 sayil1 il Ozel idaresi Kanunu ile diizenlenen usuller dairesinde 1l
Genel Meclisi tarafindan izlenebilecek ve Meclisin denetim yetkisi ¢ergevesinde degerlendirmeye
tabi olacaktir.

Stratejik Planin uygulama siireci yillik bazda hazirlanarak “ Faaliyet Raporu” ile takip
edilecektir. Rapor kapsaminda stratejik plan ve performans programina gore yiiriitiilen faaliyetler,
hedeflerin belirlenen performans Olgiitlerine gore ger¢eklesme durumu, varsa meydana gelen
sapmalarin nedenleri ve diger konularda aciklayici bilgilere yer verilecektir.



I1gili mevzuat hiikiimleri uyarinca stratejik planlar en az 2 y1l uygulandiktan sonra stratejik
planin kalan siiresi i¢in giincellestirilebilmektedir. Giincellestirme, stratejik planin misyon, vizyon
ve amaglari degistirilmeden, hedeflerde yapilan nicel degisikliklere iliskin olabilmektedir.

Bingdl i1 Ozel idaresi Stratejik Plani’nin uygulanmasindan dogan eksiklikler ya da
donemsel gelismeler nedeniyle plana eklenmesi gereken hususlar, revizyon ve giincellemeler plana
dahil edilecek ve il Genel Meclisi’nin onayma sunulacaktir.
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