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Amac ve kapsam

MADDE 1.- Bu Kanunun amaci, kamu gorevlilerinin uymalari geresaydamlik, tarafsizlik,
durdstlik, hesap verebilirlik, kamu yararini gozetgibi etik davrartilkeleri belirlemek ve
uygulamayi gozetmek tizere Kamu Garevlileri Etik tlunun kurulyg, gorev ve ¢atma usul ve
esaslarinin belirlenmesidir.

Bu Kanun, genel bltceye dahil daireler, katma biidareler, kamu iktisadi teebbusleri, doner
sermayeli kurulglar, mahalli idareler ve bunlarin birlikleri, kanilizel Kiili gini haiz olarak kurul, Ust
kurul, kurum, enstitll, tebbus, tgekkdl, fon ve sair adlarla kurulmwlan bitin kamu kurum ve
kuruluslarinda ¢akan; yonetim ve denetim kurulu ile kurul, Gst kupagkan ve tyeleri dahil tim
personeli kapsar.

Cumhurbakani, Turkiye Blyuk Millet Meclisi Gyeleri, Bakarl&urulu Gyeleri, Turk Silahli
Kuvvetleri ve yargl mensuplari ve Universiteler kiakla bu Kanun hikimleri uygulanmaz.

Kurulu s

MADDE 2.- Bu Kanunda yazil goérevleri yerine getirmek UzesstBakanlik binyesinde Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu (Kurul) kurulmugtur.

Bakanlar Kurulu, bu Kanun kapsamindaki konulardatim kararlari almak ve uygulamak tizere;
a) Bakanlik gorevi yapmiolanlar arasindan bir tye,

b) il belediye bskanligi yapms olanlar arasindan bir tye,

c) Yargitay, Dargtay, Saygtay Uyelgi gorevlerinden emekliye ayrilanlar arasindan Ue, iy

d) Mustearlk, buytkelcilik, valilik, b&msiz ve diizenleyici kurul ranligi gérevlerinde bulunmyu
veya bu gorevlerden emekliye ayrilanlar arasindaiyé,

e) Universitelerde rektorliik veya dekanlik goreivide bulunms Ggretim tyeleri veya bunlarin
emeklileri arasindan iki Gye,

f) Kamu kurumu nitefiindeki meslek kurulglarinda en st kademe yonetigilyapms olanlar
arasindan bir Uye,

Olmak tzere toplam onbir Uyeyi biri Ba@an olmak Uizere secer ve atar.

Kurul baskan veya lUyefiine atanacaklar hakkinda, 5434 sayili Turkiye Cutigeti Emekli Sandil
Kanununun 40 inci maddesinin birinci fikrasi hikiteiek 68 inci maddesinin dordiinci fikrasi
hikmi uygulanmaz ve busker Kurulda emekli ayliklari kesilmeksizin ¢gtirilir.

Uyelerin gorev siiresi dort yildir. Siiresi dolan léy@akanlar Kurulunca yeniden segcilebilirler. Kuru
Uyelerinin gorev suresi dolmadan gorevlerine saileraez. Ancak Uyeler, ciddi bir hastalik veya



sakatlik nedeniylesigérememeleri veya atamayahkin sartlari kaybetmeleri halinde, atandiklar
usule gore siiresi dolmadan gorevden alinir. Uyglimgvi kotuye kullanmaktan veya yiiz kizartici bir
suctan mahkdm olmalari halinde isesBakan onayiyla gérevden alinir. Gérevden alma rigigen
veya suresi dolmadan herhangi bir sebephallbo Kurul tyeliklerine bir ay igerisinde Bakanlar
Kurulunca yeniden atama yapilir. Bekilde atanan Uye, yerine atagidilyenin gérev siresini
tamamlar.

Kurul, Baskanin daveti Gzerine en az alti Gyeyle toplanitiye tam sayisinin salt gonlugunun ayni
yondeki oyu ile karar verir. Toplanti kararlariifigre duyurulur. Kurul ayda dort defa toplaniruiil
Baskan ve Uyelerinin toplantilara katilmalari esagtrka arkaya (¢ toplantiya veya bir yil icinde
toplam on toplantiya katilmayan Uyeler istifa atsayilirlar.

Kurulun sekretarya hizmetleri Baakanlik Personel ve Prensipler Genel Mudtirltarafindan yerine
getirilir.

Kurul Bagkan ve lyelerine, 6245 sayili Harcirah Kanunu hdkiirsakli kalmak keuluyla, fiillen
gorev yapilan her gin i¢in (3000) gosterge rakammmemur aylik katsayisi ile ¢carpimi sonucu
bulunacak miktarda huzur hakki 6denir. Bu 6demeatianga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti
yapiimaz.

Huzur hakki ve Kurulun d@gr ihtiyaclari icin her yil Bgbakanlik butcesine gerekli édenek konulur.
Kurulun gorevileri

MADDE 3.- Kurul, kamu gorevlilerinin gorevlerini ylrttirkerymnalari gereken etik davragni
ilkelerini hazirlayacgn yonetmeliklerle belirlemek, etik davranikelerinin ihlal edildgi iddiasiyla
re'sen veya yapilacak paurular tizerine gerekli inceleme ve gramayi yaparak sonucu ilgili
makamlara bildirmek, kamuda etik kilturinQ ygtitenek tzere ¢cagmalar yapmak veya yaptirmak ve
bu konuda yapilacak catnalara destek olmakla gérevli ve yetkilidir.

Kurula veya yetkili disiplin kurullarina ba svuru

MADDE 4.- Bu Kanun kapsamindaki kamu kurum ve kusldunda etik davragiilkelerine aykiri
uygulamalar bulundtu iddiasiyla, en az genel midir veyg#ieseviyedeki kamu gorevlileri hakkinda
Kurula bagvurulabilir. Hangi unvanlarin genel madditesayilacg& kurum ve kurulglarin teskilat
yapisi ve yurattikleri hizmetlerin nitglidikkate alinarak Kurul tarafindan belirlenir.

Diger kamu gorevlilerinin, etik davranilkelerine aykiri uygulamalari bulungu iddiasiyla yapilacak
bagvurular, ilgili kurumlarin yetkili disiplin kurullanda, Kurul tarafindan ¢ikarilan yonetmeliklerde
belirlenen etik davragiilkelerine aykirilik olup olmagh yoninden dgerlendirilir. Degerlendirme
sonucu alinan karar, ilgililere ve gvairu sahibine bildirilir.

Basvurular, 3071 sayil Dilek¢ce Hakkinin KullaniimaaiDair Kanunda belirlenen esaslara gore,
medeni haklari kullanma ehliyetine sahip Turkiyer@uriyeti vatandgari ile Turkiye'de ikamet eden
yabanci gercek kiler tarafindan yapilabilir. Ancak, kamu gorevlildrkaralama amaci giden, hakli
bir gerekceye dayanmayan stsaru konusuyla ilgili yeterli bilgi ve belge sunudms bagvurular
deserlendirmeye alinmaz.

Yarg! organlarinda gortlmekte olan veya yarg! olganca karara lganms bulunan uygmazliklar
hakkinda Kurula veya yetkili disiplin kurullarinagvuru yapilamazinceleme sirasinda yargi yoluna
gidildigi anlagilan bavurularin glemi durdurulur.

Inceleme ve argtirma



MADDE 5. - Kurul, bavurular hakkindaki inceleme ve amamasini etik davragiilkelerinin ihlal
edilip edilmedgi cercevesinde yiruttr. Kurul, kendisigikayet veya ihbar yoluyla ugan bavurular
lizerine yapaca inceleme ve agiirmayi en geg U¢ ay icinde sonucglandirmak zorumdad

Kurul, inceleme ve agarma sonucunu ilgililere ve Bhakanlik Makamina yazili olarak bildirir.
Kurul, bgvuruya konuglem veya eylemi gercekigren kamu gorevlisinin, etik davranilkelerine
aykiri islem veya eylemi oldgunu tespit etmesi ve bu kararin kesgntesi halinde, bu durumu
Basbakanlik, Kurul karari olarak Resmi Gazete arggila kamuoyuna duyurur. Ancak, Kurul
kararlarinin yargi tarafindan iptali halinde Kuryéygi kararini yerine getirir ve Resmi Gazetede
yayimlatir.

Bu Kanuna gore yapilan inceleme vesairanalar, genel hukiimlere gore ceza kguumasina veya
tabi olduklari personel kanunlari hikiimlerine gdisgplin kovwsturmasina engel ¢kil etmez.

Bilgi ve belge istenmesi

MADDE 6.- Bakanliklar ve dier kamu kurum ve kuruylari, Kurulun bavuru konusu ile ilgili olarak
istedigi bilgi ve belgeleri vermek zorundadirlar.

Kurul, bu Kanunun kapsamindaki kurgllardan ve 6zel kurullardan ilgili temsilcileri ¢&irip bilgi
alma yetkisine sahiptir.

Yonetmelik

MADDE 7.- Bu Kanunun uygulanmasinashin hususlar, Kurulca hazirlanacak yénetmeliklerle
belirlenir. Kurul tarafindan hazirlanacak yonetrkieli Basbakan onayi ile yirtrige konulur.

MADDE 8.- 19.4.1990 tarihli ve 3628 sayili Mal BildirimindeuBinulmasi, Rgvet ve Yolsuzluklarla
Micadele Kanununun 9 uncu maddesigag@aki fikra eklenmitir.

Ancak, Kamu Gorevlileri Etik Kurulu mal bildirimleri gerektginde inceleme yetkisine sahiptir. Mal
bildirimlerindeki bilgilerin dgrulugunun kontrolli amaciyla ilgili ki ve kurulular (bankalar ve 6zel
finans kurumlari dahil) talep edilen bilgileri ergyotuz gin icinde Kurula vermekle yikimludrler.

MADDE 9.- 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlarii@unun 29 uncu maddesine
asagidaki fikra eklenmtir.

Kamu Garevlileri Etik Kurulu, hediye alma yasain kapsamini belirlemeye ve en az genel maddr
veya giti seviyedeki Ust diizey kamu gorevlilerince alitadiyelerin listesini gereldinde her
takvim yili sonunda bu gorevlilerden istemeye Jatki

Yurarluk

MADDE 10. - Bu Kanun yayimi tarihinde yururg@ girer.

Yuritme

MADDE 11. - Bu Kanun hikimlerini Bakanlar Kurulu yaratar.



